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Bases y criterios para el reconocimiento a las Acciones

Ambientales del curso académico 2025-2026

1. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene como objetivo identificar, valorar y visibilizar el desempefio
ambiental y su contribucién al Plan de Sostenibilidad Ambiental para la Mitigacion al
Cambio Climatico (PSAMUGR) 2024-2029 de acciones ejecutadas en el marco de la

actividad universitaria durante el curso académico 2025-2026.

3. Categorias de los reconocimientos

Se otorgard un reconocimiento en cada una de las categorias siguientes:

e Excelencia en la gestion e impacto ambiental. Premia iniciativas de gestion eficiente
que logren un ahorro real de recursos, reduccién de huella de carbono e hidrica o
implementacidn de la economia circular.

e Transformacidn social y educativa. Reconoce la capacidad de convertir el espacio
universitario en un agente de cambio, evaluando el bienestar de los usuarios y la
integracion de la sostenibilidad mediante la participacidon activa de la comunidad
universitaria.

e Innovacion estratégica y nuevas tecnologias. Pone en valor intervenciones
disruptivas que propongan nuevas formas de habitar la universidad basandose en la
integracién de herramientas digitales avanzadas y/o metodologias innovadoras, que

sean transferibles al resto de la institucion.

3. Participacion y plazos

Quién puede participar: La candidatura debera ser presentada por un miembro de la
comunidad universitaria, a una de las categorias recogidas en el apartado anterior, en
representacion de: un centro o varios, departamentos, institutos de investigacion,
servicios, asociaciones de estudiantes o cualquier otra agrupacién de miembros de la

comunidad universitaria.
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Presentacion: Por registro electrénico dirigida a la Unidad de Calidad Ambiental.
Fecha limite: 30 septiembre 2026.
Resolucidn: Publicacién del listado definitivo de candidaturas antes del 15 de octubre de

2026 y resolucién final de los premiados antes del 31 de enero de 2027.

4. Documentacion requerida
1. Formulario de candidatura, recogido en el Anexo I.
2. Memoria justificativa, con una extension maxima de 10 pdginas, que incluya
descripcién de la accién y evidencias (fotografias, planos o documentos que se
consideren de interés).

3. Ficha resumen de la accidn, de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo Il.

En caso que se considere necesario, se podra solicitar evidencia documental a posteriori

(se dara un plazo de 15 naturales a partir de la fecha limite de presentacién de acciones).

5. Criterios de evaluacién
Los criterios estdn puntuados para facilitar una valoracién objetiva. Peso total: 100
puntos, de los cuales 60 son comunes para las tres categorias y los 40 puntos restantes

especificos de cada una de ellas:
e Cada criterio comun se valora con diferentes puntos, hasta un maximo de 15 en
cada uno de ellos.
e Habra un unico criterio especifico para cada categoria que tendra un peso total

de 40 puntos.

La accidn ganadora sera la que obtenga mayor puntuacion total.
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CRITERIOS COMUNES PARA TODAS LAS CATEGORIAS (0-60 puntos)
C.1. Alcance y extension del impacto (15 puntos)
Evalla a cudntas personas beneficia o afecta la accion, y la amplitud de su aplicacidn.
Indicadores cuantificables:
e N2 de personas beneficiadas (estudiantes, PDI, PTGASPTGAS).
e N2de centros/edificios/unidades implicadas.
Escala sugerida:
e 5 puntos: Alcance basico (20—100 personas).
e 7 puntos: Alcance relevante (100-500 personas o varios centros).

e 10 puntos: Alcance masivo (>500 personas o toda la unidad/centro).

C.2. Evidencia y medicion del impacto (15 puntos)
Evalla si la candidatura aporta datos verificables, metodologias, informes.
Indicadores:
e Existencia de indicadores antes/después.
e Datos medidos por sistemas UGR (energia, agua, residuos, aforos...).
e Documentacion técnica, informes o auditorias internas.
Escala:
e 5 puntos: Datos parciales.
e 10 puntos: Datos completos y comparativos.

e 15 puntos: Evidencia robusta + verificacién independiente o técnica.

C.3. Viabilidad, continuidad y mantenimiento en el tiempo (15 puntos)
Evalua si la accién tiene continuidad, mantenimiento o financiacion sostenida.
Indicadores:

e Existencia de plan de continuidad/mantenimiento.

e Recursos asignados (equipo, presupuesto).

e Durabilidad prevista del impacto (>1 afio).

Pagina 3|10



§Gi. UNIVERSIDAD
: 7 DEGRANADA

e 5 puntos: Accidn puntual sin continuidad.
e 10 puntos: Accidn limitada a un curso académico.
e 15 puntos: Estrategia sélida, mantenida en el tiempo (mas de un curso

académico).

C.4. Nivel de alineacidn estratégica con la UGR (15 puntos)
Evalia como encaja con los planes institucionales vigentes.
Indicadores:

e Alineacion con el PSAMUGR 2024-2029.
Escala:

e 5 puntos: Estd alineada con un objetivo del PSAMUGR.

e 10 puntos: Estd alineada con dos objetivos del PSAMUGR.

e 15 puntos: Estd alineada con mas de dos objetivos del PSAMUGR.

CATEGORIA 1. Excelencia en la gestion e impacto ambiental (40 puntos)
1.1. Reduccion demostrable del consumo de recursos (40 puntos)
Indicadores cuantificables:

e % de reduccién del consumo energético anual. Incluye:

v El porcentaje de reduccion del consumo eléctrico o térmico (kWh).
v La duracidon del periodo de medicién (minimo un afio natural o curso
académico).
v’ Evidencias que demuestren la reduccion:
o Facturas energéticas comparativas.
o Informes de contadores inteligentes.
v Datos extraidos de BMS (Building Management Systems).
v" Robustez de la metodologia utilizada para calcular el ahorro (antes/después,
correccion por temperatura, ajuste por actividad).

e % de reduccion del consumo de agua. Incluye:

v El porcentaje de disminucién del consumo en m3.
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v Consistencia de los datos:
o Lecturas de contadores.
o Informes del Servicio de Mantenimiento.
v Relacién entre la reduccién y la intervencidn realizada (sistemas de riego
eficiente, detectores de fugas, sustitucidn de sanitarios, etc.).
v Evaluacién de la permanencia del ahorro (si es estructural o temporal).

e % de reduccién en generacién de residuos. Incluye:

v Reduccién cuantificada en kg o % respecto a periodos anteriores.
v Tipologia de residuos afectados:
o Residuos solidos urbanos.
o Papeleras selectivas.
o Residuos de laboratorio (si aplica).
v Evidencias aportadas:
o Pesajes de retirada.
o Informes del Servicio de Gestion Ambiental.
o Sistemas de registro propios.
v Evaluacién del impacto indirecto (reduccién de residuos peligrosos, menor uso
de envases, prevencién en origen).
Escala de puntuacién:
e 15 puntos: Reduccion moderada (1-5%).
e 25 puntos: Reduccién significativa (6—15%).

e 40 puntos: Reduccidn sobresaliente (>15%).

CATEGORIA 2. Transformacién social y educativa (40 puntos)

PTGASPTGAS2.1. Integracion de la sostenibilidad en la educacidn o cultura universitaria

(40 puntos)

Indicadores:

e N2de acciones educativas (talleres, jornadas, cursos, seminarios).

Se consideraran iniciativas orientadas a la sensibilizacion, formaciéon o
capacitacion en sostenibilidad, tales como:
v Talleres practicos y formativos.
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Jornadas tematicas y semanas de la sostenibilidad.
Cursos de formacién interna o externa.

Seminarios especializados o conferencias de expertos.

v
v
v
v

Aspectos a evaluar:

Actividades de divulgacidn cientifica con enfoque ambiental.

v Diversidad de formatos (participativos, tedricos, practicos).

v Frecuencia (acciones aisladas vs. programacion continua).

v" Continuidad en el tiempo (si se repiten anualmente, si han dado lugar a lineas
estables de accion).

Alcance: n? de asistentes o n2 de centros implicados.

Este indicador mide el impacto cuantitativo y cualitativo de la accion dentro de

la UGR.

Elementos evaluados:

v Numero total de asistentes o participantes.

Distribucion de colectivos (PDI, PTGAS, estudiantado, publico externo).

Numero de facultades, departamentos, servicios o unidades implicadas.

Nivel de colaboracidn intercentros o interservicios.

AN NN

Grado de diversificacion (si la acciéon llega a centros experimentales,
administrativos, docencia, investigacién, etc.).

Inclusion en planes docentes o formativos.

Se valora cudnto se ha integrado la sostenibilidad en la estructura académica y
formativa de la institucién:

v Inclusion en guias docentes (competencias, contenidos o actividades).

v Incorporacién a programas de asignaturas o practicas.

v Creacidn de mddulos, cursos o itinerarios formativos especificos.

v" Formalizacién en proyectos de innovacion docente.

v Inclusién en planes de formacién del PTGAS o PDI.

v Evidencias de consolidacion curricular (no solo actividades voluntarias o

extracurriculares).
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e 15 puntos: Acciones aisladas.
e 25 puntos: Programa parcial estable.

e 40 puntos: Integracién profunda, transversal y medible.

CATEGORIA 3. Innovacién estratégica y nuevas tecnologias (40 puntos)
3.1 Innovacion, transferibilidad y replicabilidad en la UGR
La accidn se evaluara considerando:

Dimension 1 — Innovacion y caracter disruptivo

e Existencia de prototipos o pilotos.
e Uso de tecnologias emergentes (loT, IA, sensores, etc.).
e Originalidad de la solucién respecto a practicas habituales en la UGR.

Dimension 2 — Transferibilidad y replicabilidad en la UGR

e Numero de facultades/servicios donde puede transferirse.
e Viabilidad coste-beneficio de la réplica.
e Existencia de guia o documentacion que facilite su extension.
Escala:
e 10 puntos — Bajo
v Lainiciativa muestra algun elemento basico de innovacién pero limitado.
v Replicabilidad reducida, con barreras significativas (coste, complejidad o falta
de documentacioén).
v Transferible solo a muy pocos centros.
e 20 puntos — Medio
v La iniciativa incorpora innovacion moderada (pilotos funcionales, soluciones
parcialmente originales).
v" Uso puntual de tecnologias emergentes.
v" Replicable en varios centros, con un coste-beneficio razonable.

v Existe cierta documentacién, aunque incompleta.
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e 30 puntos — Alto
v La iniciativa es claramente innovadora, aplicando tecnologias emergentes o
soluciones originales.
v Se han probado prototipos con resultados positivos.
v Altamente replicable en multiples unidades de la UGR.
v Cuenta con guia o documentacion sélida.
e 40 puntos — Muy alto / Excelente
v' La iniciativa es altamente disruptiva, incorpora tecnologia avanzada y
demuestra un fuerte salto respecto a practicas habituales.
v Prototipos o pilotos ampliamente validados.
v Transferible a practicamente toda la UGR, con una relacién coste-beneficio
Optima.

v Dispone de documentacion completa, clara y orientada a escalar la solucion.

7. Comité evaluador

Las candidaturas presentadas seran remitidas a la Comisidn de Sostenibilidad Ambiental
del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad de la Universidad de Granada, la
cual nombrara una subcomisién que se encargara de su evaluacién que sera remitida a

dicha Comisién para su aprobacién final.

8. Entrega de reconocimientos

Se entregara una placa de reconocimiento a la iniciativa en cada una de las categorias
premiadas en un acto publico.

Todas las propuestas presentadas quedaran recogidas en el Manual de Buenas Practicas

Ambientales de la UGR, que estara disponible en la web institucional.
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ANEXO I: Formulario de Candidatura

1. Datos del Solicitante
e Centro/Unidad:
e Nombre completo:
e Cargo o puesto de trabajo que ostenta:
e Teléfono de contacto:
o Email de contacto:

e Centro/Unidad:
2. Categoria a la que opta (Seleccionar solo una):

e []Excelencia en la gestién e impacto ambiental.

e []Transformacién social y educativa.
e []Innovacidén estratégica y nuevas tecnologias
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ANEXO II: Ficha Resumen de la Accidn

(Esta ficha sera la base para el Manual de Buenas Practicas Ambientales de la UGR)

Campo Descripcion de la Iniciativa

Titulo de la Accién |[Nombre descriptivo de la buena practica.

Resumen Ejecutivo||Breve descripcion de la intervencion (max. 200 palabras).

Indicador de Exito |\t cyantificable (e]. % ahorro energia, n@ participantes).

Impacto Principal [|¢Qué cambio positivo ha generado en el edificio o comunidad?

Transferibilidad | -5 116 se puede aplicar este modelo en otros centros?.
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