
MANIFIESTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
CON MOTIVO DEL DÍA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBQIA+

(26 DE JUNIO DE 2026)

Este  26  de  junio  de  2026,  la  Universidad  de  Granada,  fiel  a  su
compromiso histórico e inquebrantable con los derechos humanos,
la  igualdad  y  la  justicia  social,  se  suma  un  año  más  a  la
conmemoración del Día Internacional del Orgullo LGTBQIA+. En el
contexto actual, las instituciones de educación superior no podemos
ser  meras  espectadoras  de  la  realidad  social;  somos  motores  de
transformación y espacios de resistencia democrática. Por ello, ante
cualquier  corriente  reaccionaria  que  intente  normalizar  la
discriminación,  la  intolerancia  o  el  retroceso  en  los  derechos
fundamentales y las libertades adquiridos, esta universidad alza la
voz  para  afirmar  de  manera  rotunda  que  los  derechos  de  las
personas LGTBQIA+ son derechos humanos fundamentales y, por
tanto, absolutamente innegociables.

Nuestra primera e ineludible línea de defensa institucional se centra
en la erradicación de los discursos de odio y el blindaje normativo.
Somos plenamente conscientes de que las palabras hostiles son la
antesala de la violencia física y la exclusión social. En este sentido, la
Universidad  de  Granada  no  solo  respalda  las  exigencias  de  la
sociedad civil para un pacto de Estado contra el odio, sino que se
compromete  activamente  a  fortalecer  y  dotar  de  recursos  sus
propias herramientas de prevención y protección interna.

Asimismo,  entendemos  que  la  existencia  formal  de  las  leyes
LGTBQIA+  a  nivel  estatal  es  solo  el  punto  de  partida;  nuestra
responsabilidad  como  administración  pública  es  garantizar  su
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aplicación  efectiva,  proactiva  y  cotidiana  en  nuestros  campus,  a
través de nuestro Plan de Igualdad, interseccional,  incluyendo un
Eje  de  líneas  y  acciones  dirigido  a  proteger  la  igualdad  y  la
diversidad  sexual,  corporal  y  de  género,  asegurando  que  los
derechos  reconocidos  se  traduzcan  en  una  igualdad  de
oportunidades  real  para  todo  nuestro  estudiantado,  personal
docente  e  investigador,  y  personal  de  gestión,  administración  y
servicios. Y proyectando hacia la sociedad la imagen de derechos y
reconocimiento  que  es  propia  de  una  institución  académica  y
democrática como la nuestra.

Por ello, un principio rector de este manifiesto es el reconocimiento
pleno  de  la  identidad  y  la  diversidad  corporal,  sin  matices  ni
exclusiones. Es hora de saldar deudas históricas con las realidades
identitarias  y  sociales  que  han  sufrido  una  sistemática
invisibilización  o  patologización.  Por  ello,  asumimos  el  firme
compromiso  de  seguir  avanzando hacia  la  inclusión  y el  respeto
absoluto  a  las  corporalidades  intersexuales,  rechazando  cualquier
intervención que vulnere la autonomía corporal. Del mismo modo,
nos comprometemos a adaptar progresivamente nuestros procesos
administrativos,  académicos  y  sociales  para  garantizar  el  pleno
reconocimiento de las identidades no binarias. Lo que no se nombra
no existe, y la Universidad de Granada aspira a ser un espacio plural
donde cada persona pueda desarrollarse plenamente en libertad y
con su identidad legal y socialmente respaldada.

Bajo una perspectiva transversal e interseccional, entendemos que el
Orgullo universitario debe ser integrador y solidario. La diversidad
que  defendemos  no  es  uniforme;  se  enriquece  al  cruzarse  con
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variables  como  el  origen,  la  etnia,  la  edad,  la  discapacidad,  la
situación  socioeconómica  o  el  estado  de  salud,  incluyendo
realidades como el VIH y las identidades asexuales y arrománticas.
Ninguna  persona  debe  quedarse  atrás  en  la  conquista  de  la
dignidad.  Por  esta  razón,  la  UGR  entrelaza  su  compromiso
LGTBQIA+ con otras demandas de justicia social global desde un
enfoque interseccional, tales como el derecho a una vivienda digna,
un entorno laboral justo y un mundo en paz, entendiendo que todas
las  luchas  por  la  dignidad  humana  están  profundamente
interconectadas. 

En este sentido, los datos sociodemográficos de la Unión Europea
evidencian  la  urgencia  de  estas  demandas  habitacionales:  de
acuerdo  con  el  Informe  de  la  Agencia  de  los  Derechos
Fundamentales  de  la  UE  (FRA),  basado  en  una  de  las  mayores
consultas globales a más de 100.000 personas del colectivo en toda
Europa,  variables  críticas  de  vulnerabilidad  habitacional  como la
necesidad de dormir en la calle ("sleeping rough"), habitar espacios
no destinados a viviendas permanentes o depender de alojamientos
temporales  de  emergencia  afectan  con  especial  dureza  a  perfiles
específicos dentro de la diversidad, destacando las personas trans
(tanto  mujeres  trans  como  hombres  trans),  las  identidades  no
binarias  y  de  género  diverso,  así  como  las  personas  intersex,
pansexuales y asexuales. Estos indicadores reflejan que la exclusión
socioeconómica  tiene  un  sesgo  de  identidad,  corporalidad  y
orientación innegable. Además, entre aquellas personas que forman
familias homoparentales, monomarentales o diversas, un 14% sigue
encontrando  graves  obstáculos  en  su  vida  cotidiana,  donde  el
problema principal radica en la falta de reconocimiento legal de la
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filiación y el parentesco, seguido de situaciones de discriminación
en ámbitos tan sensibles y tempranos como las escuelas o los centros
de cuidado infantil. 

Los resultados globales arrojados por este trascendental estudio de
la FRA —que consolida las respuestas de 100.577 participantes a lo
largo de 30 países europeos— confirman de manera incontestable
que,  a  pesar  de  observarse  lentos  avances  hacia  la  apertura  y  la
visibilización de la orientación sexual e identidad de género en la
vida pública, las personas LGTBQIA+ continúan sufriendo elevados
niveles  de  violencia  motivada  por  el  odio  y  una  discriminación
estructural arraigada. El informe subraya con especial gravedad que
las personas trans y las personas intersex experimentan los índices
más  preocupantes  de  victimización  y  vulneración  de  derechos
dentro de todo el colectivo. 

Asimismo, la investigación desvela que los entornos institucionales
fundamentales no están debidamente preparados ni formados para
atender a la pluralidad familiar actual, lo que deriva en incidentes
de  discriminación directa  ejercidos  por  personal  administrativo y
docente en el ámbito educativo. Estas carencias sistémicas no solo
merman el bienestar psicológico y material de la ciudadanía, sino
que  obstaculizan  gravemente  el  desarrollo  eficaz  de  políticas
públicas de igualdad, forzando a la FRA a realizar un llamamiento
urgente a los Estados miembros y a sus instituciones públicas para
dar un paso al frente de forma coordinada, promoviendo respuestas
legales contundentes que protejan de manera efectiva la dignidad
intrínseca y los derechos fundamentales de todas las personas sin
distinción. 
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Finalmente,  apostamos por una igualdad cohesionada que rompa
barreras territoriales y que se consolide de forma irreversible tanto a
nivel  local  como  internacional.  Como  institución  con  campus  en
diversas realidades geográficas, nos situamos en contra del "sexilio"
y trabajamos para que ningún miembro de nuestra comunidad deba
abandonar  su  entorno  de  origen  rural  o  urbano  para  vivir  su
orientación o identidad con seguridad. La necesidad de garantizar el
derecho a la libre circulación sin sufrir discriminaciones territoriales
queda  patente  al  observar  que  un  16%  de  las  personas  que  se
trasladan  a  otro  Estado  miembro  de  la  UE  experimentan
restricciones  directas  como parejas  del  mismo sexo  a  la  hora  de
acceder  a  prestaciones,  beneficios  o  servicios  básicos  que  están
plenamente  disponibles  para  las  parejas  heterosexuales.  Esta
defensa  de  los  derechos  debe  quedar  blindada  de  manera
estructural en el marco de una Europa fuerte y unida, que sirva de
escudo ante tentaciones autoritarias. 

Hoy,  26  de junio,  hacemos un llamamiento a toda la comunidad
universitaria  a  ocupar  el  espacio  público,  a  habitar  las  aulas,  los
laboratorios  y  las  calles  con  memoria  viva,  visibilidad y  orgullo.
Sigamos construyendo, entre todas las personas que la formamos,
una  Universidad  de  Granada  más  libre,  diversa,  accesible  y
comprometida.

¡Desde la UGR os deseamos un feliz y reivindicativo fin de semana
con motivo del Día Internacional por el ORGULLO LGTBIQA+! 
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