
Contratación de personal investigador y técnico adscrito a 
Proyectos y Convenios de investigación

Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 1
Referencia: 1762 Responsable: ANA BELÉN JÓDAR REYES

Con cargo a: proyecto ‐Unveiling the fundamental path for the design of stimuli‐responsive smart nanomaterials (GENESIS), 
 PID2022‐136540NB‐I00 financiado por MICIU/ AEI/10.13039/501100011033/ y por FEDER, UE‐ con fecha (31/08/2027)

Funciones a 
desarrollar:

En el marco del proyecto de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas:  Análisis y 
discusión de resultados de reología, micro‐reología pasiva y de dinámica en bulk para microgeles termosensibles a distinta 
concentración de partículas. Se utilizarán y adaptarán códigos en Python y Mathlab previamente desarrollados, además de 
implementar mejoras para analizar el efecto del entrecruzante en el comportamiento reológico y dinámico de microgeles 
termosensibles de PNIPAM. Se llevará a cabo el análisis de los resultados de reometría, microscopía confocal, Nanoparticle Tracking 
Analysis (NTA), Dynamic Light Scattering (DLS) y Diffusing Wave Spectroscopy (DWS). Se desarrollará en el marco del proyecto del 
Plan Nacional GENESIS (PID2022‐136540NB‐I00).

TITULACIÓN REQUERIDA:Doctor

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Temporal 5 meses

Formación 
adicional:

Doctorado y máster en Física. Se valorará formación específica en Física de coloides e interfases y materia blanda.

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 2142 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

Experiencia demostrable en proyectos de investigación relacionados con la actividad a desarrollar. Se valorará especialmente 
la experiencia previa con las técnicas mencionadas, el análisis de datos y programación en Python.

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%30

%30
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
Otros 

criterios:
Se valorará la publicación de artículos en revistas internacionales relevantes sobre coloides e interfases y materia blanda. Será 
imprescindible demostrar dominio de programación, valorándose de manera especial el conocimiento de Python. La persona 
candidata deberá tener un nivel de inglés adecuado para discutir, analizar y redactar resultados en este idioma. En caso de ser 
necesario, se llevará a cabo una entrevista personal.

1: Ana Belén Jódar Reyes

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

2: María Tirado Miranda

3: Alessandro Patti

%40
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 2
Referencia: 1764 Responsable: ENRIQUE PÉREZ SÁNCHEZ‐CAÑETE

Con cargo a: línea de investigación ‐Monitorización de Gases de Efecto Invernadero LI/16428‐

Funciones a 
desarrollar:

En el marco de la línea de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas:  1) Mantenimiento 
 y calibración de la instrumentación asociada a torres Eddy Covariance y a sistemas de cámaras de suelo y de ramas.2) Determinar 

 los intercambios de gases de efecto invernadero a nivel de ecosistema, en plantas ramas y en suelo3) Campañas periódicas para 
 determinación del índice de área foliar4) Publicación de los resultados y asistencia a congresos

TITULACIÓN REQUERIDA:Doctor

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Art.23bis Ley 14/2011

Formación 
adicional:

 Doctor en Meteorología, Física , Ciencias de la Ɵerra o relacionado.Máster Universitario en Geoİsica y Meteorología. Inglés 
 nivel B2

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 2142 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

Experiencia demostrada mediante publicaciones científicas en el campo de la técnica Eddy Covariance. Experiencia en el 
desarrollo sistemas de cámaras para medidas de intercambios gaseosos.

Otros 
criterios:

 Carnet de conducir. Posibilidad de entrevista personal. Publicación dearơculos relacionados.

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

1: Penélope Serrano Ortiz

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%30

%50

%20
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
2: Andrew Kowalski

3: Representante sindical
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 3
Referencia: 1765 Responsable: JUAN DIEGO IBÁÑEZ ÁLAMO

Con cargo a: proyecto ‐Interacción de gases de efecto invernadero, partículas de aerosol y radiación en tierras secas: interacciones atmósfera‐
ecosistema, PID2024‐158786NB‐C21 financiado por MICIU/ AEI/10.13039/501100011033/ y por FEDER, UE‐ con fecha (31/08/2028)

Funciones a 
desarrollar:

En el marco del proyecto de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas:  Búsqueda de 
nidos y obtención de parámetros reproductivos. Clasificación e identificación de los materiales de construcción de los nidos de aves 
y otro trabajo de laboratorio asociado. Realización de experimentos de comportamiento en el campo y análisis estadísticos 
asociados.

TITULACIÓN REQUERIDA:  Grado en Biología y MásterUniversitario

Jornada: Parcial (20h)

Modalidad contrato: Temporal 4 meses

Formación 
adicional:

Máster en Biodiversidad o similar. Acreditación de nivel B2 de inglés o superior. Título de experimentación animal (funciones 
A, B, C y D). Porcentaje: 20

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 1352 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

Experiencia en Ecología Urbana. Experiencia en trabajo de investigación con aves urbanas, particularmente de especies de 
nidos abiertos. Experiencia en análisis estadísticos avanzados en entorno R. Experiencia en actividades de divulgación de aves 
urbanas.. Porcentaje: 20

Otros 
criterios:

Carnet de conducir. Coche propio. Publicación de artículos científicos en Ecología Urbana. Publicación de artículos científicos 
sobre mirlo común. Entrevista personal (opcional).. Porcentaje: 20

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

1: Juan Diego Ibáñez Álamo

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%20

%20

%20
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
2: Olivia Sanllorente Bolinches

3: Fabián Casas Arenas
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 4
Referencia: 1766 Responsable: MARIANA FERNANDEZ CABRERA

Con cargo a: proyecto ‐PARC: Partnership for the Assessment of Risks from Chemicals 101057014‐ con fecha (30/04/2029)

Funciones a 
desarrollar:

En el marco del proyecto de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas: Se  encargará de 
liderar y coordinar algunas de las tareas en marcha del proyecto que abarcan desde el desarrollo de proyectos epidemiologicos, 
desarrollo y validacion de biomarcadores de efecto en muestras biologica diversas, como el analisis (extraccion) de biomarcadores 
de exposicion (a compuestos ambientales priorizados) como la medida de biomarcadores en las muestras de los estudios alineados 
con PARC (por ejemplo micronucleos en sangre periferica)

TITULACIÓN REQUERIDA:Doctor

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Temporal 6 meses

Formación 
adicional:

Doctora en Medicina Clínica y Salud Pública. Master en Biomedicina, Acreditación en experimentación animal. Cursos 
formativos.

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 2142 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

Proyectos de investigacion (IP y colaborador). Experiencia en investigación básica (enfoques experimentales ‐in vitro e in vivo‐, 
desarrollo de metodologías, y Experiencia en investigación clínica (estudios epidemiológicos).

Otros 
criterios:

Becas (grado y posgrado), Publicaciones y comunicaciones científicas, colaboraciones (y movilidad) internacionales. 
Pertenecia al CIBER. Idioma Ingles (imprescindible)

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%30

%35

%35

Página 7 de 36



Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
1: Mariana Fernandez Cabrera

2: Juan Pedro Arrebola Moreno

3: Vicente Mustieles Miralles
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 5
Referencia: 1767 Responsable: ÁNGELES JIMÉNEZ HIGUERAS

Con cargo a: línea de investigación ‐Paisaje y Memoria en la necrópolis tebana (Luxor, Egipto) LI/16427‐

Funciones a 
desarrollar:

En el marco del proyecto de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas:  1. Estudio 
arqueológico y antropológico para determinar la relación entre patrimonio, territorio y memoria de la necrópolis tebana (Luxor, 
Egipto). 2. Estudio de los paisajes culturales y sagrados en la necrópolis tebana desde una perspectiva diacrónica, integrando 
fuentes arqueológicas y etnográficas para comprender cómo se han construido, habitado y resignificado desde el antiguo Egipto 
hasta la actualidad. 3. Análisis espaciales (del territorio y su organización) y de memoria colectiva (de los propietarios de las tumbas 
del Reino Nuevo, y de los habitantes modernos de la zona) que aporten información para la reconstrucción del paisaje de la 
necrópolis tebana durante el Reino Nuevo y hasta la época moderna. 4. Traducción de materiales (textos y entrevistas orales) del 
árabe (dialecto egipcio) al castellano.

TITULACIÓN REQUERIDA:Grado universitario en Arqueología Y Master Universitario

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Art.23bis Ley 14/2011

Formación 
adicional:

Grado Universitario en Arqueología y Máster Universitario en Investigación Antropológica y sus Aplicaciones: 10%
2. TFG / TFM defendidos relacionados con la temática del proyecto: 15%. 3. Adscripción a un Programa de Doctorado: 10%
4. Idiomas (B1 de inglés, B1 de árabe clásico, Dialecto egipcio necesario para entrevistas etnográficas): 10%

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 1736 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

Experiencia laboral en excavaciones arqueológicas en España y preferiblemente en Luxor.

Otros 
criterios:

Entrevista personal, si procede

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%10

%5

%45
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

1: Ángeles Jiménez Higueras

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

2: Francisco Contreras Cortés

3: Representante sindical
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 6
Referencia: 1768 Responsable: JOSÉ ANDRÉS GONZÁLEZ LÓPEZ

Con cargo a: línea de investigación ‐Técnicas de deep learning para la decodificación del habla a partir de la actividad cerebral LI/DEEP‐LEARN‐

Funciones a 
desarrollar:

En el marco de la línea de investigación a la que se incorpora la persona contratada, desarrollará su actividad como investigador/a 
postdoctoral en el proyecto de investigación “Neural Speech Prostheses with Self‐supervised Learning and Explainable AI 
(NeurSpeechXAI)”, adscrito a la Universidad de Granada. Las tareas a desarrollar guardan relación directa con la titulación requerida 

 y serán las siguientes:• Diseño, desarrollo e implementación de algoritmos avanzados de inteligencia arƟficial y aprendizaje 
profundo para la decodificación de habla y lenguaje a partir de señales neuronales, tanto no invasivas (EEG) como invasivas 

 (sEEG).• Análisis y modelado de representaciones neuronales del habla y el lenguaje mediante técnicas de aprendizaje profundo y 
  modelos auto‐supervisados.• Integración de modelos generaƟvos y de lenguaje en sistemas de decodificación neural de habla.• 

Desarrollo de estrategias de generalización, validación y evaluación de modelos de decodificación neural en distintos sujetos y 
 modalidades de registro.• Colaboración cienơfica con invesƟgadores en neurociencia, neuroimagen y procesamiento del habla 

 dentro del consorcio del proyecto.• Apoyo a la supervisión y formación de personal predoctoral y estudiantes vinculados al 
  proyecto.• Elaboración de publicaciones cienơficas, informes técnicos y documentación del proyecto.• ParƟcipación en 

actividades de coordinación, difusión y divulgación científica del proyecto en foros nacionales e internacionales.

TITULACIÓN REQUERIDA:Doctor

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Art.23bis Ley 14/2011

Formación 
adicional:

• Doctorado en Neurociencia Computacional, Inteligencia Artificial, Ciencias de la Computación, Ingeniería Biomédica o áreas 
 afines.• Formación de posgrado (máster o cursos especializados, completados o en curso) en aprendizaje profundo, ciencia 

 de datos, neurociencia, neuroimagen o procesamiento del habla y del lenguaje.• Acreditación de idioma inglés (nivel C1 o 
 fluidez equivalente) y/o idioma español, según proceda.• Formación específica o cursos en modelos de aprendizaje 

 profundo, modelos generaƟvos, transformers o modelos de lenguaje (LLMs).• Formación complementaria en análisis de 
señales neurofisiológicas (EEG, sEEG, MEG) y uso de herramientas asociadas (por ejemplo, MNE u otras librerías 

 especializadas).• ParƟcipación en cursos, escuelas de verano o talleres especializados en neurociencia, inteligencia arƟficial o 
interfaces cerebro–computador.

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 2300 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%30
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Experiencia 
profesional:

 Se valorará la experiencia profesional previa relacionada con la línea de invesƟgación del proyecto, incluyendo:• Diseño, 
desarrollo y validación de modelos computacionales o algoritmos de inteligencia artificial aplicados a datos 

 neurofisiológicos.• Análisis de datos cuanƟtaƟvos procedentes de señales neurofisiológicas y/o experimentos de habla y 
  lenguaje.• Uso de técnicas de aprendizaje profundo, modelos generaƟvos y machine learning.• Programación cienơfica en 

   Python, R y/o MATLAB.• Experiencia en tecnologías del habla y del lenguaje.• Integración y análisis mulƟmodal de datos.• 
 ParƟcipación en prácƟcas de Ciencia Abierta (repositorios, preprints, código y datos en abierto).• Divulgación de resultados 

de investigación a públicos no especializados.

Otros 
criterios:

 Se valorarán adicionalmente los siguientes aspectos, no obligatorios para la solicitud de la plaza:• Publicaciones cienơficas 
en revistas y congresos relacionados con la temática del proyecto (inteligencia artificial, neurociencia, neuroimagen, 

 tecnologías del habla y del lenguaje, interfaces cerebro–computador).• Experiencia y proyección invesƟgadora, incluyendo la 
 parƟcipación en proyectos compeƟƟvos y colaboraciones cienơficas relacionadas con el área de la plaza.• Entrevista 

personal, en caso de considerarse necesaria por la comisión de selección.

1: José Andrés González López

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

2: Ana Belén Chica Martínez

3: Representante sindical

%30

%40
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 7
Referencia: 1769 Responsable: PATRICIA PADEREWSKI RODRÍGUEZ

Con cargo a: línea de investigación ‐Uso de sistemas conversacionales en residencias y centros de día LI/16426‐

Funciones a 
desarrollar:

En el marco de la línea de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas:  La persona 
contratada realizará las siguientes tareas: Configuración, puesta en marcha y desarrollo de aplicaciones específicas para agentes 
interactivos tipo robot sociales y asistentes virtuales y apoyo a las experiencias realizadas dentro del proyecto en los diferentes 
casos de estudio.

TITULACIÓN REQUERIDA:Grado Ingeniero en Informática o Ingeniero en Mecatrónica

Jornada: Parcial (20h)

Modalidad contrato: Art.23bis Ley 14/2011

Formación 
adicional:

Además del grado exigido sería recomendable que posea un máster en Desarrollo de Software.

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 1352 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Personal técnico

Experiencia 
profesional:

Se valorará la experiencia en proyectos de investigación relacionados con la línea interacción persona ordenador.

Otros 
criterios:

Se valorará la experiencia en el desarrollo de técnicas, herramientas y procesos de desarrollo de videojuegos y experiencias 
de juego en general.

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

1: Francisco Luis Gutiérrez Vela

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%15

%15

%30
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
2: Patricia Paderewski Rodríguez

3: Representante sindical
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 8
Referencia: 1770 Responsable: MANUEL MARTÍN‐VIVALDI MARTÍNEZ

Con cargo a: proyecto ‐Interacciones recíprocas entre aves y bacterias en una glándula especializada en cultivar simbiontes, PID2024‐159017NB‐
C32 financiado por MICIU/ AEI/10.13039/501100011033/ y por FEDER, UE‐ con fecha (31/08/2028)

Funciones a 
desarrollar:

En el marco del proyecto de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas:  Seguimiento de 
poblaciones reproductoras de aves silvestres. Obtención de muestras para análisis de condición física y respuesta inmune. 
Muestreo de comunidades bacterianas del cuerpo de las aves. Procesado de muestras biológicas para determinación de presencia y 
abundancia de bacterias por métodos de cultivo. Realización de pruebas analíticas para detección de actividades antagónicas y de 
compuestos antimicrobianos.

TITULACIÓN REQUERIDA:Graduado en Biología o Graduado en Ciencias Ambientales

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Temporal 3 meses

Formación 
adicional:

Métodos de trabajo de campo con aves

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 1736 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Personal técnico

Experiencia 
profesional:

Experiencia laboral como técnico de campo y laboratorio. Experiencia en manejo de aves silvestres. Experiencia en procesado 
de muestras de origen aviar con objetivos microbiológicos.

Otros 
criterios:

 Carnet de conducirCoche propio

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%5

%45

%10
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
1: Manuel Martín‐Vivaldi Martínez

2: Antonio Manuel Martín Platero

3: María Magdalena Ruiz Rodríguez

Página 16 de 36



Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 9
Referencia: 1771 Responsable: JUAN ALBERTO ARAGON CORREA

Con cargo a: proyecto ‐Perfil de Inversores y Eficacia del Activismo Medioambiental en la Empresa: Impacto de las Propuestas Medioambientales 
de los Accionistas, PID2022‐138331NB‐I00  financiado por MICIU/ AEI/10.13039/501100011033/ y por FEDER, UE‐ con fecha 
(31/08/2

Funciones a 
desarrollar:

 En el marco del proyecto de invesƟgación al que se incorpora la persona contratada, realizará las siguientes tareas:• Apoyo en las 
tareas de difusión y comunicación previstas en la memoria del proyecto, incluyendo la elaboración de contenidos para documentos 
de difusión, preparación de informes y notas divulgativas, contacto y relación con los stakeholders relevantes del proyecto, y apoyo 

 en la planificación de contenidos para redes sociales.• Apoyo en la gesƟón administraƟva y económica del proyecto, de acuerdo 
con las obligaciones establecidas en la convocatoria, incluyendo el seguimiento de hitos, apoyo en la preparación de documentación 

 administraƟva y económica, y colaboración en tareas de coordinación y reporƟng del proyecto.• GesƟón y análisis de bases de 
datos vinculadas al proyecto, que incluyan información de las organizaciones objeto de estudio, orientando el tratamiento de los 

 datos al análisis económico, organizaƟvo y empresarial, así como a la elaboración de resultados e informes.

TITULACIÓN REQUERIDA:Grado universitario en administración y dirección de empresas. 
Grado universitario en economía. 
Grado universitario en finanzas y contabilidad. 
Grado universitario en marketing e investigación de mercados. 
Grado universitario en turismo

Jornada: PARCIAL

Modalidad contrato: Temporal 2 meses

Formación 
adicional:

* Se requiere contar con un nivel en idioma inglés acreditado de nivel al menos C1 (con posibilidad de valoración de un nivel 
 superior que sea demostrable)* Se valorará contar con Máster Universitario vinculado a aspectos relacionados con la gesƟón 

 de empresas (finalizado on en curso). 

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 1353 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Personal técnico

Experiencia 
profesional:

Se valorará la experiencia profesional previa relacionada con las funciones a desarrollar en el contrato, adquirida tanto 
mediante contratos laborales como a través de prácticas académicas o profesionales, especialmente la vinculada a temática 
del proyecto y/o en el ámbito de gestión de proyectos universitarios.

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%10

%25
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
Otros 

criterios:
* Conocimientos avanzados demostrables en utilización de software vinculado a análisis estadístico (ej. SPSS, Stata, R, 

  Phython).* Conocimientos demostrables en el ámbito temáƟco del proyecto.* Entrevista con la comisión evaluadora (si 
procede).

1: Nuria Hurtado Torres

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

2: Pilar Fernández Sánchez

3: Juan Alberto Aragon Correa

%25
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 10
Referencia: 1772 Responsable: JUAN ALBERTO ARAGÓN CORREA

Con cargo a: proyecto ‐Perfil de Inversores y Eficacia del Activismo Medioambiental en la Empresa: Impacto de las Propuestas Medioambientales 
de los Accionistas, PID2022‐138331NB‐I00  financiado por MICIU/ AEI/10.13039/501100011033/ y por FEDER, UE‐ con fecha 
(31/08/2

Funciones a 
desarrollar:

 En el marco del proyecto de invesƟgación al que se incorpora la persona contratada, realizará las siguientes tareas:• Apoyo técnico 
a las tareas de difusión y comunicación previstas en la memoria del proyecto, incluyendo la maquetación y edición digital de 
materiales de difusión, soporte técnico para la generación automática de recursos vinculados a esos materiales y su publicación y 

 difusión automaƟzada. ,* GesƟón operaƟva de las comunicaciones en redes sociales y plataformas digitales del proyecto con 
 análisis automaƟzado de impacto y generación de informes.* Generación de una página web editable para la difusión de 

 contenidos vinculados al proyecto.* Diseño, mantenimiento y gesƟón de bases de datos vinculadas al proyecto, que incluyan 
información de las organizaciones analizadas, garantizando la correcta estructuración de los datos, su actualización, seguridad y 

 explotación para análisis posteriores.

TITULACIÓN REQUERIDA:Estudiante de Grado en Ingeniería Informática

Jornada: parcial

Modalidad contrato: Temporal 2 meses

Formación 
adicional:

 Se requiere cerƟficación de nivel de inglés de al menos nivel C1, se valorará nivel superior demostrable.Se valorara el estar 
en un nivel lo más avanzado posible en la finalización de los estudios de grado universitario que se requieren.

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 883 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Personal técnico

Experiencia 
profesional:

Se valorará la experiencia profesional previa relacionada con las funciones a desarrollar en el contrato, adquirida tanto 
mediante contratos laborales como a través de prácticas académicas o profesionales, especialmente la vinculada a temáticas 
del proyecto o en el ámbito de proyectos universitarios.

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%15

%50
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
Otros 

criterios:
Conocimientos acreditados en ámbitos relevantes para las actividades previstas en el proyecto o en ámbitos temáticos 

 relacionados con el mismo.Entrevista personal con los miembros de la comisión, si procede.

1: Pilar Fernández Sánchez

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

2: Eulogio Cordón Pozo

3: Juan Alberto Aragón Correa

%35
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 11
Referencia: 1773 Responsable: IRENE ESTEBAN CORNEJO

Con cargo a: línea de investigación ‐Neurociencias del ejercicio LI/NEUROEJER‐

Funciones a 
desarrollar:

En el marco de la línea de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas:  Las principales 
tareas a realizar están relacionadas con la gestión y análisis de datos de neuroimagen de proyectos sobre ejercicio y cerebro. 
Además, realizará tareas específicas relacionadas con la implementación de ensayos basados en ejercicio en relación a salud 

    cerebral, en parƟcular: (i) Desarrollo de protocolos. (ii) Procesamiento de datos de neuroimagen. (iii) Preparación de bases de 
  datos. (iv) Analisis de datos (v) Difusión de resultados en publicaciones cienơficas y congresos.

TITULACIÓN REQUERIDA:Doctor

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Art.23bis Ley 14/2011

Formación 
adicional:

Doctorado doble en Investigación Biomédica y en Biofísica y Biología Computacional. Se puntuará también formación 
específica relacionada con análisis de neuroimagen, así como haber completado un grado en Matemáticas, y un título en 
ingeniería matemática.

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 2350 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

Experiencia previa en neurociencia computacional acreditada con estancias de investigación en laboratorios específicos de 
neuroimagen computacional. Así como, haber realizado investigación postdoctoral internacional relacionada con la aplicación 
de modelos computacionales y herramientas de neuroimagen acreditada mediante contratos de investigación.

Otros 
criterios:

Será un valor añadido haber publicado artículos en JCR, y haber participado en iniciativas comunitarias relacionadas con 
neurociencia computacional. Así como experiencia en programación, específicamente con Matlab y Paython, y el uso de otras 
herramientas como LaTeX, FSL e ImageJ.

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%10

%50

%40
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
1: Irene Esteban Cornejo

2: Francisco B. Ortega Porcel

3: Representante sindical
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 12
Referencia: 1774 Responsable: JUAN ANTONIO MARCHAL CORRALES

Con cargo a: línea de investigación ‐Biofabricación de modelos 3D para el estudio y tratamiento del cáncer LI/Matrix4cancer‐

Funciones a 
desarrollar:

En el marco de la línea de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas:  La persona 
contratada se encargará de la generación y caracterización de de matrices biomiméticas, biotintas para bioimpresión 3D y modelos 
tridimensionales basados en distintos biomateriales derivados de PHBV mediante técnicas de biofabricación y bioimpresión 3D.

TITULACIÓN REQUERIDA:Grado en Biotecnología y Master Universitario

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Art.23bis Ley 14/2011

Formación 
adicional:

 Master y cursos relacionados con la invesƟgación traslacional. ‐ Diploma experimentación animal, categoría B ‐ CerƟficado 
de conocimiento de inglés

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 1736 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

 ‐ Experiencia en aislamiento y culƟvos primarios de células madre mesenquimales y fibroblastos‐ Experiencia en desarrollo y 
 caracterización de hidrogeles ‐ Experiencia en biofabricación 3D (sistemas esprayables, impresión 3D, bioimpresión 3D) con 

  aplicación en medicina regeneraƟva ‐ Experiencia en ensayos de regeneración in vitro e in vivo‐ Publicaciones y 
aportaciones a congresos relacionados con biofabricación 3D

Otros 
criterios:

no requiere

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

1: Juan Antonio Marchal Corrales

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%

%50

%10
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
2: Gema Jiménez González

3: Representante sindical
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 13
Referencia: 1775 Responsable: JUAN CARLOS SUÁREZ YANES

Con cargo a: proyecto ‐Astrosismología y ciencia de exoplanetas con PLATO y preparativos para HAYDN en la UGR, PID2023‐149439NB‐C43 
financiado por MICIU/ AEI/10.13039/501100011033/ y por FEDER, UE‐ con fecha (31/12/2027)

Funciones a 
desarrollar:

En el marco del proyecto de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas:  Análisis de 
 curvas de luz usando análisis fractal y su aplicación a datos de estrellas A‐F obtenidas con satélite.Adaptación de la metodología a 

 los futuros datos de la misión PLATO.Difusión de los resultados al público, incluyendo ciencia ciudadana y divulgación de la misión 
PLATO.

TITULACIÓN REQUERIDA:Doctor

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Temporal 6 meses

Formación 
adicional:

Grado en Física, Química o Matemáticas

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 2250 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

Se valorará experiencia profesional en el campo de la astrosismología, en el análisis de series temporales y en el análisis 
fractal.

Otros 
criterios:

Se valorará experiencia en labores de comunicación y divulgación de la ciencia.

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

1: Juan Carlos Suárez Yanes

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%20

%50

%30
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
2: Antonio García Hernández

3: Mónica Relaño Pastor
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 14
Referencia: 1776 Responsable: MARIANA FERNANDEZ CABRERA

Con cargo a: línea de investigación ‐Analisis dirigido (y no dirigido) de muestras biologicas humanas  (GC/MS; HPLC/MS) LI/16205‐

Funciones a 
desarrollar:

En el marco de la línea de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas:  Desarrollo, 
optimización y validación de métodos analíticos para la determinación de contaminantes químicos en matrices biológicas 

 humanas.• Análisis de muestras mediante técnicas cromatográficas (HPLC, UHPLC y/o GC), acopladas a espectrometría de 
  masas.• Preparación y tratamiento de muestras biológicas (SPE, QuEChERS, derivaƟzación, entre otras).• Interpretación y 

  tratamiento estadísƟco de datos analíƟcos.• Elaboración de informes técnicos, resultados cienơficos y apoyo a publicaciones.• 
 GesƟón, mantenimiento y calibración de instrumentación analíƟca.• Cumplimiento de normas de calidad, buenas prácƟcas de 

laboratorio (GLP) y protocolos de seguridad.

TITULACIÓN REQUERIDA:Doctor

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Art.23bis Ley 14/2011

Formación 
adicional:

 Doctorado en Química AnalíƟca. Experiencia sólida en desarrollo y validación de métodos analíƟcos.• Experiencia 
 demostrable en técnicas cromatográficas aplicadas a muestras biológicas humanas.• Conocimientos en análisis de 

  contaminantes y biomonitorización humana.• Capacidad de trabajo autónomo y en equipo.• Buenas habilidades de 
comunicación y redacción científica.

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 2142 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

 Experiencia sólida en desarrollo y validación de métodos analíƟcos.• Experiencia demostrable en técnicas cromatográficas 
  aplicadas a muestras biológicas humanas.• Conocimientos en análisis de contaminantes y biomonitorización humana.• 

Publicación de artículos científicos y redacción científica.

Otros 
criterios:

Capacidad de trabajo autónomo y en equipo, buenas habilidades de comunicación y entrevista personal,

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%10

%40

%50

Página 27 de 36



Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

1: Mariana Fernandez Cabrera

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

2: Juan Pedro Arrebola Moreno

3: Representante sindical
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 15
Referencia: 1777 Responsable: IGNACIO JESÚS CHIROSA RIOS

Con cargo a: línea de investigación ‐MAPA ANDALUZ DE FRAGILIDAD LI/16429‐

Funciones a 
desarrollar:

En el marco de la línea de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas:  Desarrollo de 
actividades de investigación orientadas a la evaluación de la calidad muscular y del perfil neuromuscular en población adulta mayor. 
Diseño, aplicación y análisis de protocolos de evaluación funcional de la fuerza mediante tecnologías de medición avanzadas. 
Participación en el tratamiento y análisis de datos, elaboración de informes científicos, publicaciones y transferencia del 
conocimiento a contextos de salud y actividad física salud.

TITULACIÓN REQUERIDA:Doctor

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Art.23bis Ley 14/2011

Formación 
adicional:

 ‐ Grado universitario en Ciencias de Deporte‐ Doctorado en Biomedicina. Formación académica de posgrado relacionada con 
la evaluación funcional, el entrenamiento de la fuerza, la biomecánica, la fisiología del ejercicio y la investigación en ciencias 
del deporte. Se valorará formación específica en tecnologías de medición (Dinamometría Electromecánica Funcional), análisis 
de datos y metodología de investigación.

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.100 Euros Euros (incluida la 
parte proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

Experiencia profesional en investigación aplicada en el ámbito de las ciencias del deporte, evaluación de la fuerza y análisis 
neuromuscular. Experiencia en diseño y aplicación de protocolos de evaluación con dinamometría electromecánica funcional, 
tratamiento de datos, participación en proyectos de investigación, transferencia tecnológica y colaboración con centros de 
entrenamiento, clínicas o instituciones deportivas.

Otros 
criterios:

Publicaciones científicas, participación en congresos nacionales e internacionales, conocimiento acreditado de tecnologías de 
evaluación funcional, experiencia en transferencia del conocimiento, así como entrevista personal para valorar la adecuación 
al perfil del puesto.

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%10

%60

%30
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
1: Luis Javier Chirosa Ríos

2: Cristina Cadenas Sánchez

3: Representante sindical
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 16
Referencia: 1778 Responsable: JONATAN RUIZ RUIZ

Con cargo a: proyecto ‐30BJ821601‐101030971.CLIMAHEALTHThe Impact of Time‐Restricted Eating and Supervised Exercise on Hepatic Steatosis 
and Cardiometabolic Health in Adults with Obesity: Deciphering the Role of Gut Microbiota, PID2022‐141506OB‐I00  financiado por 
MIC

Funciones a 
desarrollar:

En el marco del proyecto de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas: ‐ Análisis 
genómico y evolutivo de procesos de adaptación al cambio global, incluyendo la identificación de señales de selección natural 

 asociadas a gradientes ambientales y climáƟcos.‐ Integración y análisis de datos fisiológicos y genéƟcos, procedentes de estudios 
de campo y bases de datos existentes, con el fin de evaluar la respuesta adaptativa de organismos a condiciones de estrés 

 ambiental y de esƟlo de vida.‐ Desarrollo de modelos estadísƟcos para el estudio de la influencia de variables ambientales 
 (temperatura) y biológicas (ayuno, ejercicio) sobre rasgos funcionales.‐ GesƟón y análisis computacional de grandes conjuntos de 

datos científicos, mediante el uso de herramientas de programación y análisis estadístico (R y Python), incluyendo la visualización 
 avanzada de resultados.‐ Redacción de informes técnicos y arơculos cienơficos, así como apoyo a la difusión de resultados en 

congresos científicos y a la supervisión de trabajos académicos vinculados a las líneas de investigación del contrato.

TITULACIÓN REQUERIDA:Doctor

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Temporal 2 meses

Formación 
adicional:

‐ Doctorado en Biología, Biología Evolutiva, o áreas afines relacionadas con la genómica de la adaptación y el estudio de los 
 efectos del cambio global y efectos fisiológicos.. ‐ Formación específica en análisis genómico, modelización y análisis de 

 datos mediante herramientas estadísƟcas y de programación.‐ Formación especifica de posgrado en análisis computacional 
de bases de datos existentes.

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 2600 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

Experiencia acreditada en investigación científica en el ámbito de la la genómica u otras ómicas, incluyendo participación en 
proyectos competitivos nacionales e internacionales. Experiencia postdoctoral en centros de investigación o universidades, o 
centros privados relacionados, con trayectoria demostrada en análisis genéticos y genómicos, integración de datos fisiológicos 
y ambientales, y aplicación de modelos estadísticos Experiencia en redacción de publicaciones científicas, difusión de 
resultados y apoyo a la formación de estudiantes

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%15

%75
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
Otros 

criterios:
Entrevista personal, si procede

1: Jonatan Ruiz Ruiz

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

2: Francisco Ortega Porcel

3: Irene Esteban Cornejo

%10
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 17
Referencia: 1779 Responsable: DAVID GARCÍA BURGOS

Con cargo a: proyecto ‐Compuestos bloqueadores del sabor dulce para abordar la conducta alimentaria: hacia los alimentos funcionales 
psicoterapéuticos, PID2021‐129042OA‐I00 financiado por MICIU/ AEI/10.13039/501100011033/ y por FEDER, UE‐ con fecha 
(31/08/2026)

Funciones a 
desarrollar:

 ParƟcipar en la adquisición de datos fMRI, incluyendo configuración de secuencias y control de calidad.Realizar el 
  preprocesamiento y análisis avanzado de datos.Implementar scripts de análisis.Integrar datos cogniƟvos, afecƟvos y de 

 neuroimagen para responder a las hipótesis del estudio en conducta alimentaria y gustaƟva.Contribuir a la elaboración de 
 manuscritos cienơficos, figuras y resultados.ParƟcipar en reuniones del equipo, coordinar tareas y colaborar con invesƟgadores 

 nacionales e internacionales.Apoyar la preparación de materiales para conferencias, informes y posibles solicitudes compeƟƟvas 
  para el/la candidato/a (p. ej., Marie Skłodowska‐Curie).

TITULACIÓN REQUERIDA:Doctor

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Temporal 4 meses

Formación 
adicional:

Doctorado en Neurociencia, Psicología, Ciencia Cognitiva o áreas afines.

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 2500 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

En el marco del proyecto de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas:  
 Experiencia prácƟca en diseño, adquisición, preprocesamiento y análisis de estudios fMRI.Dominio de SPM, FSL o 

  AFNI.Programación en Python y/o MATLAB.Contratos de invesƟgación en diseño, adquisición, preprocesamiento y análisis 
 de estudios fMRI.Alto nivel de inglés.

Otros 
criterios:

 Historial de publicaciones en fMRI.Se valorará experiencia en métodos avanzados (conecƟvidad, MVPA), datos mulƟmodales 
o poblaciones clínicas.

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%30

%30

%30
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

1: José Luis Mata Martín

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

2: María Ángeles Zafra

3: Representante sindical
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026

Anexo: 18
Referencia: 1780 Responsable: CARLOS RODRÍGUEZ NAVARRO

Con cargo a: línea de investigación ‐UCE Carbonates LI/Carbonates‐

Funciones a 
desarrollar:

En el marco de la línea de investigación al que se incorpora la persona contratada realizará las siguientes tareas: ‐Experimentos de 
cristalización de sales en ausencia y presencia de inhibidores de cristalización ‐Análisis por difracción de rayos X, FTIR, Raman, SEM, 
espectrofotometría de luz visible y TG/DSC ‐ Ensayos de alteración acelerada de materiales porosos (morteros con capa pictórica) 
mediante cristalización de sales con y sin aditivos (inhibidores de cristalización) ‐Análisis de sistema poroso mediante adsorción de 

 gases yporosimetría de inyección de Hg

TITULACIÓN REQUERIDA:Grado en Restauración y Conservación de Bienes Culturales, Y Máster Universitario

Jornada: Completa

Modalidad contrato: Art.23bis Ley 14/2011

Formación 
adicional:

‐ Se valorará haber cursado el Máster CiTPA o másteres con contenidos equivalentes ‐ Se valorará acreditación de idiomas ‐Se 
valorarán cursos de formación complementaria

Retribución: Cantidad bruta mensual a retribuir: 1850 Euros (incluida la parte 
proporcional de pagas extraordinarias).

1 contrato de Investigación

Experiencia 
profesional:

‐ Conocimiento y experiencia demostrable en métodos de análisis y caracterización de materiales por difracción de rayos X, 
FTIR, adsorción de gases, porosimetría de inyección de Hg, preparación de soluciones, SEM, Raman, TG/DSC y 
espectrofotometría de luz visible. ‐ Conocimiento y experiencia demostrable en ensayos de alteración acelerada de materiales

Otros 
criterios:

 ‐ Trabajos sobre temas relacionados con la alteración por cristalización de sales (TFG y/o TFM,otros)

CRITERIOS DE VALORACIÓN:

Ha de adjuntar a la solicitud la Declaración de Compromiso genérica

COMISIÓN DE EVALUACIÓN:

El requisito de titulación es obligatorio. Los tres siguientes apartados son criterios que se puntuaran según se indique.

%20

%20

%20
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Fecha de publicación: 19/01/2026 Plazo de solicitud: 30/01/2026
1: Encarnación Ruiz Agudo

2: Claudio Marchesi

3: Representante sindical
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