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BASES DE XXIV PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL -convocatoria 2025-

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base al articulo 20.3.h) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universi-
dades (BOJA 11 de enero de 2013); articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada
(BOJA de 28 de julio de 2011); y articulo 17.1, apartados a) y c) del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9 de abril de 2007), ACUERDA, hacer publicas las

BASES
de

XXIV Premios del Consejo Social

-Convocatoria 2025-

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de j0venes inves-
tigadoras e investigadores:

1.- Objetivo: Reconocer la labor realizada por jévenes investigadoras e investigadores de la
Universidad de Granada con trayectoria relevante y continuada, prestando atencién —en-
tre otros- a la trascendencia de su labor investigadora, a la transferencia de conocimiento
con empresas o instituciones y, en su caso, a la iniciativa de emprendimiento empresarial.

2.- Naturaleza: Se concederdn un maximo de dos premios, con una dotacidn individual de
3.000 euros, diploma y escultura conmemorativa, considerandose la posibilidad de que
uno de los premios de esta modalidad se adjudique a candidaturas presentadas en el am-
bito de las Areas de conocimiento de Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud, Inge-
nieria y Arquitectura; y otro en el ambito de las Areas de conocimiento de Ciencias Socia-
les y Juridicas, Artes y Humanidades, respectivamente.

Estos premios seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

La convocatoria de los VI Premios de Reconocimiento al Talento del Estudiantado de la
Universidad de Granada para Iniciacién a la Investigacién se incluye en el Plan Estratégico
de Subvenciones 2025 (BOUGR de 4 de diciembre de 2024; Numero Linea Subvencién
PES-2025-028) y esta prevista en el apartado I11.2.2 del Plan de Actuaciones del Consejo
Social para 2025 (BOUGR de 20 de diciembre de 2024).

El importe maximo de gasto de esta modalidad de premios se cifra en 6.000 €.

3.- Procedimiento:
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3.1.-Candidaturas:

Podrdn presentar su candidatura en procedimiento de concurrencia competitiva a
esta modalidad de premio personas en posesion de Titulo de Doctor/a expedido por
la Universidad de Granada, que hayan obtenido el Titulo de Licenciado/a, Inge-
niero/a, Arquitecto/a, Grado, o equivalente con posterioridad a 1 de enero de 2015.

3.2.-Presentacion de candidaturas:

3.2.1.-

3.2.2.-

3.2.3.-

Plazo de presentacidn: El plazo de presentacidn de candidaturas sera el com-
prendido del 15 de septiembre al 15 de octubre de 2025 (ambos inclusive).

Presentacion: Las candidaturas seran presentadas telematicamente a través
de la sede electrénica de la Universidad de Granada, utilizando para ello el
procedimiento de “solicitud genérica” https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-
generica-para-la-UGR/ , siguiendo el procedimiento que se detalla en el
Anexo | de estas bases.

Documentacion de la candidatura: La documentacidn de la candidatura se
presentard siguiendo el procedimiento que se detalla en el Anexo | con el
siguiente detalle de contenido:

a) Modelo de candidatura (Anexo Il). En dicho documento se indicard, con
caracter vinculante, la opcidn por la que participa:

1. Areas de conocimiento de Ciencias Experimentales, Ciencias de la
Salud, Ingenieria y Arquitectura.

2. Areas de conocimiento de Artes, Humanidades y Ciencias Socia-
les y Juridicas.

b) Copias -anverso y reverso- de los titulos de Doctor/a, y Grado, Licenci-
ado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a -o equivalente-, respectivamente.

c) Curriculum vitae abreviado (CVA), segun el modelo normalizado incluido
en el Anexo V.

d) Hasta un maximo de tres cartas de apoyo a la candidatura, firmadas por
personal investigador que desarrolle su actividad investigadora en em-
presas o Instituciones; o cartas de apoyo a la candidatura formuladas por
el cargo académico responsable -decano/a, director/a, responsable-de la
Facultad, Escuela Técnica Superior, Departamento, Instituto de investi-
gacion, o Grupo de investigacién, relacionado con la actividad investiga-
dora de la candidatura presentada.

3.3.-Criterios a considerar: La Comisién Evaluadora, mediante deliberacion y criterio de
apreciacion podra considerar, entre otros, los aspectos siguientes de las candidatu-

ras:

a) Calidad de la produccién cientifica (ejemplos: factor de impacto de las revistas en
las que se publica -cuartil, citas,...-, indice H, nivel de protagonismo en la publica-
cién, indicios sobre calidad de la editorial en la que se publican monografias, etc.).


https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/
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b) Interés cientifico y social del trabajo de investigacion desarrollado.
c) Proyeccion futura de la linea de investigacion.

d) Transferencia, impacto y utilidad de la investigacion desarrollada para el entorno
socio-econdmico de la Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comision Evaluadora: El proceso de deliberacion por parte de la
Comision Evaluadora sobre las candidaturas presentadas, y la consideracion de los
criterios que se estimen, se concretara en una valoracién de las respectivas candida-
turas presentadas realizada mediante criterio de apreciacion y deliberacion interna
de la Comision Evaluadora. La Comisidn podra solicitar el asesoramiento técnico que
estime necesario para su consideracion y propuesta, respecto de aquellos criterios
que puedan requerirlo.

La propuesta de fallo de la Comisién Evaluadora respecto de las candidaturas pre-
sentadas y admitidas a esta modalidad, se trasladara por la presidencia —como 6r-
gano instructor- al Pleno. El fallo del Pleno sobre los premios, considerando la pro-
puesta de la Comisién Evaluadora, se realizard como resultado de un proceso de
apreciacion y deliberacion interna.

Il. Premio del Consejo Social a departamentos, institutos universitarios, grupos de Investiga-
cion o proyectos de investigacion multidisciplinar de la Universidad de Granada, que se
distingan especialmente por sus actividades o potencial de transferencia de conocimiento
a empresas o instituciones:

1.- Objetivo: Reconocer a los departamentos, institutos universitarios, grupos de investiga-
cidn, o proyectos de investigacién multidisciplinar de la Universidad de Granada que se
distingan especialmente por sus actividades o potencial de transferencia de conocimiento
a empresas o instituciones la creacion, desarrollo, transmisién y critica del saber mediante
una investigacion de calidad y excelencia, en aras de contribuir al progreso y al bienestar
de la sociedad mediante la produccidn, transferencia y aplicacién practica del conoci-
miento, o su proyeccién social.

2.- Naturaleza: Se establecen dos premios de igual naturaleza en esta modalidad, reservando
la presentacion de candidaturas correspondientes a departamentos, institutos universi-
tarios, grupos de Investigacidn o proyectos de investigaciéon multidisciplinar de la Univer-
sidad de Granada, respectivamente, segln las siguientes opciones:

1. Areas de conocimiento de Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y
Arquitectura.

2. Areas de conocimiento de Artes, Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas.

El Consejo Social quiere asi poner de manifiesto su contribucién a un desarrollo integral
del conocimiento y el apoyo a las Artes, Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas como
materias imprescindibles en el desarrollo de las personas y de nuestra sociedad.
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Contard cada una de las modalidades con una dotacidon econdmica de 6.000 euros, di-
plomay escultura conmemorativa; el importe se abonara mediante redistribucion de cré-
dito o modificacién presupuestaria a la cuenta indicada por la candidatura fallada, finan-
ciando dicho importe con créditos disponibles en la organica 3020400000 del Presupuesto
del Consejo Social de 2026. El importe maximo de gasto de esta Modalidad Il de premios
se cifraen 12.000 €

3.- Procedimiento:

3.1.-Candidaturas: Podrdn presentar individualmente su candidatura a esta modalidad
de premio los departamentos, institutos universitarios, grupos de investigacion o
proyectos de investigacién multidisciplinar de la Universidad de Granada, excluyendo
de la participacion las Unidades de Excelencia y Centros de Investigacién de la Uni-
versidad de Granada.

3.2.-Presentacion de candidaturas:

3.2.1.-

3.2.2.-

3.2.3.-

Plazo de presentacidn: El plazo de presentacion de candidaturas sera el com-
prendido del 15 de septiembre al 15 de octubre de 2025 (ambos inclusive).

Presentacion: Las candidaturas seran presentadas telematicamente a través
de la sede electrénica de la Universidad de Granada, utilizando para ello el
procedimiento de “solicitud genérica” https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-
generica-para-la-UGR/ siguiendo el procedimiento que se detalla en el
Anexo | de estas Bases.

Documentacion de la candidatura: La documentacidn de la candidatura se
presentard siguiendo el procedimiento que se detalla en el Anexo | con el
siguiente detalle de contenido:

a) Modelo de la candidatura (Anexo Ill)

b) Formulario de recogida de datos segin modelo recogido en Anexo IV-,
indicando, con caracter vinculante, la opcién por la que participan:

1. Areas de conocimiento de Ciencias Experimentales, Ciencias de la Sa-
lud, Ingenieria y Arquitectura.

2. Areas de conocimiento de Artes, Humanidades y Ciencias Sociales y Ju-
ridicas.

c) Apoyos manifestados a la candidatura por empresas y/o instituciones.
De forma alternativa, podran presentarse cartas de apoyo a la candida-
tura formuladas por el decano, o director de la Facultad o Escuela Técnica
Superior, departamento, instituto de investigacién, grupo de investiga-
cion, etc., directamente relacionados con el desarrollo de la actividad in-
vestigadora de la candidatura.

3.3.-Criterios a considerar: La Comisién Evaluadora mediante deliberacidn y apreciaciéon
podra considerar, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la investigacion o actividades y efecto innovador.


https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/
https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/
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b) Interés cientifico y social.
c) Proyeccion futura.

d) Transferencia, impacto y utilidad para el entorno socioecondmico de la Universi-
dad de Granada.

3.4.-Propuesta de la Comision Evaluadora: La propuesta de fallo de esta modalidad al
Pleno se realizara por la Comisidn Evaluadora, de entre las candidaturas presentadas
y admitidas, o bien a propuesta de uno de los miembros realizada en la sesidn, de-
biendo contar en este caso con la unanimidad de los miembros participantes en la
sesidn constituida de la Comision Evaluadora. La propuesta de fallo se realizard me-
diante proceso de apreciacidn y deliberacién interna. La Comisidn podra solicitar el
asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion y propuesta.

El fallo del Pleno sobre el Premio, considerando la propuesta de la Comisién Evalua-
dora, se realizara como resultado de un proceso de apreciacion y deliberacidn in-
terna.

lll. Premio del Consejo Social a instituciones, empresas u organizaciones que se distingan es-
pecialmente por sus acciones en el ambito de la internacionalizacion estratégica orientadas
al desarrollo de la Universidad de Granada, o del tejido social y productivo de Granada:

1.- Objetivo: Reconocer a instituciones, organismos, empresas u organizaciones que se dis-
tingan especialmente por sus acciones en el dmbito de la internacionalizacidn estratégica
orientada hacia el desarrollo de la Universidad de Granada, o del tejido social y productivo
de Granada, en su caso, mediante la aplicacién practica del conocimiento y estrategias
aplicadas en sus procesos de internacionalizacién.

2.- Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un diploma y escultura conmemorativa.

3.- Procedimiento: La propuesta de fallo al Pleno por parte de la Comisiéon Evaluadora sobre
esta modalidad se realizard, mediante proceso de apreciacion y deliberacidn interna, a
iniciativa y propuesta de uno o varios miembros de la Comision Evaluadora. La Comisidn
podra solicitar el asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracién y
propuesta.

El fallo del Pleno sobre el premio, considerando la propuesta de la Comisién Evaluadora,
se realizard como resultado de un proceso de apreciacion y deliberacion interna.

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e instituciones que se distingan especialmente
por su contribucion a la transferencia de conocimiento, o actividades desarrolladas con la
Universidad de Granada:

1.- Objetivo: Reconocer a empresas -incluidas spin off con una actividad empresarial conti-
nuada superior a 3 afos desde su constitucidn-, e instituciones que se distingan especial-
mente por su contribucion para favorecer la proyeccién social de la Universidad de Gra-
nada mediante la aplicacion practica del conocimiento expresada en procesos de
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V.

VL.

transferencia, innovacién, contratos de investigacion, emprendimiento, o actividades de
difusion de la ciencia, técnica y cultura, etc.

2.- Naturaleza: De caracter honorifico, contard con un diploma y escultura conmemorativa.

3.- Procedimiento: La propuesta de fallo al Pleno por parte de la Comisiéon Evaluadora sobre
esta modalidad se realizara, mediante proceso de apreciacion y deliberacién interna, a
iniciativa y propuesta de uno o varios miembros de la Comisidn Evaluadora. La Comisidn
podra solicitar el asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion y
propuesta.

El fallo del Pleno sobre el premio, considerando la propuesta de la Comisién Evaluadora,
se realizard como resultado de un proceso de apreciacion y deliberacién interna.

Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones, organizaciones sociales, o perso-
nalidades que se distingan especialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas
practicas sociales:

1.- Objetivo: Reconocer a empresas, instituciones, organizaciones sociales o personalidades
que destaquen por sus buenas practicas y actuaciones en ambitos de especial sensibilidad
social, como los de responsabilidad social corporativa, medio ambiente, seguridad en el
trabajo, etc., o que contribuyan con su actividad a la transmisién de los valores superiores
de convivencia impulsados por la Universidad de Granada -igualdad entre mujeres y hom-
bres, apoyo permanente a las personas con necesidades especiales, fomento del didlogo,
de la paz, del respeto a la diversidad cultural y de la cooperacidon entre los pueblos-.

2.- Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un diploma y escultura conmemorativa.

3.- Procedimiento: La propuesta de fallo al Pleno por parte de la Comisién Evaluadora sobre
esta modalidad se realizard, mediante proceso de apreciacion y deliberacion interna, a
iniciativa y propuesta de uno o varios miembros de la Comision Evaluadora. La Comisidn
podra solicitar el asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion y
propuesta.

El fallo del Pleno sobre el premio, considerando la propuesta de la Comisién Evaluadora,
se realizard como resultado de un proceso de apreciacién y deliberacién interna.

Comisién Evaluadora: De acuerdo con los articulos 18.3, 19 y 20 del Reglamento de Orga-
nizacion y funcionamiento del Consejo Social y, con la finalidad de desarrollar y aplicar el
contenido de estas Bases, se constituira una Comisidn Evaluadora, con una composicion
presidida por la presidenta del Consejo Social o persona en quien delegue -con voto de
calidad en caso de empate-; el rector de la Universidad de Granada o persona en quien
delegue; la consejera-secretaria, que actuara como secretaria; vicerrectora de Internacio-
nalizacidn; los titulares de las presidencias delegadas de las Comisiones del Consejo Social
de Relaciones con la Sociedad, de Asuntos Académicos y de Asuntos Econdmicos, respecti-
vamente; director de Transferencia e Innovacién de la Universidad de Granada, y el director
de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.




UNIVERSIDAD
DE GRANADA T 6%“?? ]

Consejo Social

VII.

VIIL.

Fallo: La propuesta de fallo de los premios serd realizada por la Comision Evaluadora y tras-
ladada por la presidenta —en calidad de drgano instructor- al Pleno del Consejo Social para
su consideracién y, en su caso, acuerdo de fallo en el ultimo pleno del ejercicio 2025. El
abono de los premios se realizard con cargo a créditos del ejercicio econdmico inmediato
siguiente, asi como el acto publico de entrega.

El fallo de los premios para la Modalidad | se realizara tras una valoracion, basada en crite-
rios objetivos regulados en la convocatoria; el fallo de los premios de las Modalidades Il, 111,
IV y V sera discrecional por parte del Pleno del Consejo Social.

La convocatoria y el acuerdo adoptado por el Pleno, respectivamente, segun lo previsto en
el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, agotan la via administrativa y podran ser direc-
tamente impugnables ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa. Asimismo procedera interposicién optativa del recurso administra-
tivo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el propio Consejo Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Proceso: Por la Secretaria del Consejo Social se instrumentaran los mecanismos necesarios
para hacer efectiva la publicidad y desarrollo de la convocatoria recogida en el Anexo |; no
obstante, en caso de apreciar necesidades que asi lo aconsejen, la consejera-secretaria po-
drd disponer la modificacién del proceso técnico de desarrollo de la convocatoria descrito
en el Anexo | para las Modalidades II, IIl, IV y V.

Los premios con dotacién econédmica de la Modalidad | se financiaran con créditos disponi-
bles del Presupuesto del Consejo Social de 2026, con cargo a la organica 3020400000 con-
tando para ello con la oportuna retencién de crédito en la aplicacién presupuestaria
321B.1.486.00 “Premios en metdlico” por el importe total previsto en la Bases 1.1.2.

Las candidaturas que concurran a las Modalidades | y I, deberan indicar, con caracter vin-
culante, la opcidén por la que optan para su participacién. La dotacién econdmica de las
candidaturas premiadas en la Modalidad Il se abonard mediante redistribucion de crédito
o modificacién presupuestaria a la cuenta indicada por la candidatura fallada, financiado
con créditos disponibles del Presupuesto del Consejo Social de 2026 en en la aplicacidon
presupuestaria 321B.1.640.97 “Convocatorias Consejo Social” de la orgdnica 3020400000.

El importe total de los premios con dotaciéon econdmica estd supeditado a la disponibilidad
presupuestaria de la anualidad correspondiente. El abono de los premios dotados con can-
tidad econdmica, se realizara de la siguiente forma:

a) En la modalidad | “Jévenes investigadoras e investigadores” se realizard mediante trans-
ferencia bancaria, estando sujeto dicho importe a la retenciones de IRPF, que, en su caso,
le correspondan.

b) En la Modalidad Il, mediante abono a una cuenta orgdnica de la aplicacién Universitas
XXI que, a tal efecto, serd facilitada por la persona responsable de la candidatura.
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Xl.

Xil.

Xill.

En los casos que se materialice el abono a una cuenta orgdnica de Universitas XX/ su utili-
zacion posterior estard sujeta en todo caso a lo previsto en las Bases de ejecucién presu-
puestaria del ejercicio correspondiente.

La convocatoria de los XXIV Premios del Consejo Social esta prevista en el apartado 111.2.1
del Plan de Actuaciones del Consejo Social para 2025 (BOUGR de 20 de diciembre de 2024):
http://sl.ugr.es/Oew;j ; el contenido de la convocatoria referido a la Modalidad | se incluira
en el Plan Estratégico de Subvenciones 2026.

Género: Todas las denominaciones de género contenidas en estas Bases, referidas a érga-
nos unipersonales de gobierno y representacién, por un lado, cargos y personas, por otro,
se entenderan realizadas de forma genérica con independencia del sexo de la persona que
lo desempeiie.

Publicidad: Las presentes Bases, asi como la Resolucion de adjudicacion de Premios se ha-
ran publicas en la web del Consejo Social http://www.consejosocial.ugr.es . Asimismo,
junto al correspondiente Acuerdo del Pleno, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Uni-
versidad de Granada (BOUGR), y publicacién del correspondiente enlace con resumen de
las Bases en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) a fin de facilitar su difusion
a través del Sistema Nacional de Publicaciones de Subvenciones y Ayudas Publicas.

Participacion: La participacidon en esta convocatoria, implica la aceptacién integra de las
presentes Bases, asi como el compromiso de las personas responsables de las candidaturas
galardonadas a facilitar al Consejo Social la informacién que se les pueda requerir para su
desarrollo y la posterior difusién del evento, por un lado, asi como autorizacién expresa al
Consejo Social para la utilizacién corporativa de los datos aportados en la convocatoria,
contenidos e imdagenes derivadas del acto de entrega.

Las personas responsables de las candidaturas premiadas, a peticién de la Secretaria del
Consejo Social, deberan aportar una semblanza de descripcién en la que se recojan los prin-
cipales méritos de la candidatura, con una extensién aproximada de 4.000 palabras, a efec-
tos de su utilizacién en la labor de difusidn, comunicacion y acto de entrega de los premios.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Este premio contribuye a los Objetivos 3,4 y 8
de Desarrollo Sostenible que forman parte de la Agenda 2030.

Cesion y utilizacidn de datos: La participacion en la convocatoria implica la aceptacion ex-
presa de que los datos personales, aportados por las personas responsables de las respec-
tivas candidaturas y contenidos en la documentacion, seran tratados por la Universidad de
Granada, con sede en Avda. del Hospicio, s/n., C.P. 18071 Granada, con la finalidad de ins-
trumentar el proceso de fallo de esta convocatoria de Premios. La veracidad de dichos datos
sera de completa responsabilidad de la persona que presenta la candidatura. Podran ejer-
citar sus derechos de acceso, oposicion, rectificacion, supresién y limitacién del tratamiento
ante la Universidad de Granada, en la direccidon anteriormente indicada, mediante solicitud
dirigida a dicho 6rgano, acompaiada de copia del DNI o a través de la sede electrdnica
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(https://sede.ugr.es). De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 11 de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.
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ANEXO |
PROCESO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

1. Lascandidaturas de las Modalidades | y Il se presentaran inicamente por via telematica
a través de la sede electrdnica de la Universidad de Granada, utilizando para ello el
procedimiento de “solicitud genérica” ( https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-
UGR/ ); dirigidas al Consejo Social de la Universidad de Granada.

2. Alasolicitud de candidatura se adjuntara la documentacién indicada en cada una de
las modalidades referidas incorporando cada uno de los apartados en archivos de ex-
tension pdf).


https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/
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ANEXO 1l
CANDIDATURA A XXIV PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL -convocatoria 2025-
MODALIDAD |
Trayectoria de jévenes investigadoras e investigadores
DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA
Nombre: Escriba el nombre completo, sin abreviaturas.
Apellidos: Escriba todos los apellidos.
NIF/NIE: Haga clic aqui para escribir texto.
Opcidn por la que concurre (Base 1.3.2.3) 1. Areas de conocimiento de Ciencias Experimenta-

les, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura.
. 2. Areas de conocimiento de Artes, Humanidades y

Ciencias Sociales y Juridicas.

Modalidad de vinculacién profesional/acadé- | Haga clic aqui para escribir texto.
mica:
Titulo universitario o equivalente: (obtenido Escribir el nombre tal y como aparece en el titulo.
con posterioridad al 1 de enero de 2015)

Fecha pago Titulo Doctor/a por la UGR: Haga clic aqui para escribir texto.
Direcci6n correo electrénico: Haga clic aqui para escribir texto.
Direcci6n postal (Calle, C.P., Localidad...): Haga clic aqui para escribir texto.
Teléfono de contacto: Si indica mas de uno, separar por /.

La persona titular de la candidatura acepta el contenido integro de las Bases de la Convocatoria para su
participacion.
Lugar., a Dia. de Mes. de Afio.

Fdo.: Nombre y apellidos.

UNIVERSIDAD DE GRANADA
La Universidad de Granada se encuentra legitimada para tratar sus datos en base al articulo 6.1.e) RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos conferidos al responsable del mismo.

La finalidad del tratamiento es gestionar su candidatura a los premios del Consejo Social de la presente convocatoria.

Pagina web de la Universidad de Granada, medios de comunicacion.

Tiene derecho a solicitar el acceso, oposicion, rectificacion, supresion o limitacién de sus datos, tal y como se explica en la informacion adicio-
nal.

Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre proteccién de datos en el siguiente enlace:
https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion datos

-SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
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ANEXO 1l
CANDIDATURA A XXIV PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL. -convocatoria 2025-

MODALIDAD I

Nombre de la candidatura del departamento, instituto universitario, grupo de investigacion o proyecto de

investigacion multidisciplinar

Denominacién: Nombre del dpto., instituto, grupo o proyecto

1. Areas de conocimiento de Ciencias Experimenta-
les, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura.

Opcion por la que concurre (Base 11.2)

. 2. Areas de conocimiento de Artes, Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA CANDIDATURA

Nombre: Indique nombre completo, sin abreviaturas.
Apellidos: Haga clic aqui para escribir texto.
Cargo: Haga clic aqui para escribir texto.

Direccion correo electrénico:

Haga clic aqui para escribir texto.

Direccidn postal institucional:

Haga clic aqui para escribir texto.

Teléfono de contacto:

Si indica varios, separar por /.

Cuenta orgdnica (para el abono, en su caso, Haga clic aqui para escribir texto.

del premio)

Aplicacion presupuestaria Haga clic aqui para escribir texto.

La persona que representa esta candidatura, acepta integramente el contenido de las Bases de la Convocatoria
para su participacion.
Lugar , a Dia de Mes de Afio

Fdo.: Nombre y apellidos

UNIVERSIDAD DE GRANADA
La Universidad de Granada se encuentra legitimada para tratar sus datos en base al articulo 6.1.e) RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos conferidos al responsable del mismo.

La finalidad del tratamiento es gestionar su candidatura a los premios del Consejo Social de la presente convocatoria.

Pagina web de la Universidad de Granada, medios de comunicacion.

Tiene derecho a solicitar el acceso, oposicion, rectificacion, supresion o limitacion de sus datos, tal y como se explica en la informacién adicio-
nal.

Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre proteccidn de datos en el siguiente enlace:
https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion datos

-SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
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ANEXO IV
CANDIDATURA A LOS XXIV PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL. -convocatoria 2025-

MODALIDAD Il
Departamentos, institutos universitarios, grupos de investigacion y proyectos de investigacion mul-

tidisciplinar

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA CANDIDATURA

Nombre:

Apellidos:

Cargo:

Direccion correo electronico:

Modalidad de vinculacién profesional/acadé-

mica:

Cadigos ORCID, Researcher-ID y Google Scholar:

RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DE LA CANDIDATURA

Maximo 5000 caracteres, incluyendo espacios en blanco, se incluird una tabla con los siguientes datos: nimero de
investigadores y situacion profesional de estos y datos bibliométricos del grupo (indice-h, nimero de publicaciones en
revista, nimero de publicaciones en congresos, himero de citas total, etc)

MERITOS MAS RELEVANTES DEL GRUPO (en los ultimos 10 afios)

Publicaciones:

NUmero de publicaciones en revistas

Namero de libros publicados

NUmero de publicaciones en capitulos de libro

NUmero de publicaciones en congresos internacionales

Proyectos dirigidos:

Contratos dirigidos con empresas:
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Datos de las patentes en explotacion y detalle de su evolucion y estado actual de explotacion:

Actividades de organizacion de congresos:

Tesis doctorales dirigidas: (Titulo de la tesis, doctorando y universidad)

Spin-offs creadas:

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DEL GRUPO Y ALCANCE SOCIAL

Maximo 5000 caracteres, incluyendo espacios en blanco, exposicion de las actividades de investigacion desarrolladas,
con especial detalle en el alcance social de las mismas (contextualizacion del alcance social).

La persona que representa esta candidatura, acepta integramente el contenido de las Bases de la Convocatoria
para su participacion.
,a de de

Fdo.:

UNIVERSIDAD DE GRANADA
La Universidad de Granada se encuentra legitimada para tratar sus datos en base al articulo 6.1.e) RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos conferidos al responsable del mismo.

La finalidad del tratamiento es gestionar su candidatura a los premios del Consejo Social de la presente convocatoria.

Pagina web de la Universidad de Granada, medios de comunicacion.

Tiene derecho a solicitar el acceso, oposicion, rectificacion, supresion o limitacion de sus datos, tal y como se explica en la informacién adicio-
nal.

Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre proteccién de datos en el siguiente enlace:
https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion datos

-SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.


https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos

UNIVERSIDAD . .
DE GRANADA _«".'s 6%“??1 .

.
&

Consejo Social

ANEXO V
CURRICULUM ABREVIADO (CVA) — Extensién maxima: 5 PAGINAS

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID

Perfil . . .z
erfiles de investigacion Codigo Orcid

(obligatorios)

Google Scholar

A.1. Situacién profesional actual

Organismo

Dpto./Centro

Direccion

Teléfono Correo electrénico ‘

Categoria profesional ‘ Fecha inicio

Espec. cod. UNESCO

Palabras clave

A.2. Formacién académica (titulo, institucidon, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Afio

Licenciatura/Grado

Master

Doctorado

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en
blanco)

Resumen del CV en texto libre, recogiendo los principales datos bibliométricos (indice-
h, nimero de publicaciones en revista, nimero de publicaciones en congresos, numero
de citas total, etc).

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones
Publicaciones en revistas, libros y capitulos de libro.

C.2. Participacion/direccién de proyectos
Proyectos.

C.3. Participacion/direccién de contratos
Contratos.

C.4. Patentes
Patentes en explotacion (detalle de su estado actual de explotacién)
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C.5. Participacion en la organizacion de congresos
Actividades de organizacion.

C.6. Tareas de evaluacion
Actividades de evaluacion.

C.7. Estancias internacionales realizadas
Estancias en centros de investigacidn internacionales.

C.8. Tesis doctorales dirigidas
Tesis dirigidas.

Parte D. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y ALCANCE SOCIAL (maximo 3500 caracteres, inclu-
yendo espacios en blanco)

Exposicion de las actividades de investigacidn desarrolladas, con especial detalle en el
alcance social de las mismas.
(Fuente CVA del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad)



