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El Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada lleva a cabo la
tercera entrega del estudio de opinidn de sus personas egresadas, centrando
su atencion en el curso 2019-2020.

Se continda asi con los trabajos iniciados en 2018, abordando nuevamente las
cuestiones relacionadas con el grado de satisfaccion con la Universidad de
Granada, su experiencia en la institucion, los itinerarios formativos descritos
con posterioridad al egreso, las caracteristicas del empleo obtenido o las
actividades de busqueda de empleo emprendidas, entre otras.

Se presentan en esta ocasion los resultados mas significativos de la consulta
realizada a los egresados de esta promocion, una vez conocida su situacion
laboral en el afio 2021.

A quienes deseen profundizar en la informacion proporcionada, les invitamos a
que lo hagan a través del apartado de consultas de la Plataforma del
Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada
(https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta), donde ademas encontraran los
resultados desagregados en los diferentes indicadores empleados en el trabajo
como tipologia de estudios, areas de conocimiento, titulacién y/o situacion
laboral (trabajando, buscando empleo, sin buscar empleo).

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO
Metodologia

En el presente estudio se ha empleado una metodologia descriptiva de tipo
transversal, ya que se describe la opinion de los egresados en el momento que
se realiza el trabajo.

Técnica de recogida de informacion

Cuestionario sobre “La situacion laboral de los egresados de la Universidad de
Granada”, de elaboracion propia. Cuenta con 5 bloques teméaticos y su
duracion media para cumplimentarlo es de entre 8 y 10 minutos. Los cinco
primeros blogues son comunes a todos los egresados siendo el dltimo
especifico para la experiencia laboral. En concreto, los contenidos relacionados
con cada bloque son:

e Bloque I: Datos de clasificacion

e Bloque ll: Experiencia universitaria

e Bloque Ill: Experiencia universitaria de posgrado Bloque V.
Satisfaccion con la titulacion cursaday con la UGR.

e Bloque V: Experiencia laboral

Ademas, los cuestionarios estan configurados para su envio en funcion de la
tipologia de estudios finalizados o de egreso, de modo que van dirigidos a:

a. Egresados de Grado.
b. Personas egresadas de Master oficial.
c. Egresados doctores.


https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta

Participantes

Grado 7.223 1.697 23,5%
Master 3.909 803 20,5%
Doctorado 360 93 25,8%
Total UGR 11.492 2.593 22,6%

PRINCIPALES RESULTADOS

Experiencia en la universidad

- El 64,5% elige cursar sus estudios por motivaciones vocacionales, mientras
que un 33,5% lo hace para ampliar y completar conocimientos.

- Un 34% ha disfrutado de un programa de intercambio (Erasmus o similares),
con mas participacién de mujeres (21,3%) que de varones (12,7%).

- El 44,8% de los encuestados de estudios de Grado y Master Oficial ha
realizado practicas curriculares y un 15,3% realizé practicas extracurriculares.

- El grado de relacién entre las practicas curriculares y/o extra-curriculares
realizadas y los estudios cursados es elevado (3,6 y 3,7 sobre 5).

- Entre las competencias transversales adquiridas durante los estudios destacan
la responsabilidad (4,09), el compromiso ético (3,93) y la capacidad en la
resolucion de problemas (3,91).

- Entre las menos adquiridas destacan aquellas que son mas valoradas por los
empleadores (motivacion por el trabajo y capacidad de trabajo en equipo).

- Un 17,7% de egresados responden al perfil de estudiante-trabajador, sobre
todo en actividades que no guardan relacion con los estudios.

Formacion tras el egreso

- El 62,6% de los encuestados afirma haber llevado a cabo algun tipo de
formacion tras el egreso, de la que el 54,9% son masteres oficiales y propios y
un 47,5% son cursos, seminarios y jornadas de caracter complementario.

- Los que deciden seguir formandose en un master oficial o un doctorado eligen
con mayor frecuencia a la UGR, mientras que quienes se decantan por un
master propio, un experto, otra carrera universitaria o cursos de caracter
complementario deciden hacerlo, en mayor medida, en otra universidad.

- Las razones fundamentales que llevan a la realizacion de algun tipo de
formacion de posgrado han sido fundamentalmente las relacionadas con
motivos laborales (47,3%), seguido de la mejora de los conocimientos y las
habilidades (46,4%).



Satisfaccion con la titulacion cursaday con la UGR

Las instalaciones e infraestructuras son los aspectos mejor valorados para el
conjunto de los egresados encuestados (3,5 de valoracién promedio).

Entre los grados y los masteres destaca la ensefianza teédrica (3,4), mientras
que entre los doctores lo hace la aplicacion de la normativa de presentacion y
lectura de tesis doctoral (3,9).

En cuanto a la imagen de la UGR, la afirmacion “Volveria a cursar una
titulacion en la Universidad de Granada si tuviera que comenzar nuevamente
unos estudios universitarios” es la mejor valorada entre los egresados
encuestados (3,7).

Situacion laboral

Trabajando

Entre los ocupados, la via de acceso mas frecuente es la relacionada con la
auto-busqueda (21,3%), junto a los portales de empleo (13,5%).

Existe adecuacion entre el contrato obtenido y los estudios realizados en el
62,6% de los casos.

El 67,8% considera que sus estudios universitarios han sido un requisito
indispensable para obtener el contrato.

El 67,4% las tareas y funciones desarrolladas requieren una formacién
universitaria.

El grado de requerimiento de competencias transversales ha sido elevado
(superior a 3,5 en todos los casos), lo que da una idea del nivel de importancia
de las mismas en el contexto organizacional.

Las competencias mas requeridas son la responsabilidad y la capacidad de
resolucion de problemas (4,52).

El nivel de competencias requeridas es superior al de las adquiridas en todos
los casos. Las mayores diferencias son para la capacidad de resolucion de
problemas (-0,61), la motivacién por el trabajo y la capacidad de organizacion y
planificacion (con un gap de -0,59 en ambas).

El orden competencias adquiridas versus competencias requeridas también es
distinto. *Excepcion: la responsabilidad (competencia mas requerida y mejor
adquirida).

La contratacion indefinida alcanza aproximadamente al 45% de los casos (en
mayor proporcion que los resultados procedentes de los estudios de
seguimiento).

Los puestos técnicos, que son los que corresponden a un titulado universitario
(segun la CNO), afectan al 47,6% de los egresados ocupados, seguido por los
mandos intermedios (24,8%).

El 35,3% de los contratos se produce en la provincia de Granada.



- El grado de satisfaccion promedio con el contrato obtenido es de 4 (sobre 5).

e Sin trabajar, buscando empleo

- La causa fundamental de su situacién de desempleo se debe a que han
buscado activamente empleo pero no lo han encontrado (64,6%). Un 34,4%
prepara oposiciones y el 25,6% tiene una titulaciébn inadecuada para los
trabajos que se ofrecen.

- Los principales canales utilizados para la busqueda de empleo son la auto-
busqueda (74,1%), los SSPP de Empleo (72,6%) y los portales de empleo
(72%).

e Sin trabajar, sin buscar empleo

- La principal causa de su situacion de desempleo es debido a que se
encuentran preparando oposiciones (50%) o porque se encuentran cursando
estudios de grado o de posgrado (39%).

CONCLUSIONES
A continuacion, se exponen de manera detallada las principales conclusiones:

e Los aspectos vocacionales suponen la mayor motivacion a la hora de elegir
estudios universitarios en mas 3 de cada 5 encuestados.

e Participacién en programas de intercambio (Erasmus+ o similares): mas de 3
de 10 encuestados ha disfrutado de una estancia de estas caracteristicas,
sobre todo entre las mujeres.

e Mas de 2 de cada 5 encuestados ha realizado practicas curriculares, mientras
gue un 15% realizd practicas extracurriculares, con una valoracién de ambas
bastante favorable.

e La opcién “méasteres oficiales” es la mas elegida por las personas egresadas de
grado para su formacién complementaria, mientras que los cursos, seminarios
y jornadas de caracter complementario lo son para las de master oficial y
doctores.

e En el caso de las personas egresadas ocupadas, el nivel de adecuacion del
puesto con respecto a los estudios cursados es alto, asi como el grado de
satisfaccion con el trabajo desempefiado.

¢ El mercado laboral exige un nivel de competencias superior al que se adquiere
en la universidad (déficit competencial).

e Todos los ciclos de ensefianza consideran que la universidad destaca en lo
relativo a las instalaciones e infraestructuras.

e En general, hay una alta satisfaccién con estudios cursados y con la UGR, asi
como una imagen y una valoracidon muy positivas acerca de la UGR.



