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Programa dirigido a ofrecer
asesoramiento, formacion
y experiencia profesional

a estudiantes mujeres
para potenciar su desarrollo
profesional en empresas del

sector digital
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ASESORAMIENTO Y FORMACION

Programa especifico de orientacion

laboral y formacion en:

Soft skills: mediante talleres
practicos de aprendizaje

experiencial

E-skill: a adquirir directamente
en practicas en empresa del

sector digital
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TALENTO MUIJER 4.0

DIRIGIDO A:

Estudiantes mujeres con elevado potencial
y buen expediente académico, que se
encuentren cursando el ultimo afio de

grado o master en la Universidad de

Granada

OBIJETIVO:

Ayudar al colectivo femenino universitario
a desarrollar carreras exitosas en

empresas digitales
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA:

1.

Contacto con potenciales participantes (a través de
facultades y Escuelas Técnicas Superiores)

Seminario de orientacion profesional e informacion
del Programa (situacion actual de la mujer en el
sector digital, oportunidades de carreray
exclusividad y ventajas del programa)

Seleccidon de participantes (20 estudiantes con
potencial digital)
Talleres especificos experienciales en Soft Skill
= “Comunicacion Efectiva en la Empresa”
= “Descubre tu Potencialidad”
= “Equipos de Alto Rendimiento”

Formacion en e-skill: practicas becadas vy
acompafamiento via mentoring en empresa digital
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FECHAS CLAVE DEL PROGRAMA:

1. Contacto inicial con potenciales participantes
(Mayo-Junio 2019)

2. Seminario de orientacion profesional e
informacion del Programa
(14 de junio de 2019)

3. Procesos de seleccion definitiva de participantes
(Julio 2019)

4. Talleres practicos en Soft Skill
(Septiembre y octubre de 2019)

5. Formacion en e-skill

(Septiembre 2019 — febrero 2020)




¢QUE OFRECE EL PROGRAMA?

Experiencia unica

Oportunidad Convivencia con otras estudiantes de

De adquirir habilidades alto potencial, con perfiles y

distintivas altamente formaciones muy variadas
valoradas en el mercado

laboral
Conocimiento

Sobre las oportunidades del sector digital para las
estudiantes universitarias

Certificacion
Certificado del Programa que aporta un

elevado valor afadido al curriculum .
Integracion en el mercado

de trabajo
Networking 6 meses de practicas
Redes de contactos con retribuidas en una empresa

profesionales de alto nivel multinacional
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COSTE DEL PROGRAMA

El coste del programa es de 4.000 euros
por estudiante, patrocinado integramente
por la empresa NGA Human Resources
en colaboracion con la Universidad de

Granada.

El programa es COMPLETAMENTE
GRATUITO para las participantes

finalmente seleccionadas
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