Programa para el Desarrollo de Directivos

de Recursos Humanos

Programa DREAM (Dream, Redlity, Experience, Ambition and Make it happen)

Rincones ug%






“Porque creemos en las personas y su potencial para
reinventar las organizaciones les invitamos a conocer
Rincones ugr”



;. Qué es Rincones g ?

Rincones ugr es un proyecto de la Fundacion General Universidad de Granada-
Empresa para el desarrollo de programas de alta direccion dirigidos a directivos,
empresariosy gestores de empresas e instituciones.

El proyecto es una apuesta decidida por la excelencia y el trato diferenciado vy
exclusivo, variables que la Fundacién entfiende aplicables a la formacion. Esta ex-
celencia se alcanza a fravés de contenidos y docentes de mdaximo nivel y reco-
nocido prestigio, pero también, a través de espacios unicos+para el desarrollo.de
los programas formativos y de experiencias propuestas después de las sesiones for-
mativas que buscan y consiguen la generacion de net-working eficaces entre los
participantes, proporcionando, en definitiva, una experiencia integral, compartida
e irepetible para cada uno de ellos.

Porque Rincones ugr es mucho mds que una formacion de excelencia que tendrd
una aplicabilidad directa e inmediata en el desempeno profesional del asisten-
te; es, ademds, la propuesta de. vivir una experiencia Unica a través de un vigje
apasionante por la historia y eliqpatrimonio de la Universidad de Granada y por oS
sabores que de ellos se derivan.

Cada una de las sesiones de los programas formativos propuestos abordard con-
tenidos claves, actuales € innovadores para el desempeno profesional de cada
participante, tfransporténdole, de igual forma, como si del Calypso se tfratara, a un
espacio y a un momento Unico de la Universidad de Granada.

Los casi 500 anos desde su creacion y los mds de 650 anos desde sus primeros
vestigios, dan idea de la vetusta, apasionante e irrepetible historia de nuestra
universidad, que la convierten, por derecho propio, en una de las universidades
de mds tradicion de Europa 'y una de las de mayor proyeccion de futuro, gracias,
sobre todo, al reconocimiento internacional que la institucidén estd obteniendo a
dia de hoy. En este sentido, y recientemente, la Universidad de Granada ha sido
reconocida como segunda mejor universidad espanola por el principal ranking de
referencia de universidades; el Ranking de Shanghai.
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;. Qué es la Fundacion
General Universidad de
Granada-Empresa?

La Fundacion General Universidad de Granada-Empresa es una entidad
especializada en el diseno, organizacién y desarrollo de proyectos formati-
vos complementarios para estudiantes y acciones de posgrado pard egre-
sados. Junto a ello, la Fundacién desarrolla estrategias orientadas @ po-
tenciar ellifelong learning entre profesionales, empresas y organizaciones,
todo ellofajo una doble modalidad presencial y e-learnifg:

En este sentido, la Fundacién ha gestionado, en el aiio 2018, un total de 293
acciones formativas para 11.057 alumnos.

Un nUmero importante de estas acciones se han impulsado a partir de las
necesidades formativas planteadas por empresas, universidades, entida-
des, asociaciones y redes para, de esta forma, atender a la mejora conti-
nua de sus trabajadores, profesionales, estudiantes, miembros y egresados.

La Fundacion General Universidad de Granada-Empresa en cifras:

+ de 25 afos comprometidos con la formacion

+ de 3.030 acciones formativas, jornadas y congresos organizados
+ de 148.470 alumnos y asistentes

+ de 60 nacionalidades entre nuestros alumnos

+ de 120 empresas colaboradas para la realizacion de practicas



;Qué nos mueve?

Creemos en las personas y su potencial para reinventar las organizaciones.

Cleemos en la pasiéon y el compromiso de las personas como elementos cla-
ves de su competitividad y apostamos por su desarrollo integral a través de 3
pilares: motivacion, capacitacion, colaboracion.

Créemos gue el mundo estd cambiando a un ritmo sin precedentes y apos-
famos por nuevos modelos de aprendizaje que puedan adaptarse a diversos
contextos de formacién empresarial tales como el Design Thinking, Learning By
Doing o As One.

Cre€mos en el Lifelong Learning y promovemos contextos y experiencias de
aprendizaje Unicos que ayudan a las personas a liberar la mayor expresion de
su talento.

CreeMos en las competencias claves y las emociones como elementos dife-
renciadores de la excelencia profesional.

CreemOs en las posibilidades de las nuevas TIC para revolucionar los modelos
de aprendizaje a través del uso de e-learning y mobile learning, e-assessment,
games, experiencias immersivas, e-portfolios y simulaciones virtuales entre ofros.

Creemos en el tfrabajo en red y favorecemos espacios de colaboracién entre
comunidades de aprendizaje lo que nos permite acceder a las Ultimas innova-
ciones en nuestro campo y atraer a los mejores profesionales.

No existe un tipo de organizacién ideal y desarrollamos servicios y soluciones
especificos para la gestiéon del Talento en cada empresa.




Programa para el Desarrollo de
Directivos de Recursos Humanos

Programa DREAM
(Dream, Reality, Experience, Ambition and Make it happen)

La Cuarta Revolucién Industrial ha transformado fundamentalmente los ne-
gocios, la economia en general y la sociedad.'Ha habido una mejora masiva
en la productividad en cada revolucién... hasta ahora.

LA DIGITALIZACION esté siendo DISRUPTIVA. Lo digital estd en todas partes, la
tecnologia estd cambiando radicalmente el lugar de frabdjoy las formas de
trabajar. Este nuevo escenario presenta las siguientesicaracteristicas:

¢ La tecnologia disuelve las barreras entre el frabajo ¥ la vida personal.
La multicanalidad lleva a que los frabajadores sean 24 x 7 y provoca la
necesidad de generar confianza digital

e Nuevas relaciones entre las companias y los trabajadores: flexibilidad
organizativa

e Cambios demogrdficos: los Millennials englolban mds de la mitad de
las plantillas

Debemos cambiar las reglas para reflejar la fransformacion en la mentalidad
y el comportamiento necesario para liderar, organizar, motivar, administrar,
y comprometer al personal del siglo XXI. Esta realidad brinda una oportuni-
dad enrelacién con la Direccién de Personas siendo necesario ayudar a ce-
rrar la brecha entre tecnologia, personas, negocios, sociedad y gobiernos.

El Programa para el Desarrollo de Directivos de Recursos Humanos de la Fun-
dacién General Universidad de Granada-Empresa aborda todos estos retos
y dard las claves necesarias para gestionar, de la forma mds eficaz para las
organizaciones, este nuevo paradigma.



Ignacio Castillo Diaz

Senior Manager de Human Capital en Deloitte
Director Académico del Programa para el Desarrollo de Directivos de Recurso

Carrera profesional:

Ignacio se incorpord a Deloitte en octubre de 2005, con sus mds de 12 @ s de experienc
tion de Recursos Humanos estd especializado en:

» Diseno organizacional y gestion del cambio

* Aprendizaje y desarrollo

¢ Rediseno de procesos

¢ Transformacion de recursos humanos, benefqos
¢ Desempeno de gestion

Coordina y ejecuta proyectos re
y la transformacién de los Rec
Jqﬁo como Generolls’r

lacionados con | el modelo
0s Humanos. fesional,
- 1 de las

Clientes principales:
Ferrovial, Melia Hotels, R&

pofrio, Red El ]

Ofra informacion relevante:

¢ Colaborador en diversos estudios | _é'@“CopiTol Hu
e Profesor del Programa de Mdster en'| 5 H rﬁo-nos del Instituto Cajasol
* Ponente en diferentes seminarios \
e Instructor en varios cursos internos y externos orgomze.dos por DeI0|T
Humanos
¢ |diomas: Espanol: [dioma nativo / Inglés: Competente en negocios
B



Programa para el Desarrollo de
Directivos de Recursos Humanos

Caracteristicas

Destinatarios:
25 Directores de Recursos Humanos de empresas de la provincia de Granada.

Metodologia académica:

5 sesiones presenciales de tres horas de duracién impartidas por profesionales de reconocido pres-
tigio referentes en la materia.

5 sesiones de net-working de dos horas de duracién celebradas con posterioridad a las sesiones
presenciales.

5 horas de mentorizacién. Una hora por alumno posterior a cada sesién presencial impartida.

3 sesiones satélite del programa de cuatro horas de duracion impartidas por profesionales de reco-
nocido prestigio referentes en la materia.

Carga académica del Programa:

Horas lectivas: 42 horas
Horas totales: 105 horas
Crédito ECTS: 4,2 créditos

Cronograma:

1° Sesidon del programa: Febrero de 2019

1° Sesion satélite del programa: Marzo de 2019

2° Sesion del programa: Abril de 2019

2° Sesién satélite del programa: Mayo de 2019

3° Sesién del programa: Junio de 2019

4° Sesidn del programa: Primera semana de Julio de 2019
3° Sesion satélite del programa: Septiembre de 2019

5° Sesion del programa: Octubre de 2019

Precio de inscripcién:
1.900€



Acreditacién del programa:

El asistente a todas la sesiones propuestas recibird el titulo Programa para el Desarrollo de Directivos
de Recursos Humanos, titulo de cardcter privado, reconocido y avalado académicamente por la
Fundacion General Universidad de Granada-Empresa. Junto a ello, se certificardn individualmente
las sesiones alas que asistan personas diferentes de la misma organizacion. Un participante que no
asista a todas las sesiones definidas, no podrd recibir el titulo por el programa completo. Se usard
como sistema de cuantificacion de la ensenanza impartida en relacion al nimero de horas del
titulo el créditos ECTS (1 crédito= 25 horas totales).

El presupuesto incluye:

Matriculacion hasta 25 Directivos de Recursos Humanos de empresas de la provincia de Gra-
nada o asistente alternativo de la misma empresa

Asistencia a las 5 sesiones presenciales programadas

Asistencia a las 5 sesiones de net-working programadas a celebrar después de las sesiones
presenciales

Puesta a disposicion a cada asistente de una hora de mentorizacidon con cada docente con
posterioridad a la sesién impartida. Total: 5 horas de mentorizacion a lo largo del programa

Asistencia a las 3 sesiones satélite programadas

Diseno, evaluacion y seguimiento del desarrollo del programa por parte de la direccién aca-
démica y de la Fundacién General Universidad de Granada-Empresa

Material de bienvenida al programa
Cesion y uso del material de las sesiones del programa

Participacion en el Programa Sabores Rincones ugr que se celebrard con posterioridad a
cada sesidon presencial con propuestas de restauracion premium

Entrega de cinco dosieres de espacio emblemdtico Rincones ugr

Presencia permanente de personal de la Fundacidén y de servicio de atencidn personalizada
durante las sesiones presenciales del programa

Cena de clausura del programa
Titulo expedido por la Fundacién General Universidad de Granada-Empresa
Cobertura de seguro para los asistentes









Sesion 1
Reescribiendo las reglas del liderazgo

Las conversaciones que importan

Mien’rros que las organizaciones mantienen estructuras rigidas, poco flexibles y burocrati-
cas...el entorno es agil, flexible y colaborativo. El 90% de las organizaciones encuestadas
por MIT y Deloitte anticipan que sus negocios estdin siendo interrumpidos por modelos de
negocios digitales. En el 2025 el 75% de la plantilla de las empresas estard compuesta por
Millennials, pero...2/3 de los Millennials esperan haber cambiado de empresa en el 2020. La
fidelidad de los Millennials con sus organizaciones se relaciona con oportunidades de desa-
rrollo, flexibilidad y un sentido del propdsito mds alld de los beneficios. sEstamos en un cambio
de las reglas del juego del liderazgo?. La transformacién digital, las nuevas generaciones vy la
creacién de ecosistemas estdin retando los modelos de liderazgo mds tradicionales.

Ponentes:

Ignacio Castillo Diaz
Senior Manager de Human Capital en Deloitte

Maribel Martinez Villaescusa

Consultora de Recursos Humanos en Deloitte desde septiembre de 2017. Coordi-
nador de Talent Acquisiton y Headhunting en Bo Growth, ocfubre 2015 — Agosto
2017. Consultora de Capital Humano en Psicotec, enero 2014 — junio 2014

Lugar de realizacion:
Corrala de Santfiago. Universidad de Granada

Encuentro posterior a la sesion:
Reservado de |la Taberna La Tana. Propuesta: cata de vinos y los platos de la Tana

Corrala de Santiago

a corrala de Santiago es un impresionante ejemplo de la arquitectura popular granadina

de los siglos XVI'y XVII. Situada en el histérico barrio del Realejo, es un buen punto de partida
para conocer esta parte de la ciudad e imaginar como era la vida familiar en la Granada
cristiana de la época. Actualmente es residencia oficial de la Universidad de Granada.
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Sesion 2

Modelos de empoderamiento y la generacién de redarquias
Tocando jazz

| 63% de los empleados piensa que se estd infravalorando su capacidad de aportar mds
valor a la organizacion. El 80% de los jévenes empleados quieren sentir que su opinién es
importante y que sus ideas estdn contribuyendo a la organizacién; se sienten desaprove-
chados y creen que no estdn siendo desarrollados como lideres. Es tiempo para apoyar las
ambiciones y el desarrollo profesional de los profesionales con modelos flexibles que buscan
la satisfaccién de la persona. Mds del 80% de profesionales exige una transformacion en el

modelo de formacion hacia un modelo on-demand y colaborativo; Sin embargo, solamente
el 8% de las companias, considera que estdn muy preparadas.

Ponentes:

Amalia Rodriguez
Directora Corporativa de RRHH en Heineken Espana

Lugar de realizacion:
E.T.S. de Arquitectura de la Universidad de Granada

Encuentro posterior a la sesion:
Abades Catering. Propuesta: la fusion entre la vieja y la nueva cocina granadina

E.T.S. de Arquitectura de la Universidad de Granada

Lo sede de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura se encuentra en el Campo del Prin-
cipe, una plaza situada en el casco histérico y enmarcada en el Campus Centro de la
ciudad. El edificio se frata de un palacio renacentista del siglo XVI conocido como “Casa del
Almirante”, con dos cuerpos en forma de ele que dan forma a una estructura en torno a un
gran patio central.

Histéricamente el edificio fue Junta de Comercio, Escuela Nacional y hospital militar. En 2005
el edificio fue adjudicado la Universidad de Granada para que fuese la nueva sede de la
Escuela de Arquitectura.



Sesion 3
Experiencia de empleado y método agile
Los momentos de la verdad

n los Ultimos 8 anos, la experiencia de empleado no ha evolucionado y diferentes necesi-

dades en el mundo digital implican diferentes necesidades en las personas que lideran la
transformacién digital. La fidelidad de los profesionales HOY con sus organizaciones se rela-
ciona con oportunidades de desarrollo, flexibilidad y un sentido del propdsito mds allé de los
beneficios.

Ponentes:

il Luis J. Blas Tejada
" Director Divisional de Recursos Humanos - Imperial Brands

Lugar de realizacion:
Centro de Transferencia Tecnoldgica de la Universidad de Granada

Encuentro posterior a la sesion:
Catering Ai Sushi. Propuesta: un vigje gastrondmico por Japdn

Centro de Transferencia Tecnolégica

unto a los espacios destinados a los servicios de Investigacion, Internacionalizacién, Trans-

ferencia de Conocimiento y ofros, el edificio alberga en las Ultimas cuatro plantas la Incu-
badora de Spin-off de la UGR. Un alojamiento para empresas de base tecnoldgica distribui-
das en dreas modulares de 25m2 y 50m2.

Ademds de estos espacios, los emprendedores contardn con los servicios de asesoramiento
juridico, econdmico, financiero, marketing y comercializacién, propiedad industrial e intelec-
tual, etc. para desarrollar sus negocios innovadores.









Sesion 4
La brecha digital: cultura y valores

El arte de las relaciones en las empresas

Mulﬁ’rud de estudios demuestran que las empresas que gestionan su cultura de forma
consciente consiguen resultados excepcionales. La cultura de empresa debe procurar
generar la ilusion y la motivacion de los empleados y su identificaciéon y su compromiso con
la compania.

Entendemos por cultura el conjunto de creencias compartidas acerca de cémo se hace el
trabajo en la organizacion. El objetivo de un cambio cultural tiene que estar sustentado en la
mejora de los resultados del negocio. Creemos que si bien el trabajo de cambiar y mantener
la cultura debe ser impulsado por el Comité de Direccidén y conducido por los lideres, debe
mantenerse a través de los comportamientos cotidianos del personal. Un cambio cultural
efectivo requiere:

¢ Una vision clara y alineada con la estrategia de negocio.

¢ Un plan de implementacion en base a un diagndstico preciso.

e Una participacién y didlogo activo con los lideres durante todo el proceso.

e La vision cultural debe ser traducida en comportamientos especificos deseados para
todos los niveles y funciones de la organizacidén y ser integrada en los sistemas de ta-
lento y procesos de negocio para reforzar y sostener el cambio cultural y alcanzar los
objetivos estratégicos.

Ponentes:

Mar Romero
Chief Human Resources Officer en Telepizza

Lugar de realizacion:
Carmen de la Victoria de la Universidad de Granada

Encuentro posterior a la sesion:
Carmen de la Victoria de la Universidad de Granada. Propuesta: las delicias del Carmen

Carmen de la Victoria

Se frata de una finca urbana de recreo formada por casa principal y diversos jardines de
estilo regionalista estructurados por paratas y escaleras. Desde 1944, el carmen pertenece
a la Universidad de Granada, habiéndose destinado a Casa de Marruecos, residencia de
postgraduados, colegio mayor y, en la actualidad, a Residencia de Invitados.



Sesion 5
La robética y la transformacion digital
Jugando la carta ganadora

Lo robotizacién es un elemento transformador en el entorno digital que nos permite maximi-
zar el valor de los profesionales en las organizaciones y potenciar la eficiencia. Se transfor-
ma la manera de entender el frabajo: desde a quién reclutamos, en qué formato, qué capa-
cidades buscamos, y cudl serd su rol y carrera dentro de la organizacién. Gracias a los robots
podemos jugar a ganar exponencialmente, aprendiendo, prediciendo y anticipdndonos.

Ponentes:

Ignacio Castillo Diaz
Senior Manager de Human Capital en Deloitte

Lugar de realizacion:
Hospital Real

Encuentro posterior a la sesion:
Restaurante El Claustro en el Hotel Palacio de Santa Paula, Autograph Collection.
Propuesta: la alta cocina en un bocado

Hospital Real

An’riguo hospital ordenado construir por los Reyes Catdlicos tras la conquista de Granada,
situado en los Jardines del Triunfo y cuya construccion finaliza en el ano 1526. Se trata de
una obra ecléctica, donde se mezclan elementos goéticos, renacentistas y mudéjares, en la
gue intervinieron los mds importantes artistas del momento: Enrique Egas quien se cree que es
el arquitecto del proyecto, Pedro Machuca y Diego de Siloé, entre ofros.

Actualmente es la sede del Rectorado de la Universidad de Granada, de la Biblioteca Univer-
sitaria y de algunos de los servicios de gestion centrales. Fue declarado Monumento Histérico
Artistico por lo que la actual legislacion le confiere la categoria de Bien de Interés Cultural.






Sesiones Satélite del Programa para el
Desarrollo de Directivos de Recursos

Humanos

Sesion 1

Prioridades en el Plan de la Inspeccién de Trabajo de Grana
ano 2019

Ponente: . B
Cristina Apecechea Celaya. Jefa de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Granada _}:’/

Sesion 2

Reformas socio-laborales en el dmbito espanol: Horizonte 2019-2020
Ponente:

José Luis Monereo Pérez. Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Direc-
tor del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Granada. Presidente de la Asociacion Espanola de Salud y Seguridad Social (AESSS)

Sesion 3
Reciente normativa y jurisprudencia en el dmbito socio-laboral

Ponente:

JesUs Rodriguez Alcazar. Magistrado. Titular del Juzgado de lo Social N°1 de Granada. Deca-
no de los Jueces de Granada

Duracion de cada conferencia y turno de intervenciones:
3 horas

Duracién del net-working posterior a la sesion: o
1 hora

Lugar de celebracion:

Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Universidad de Granada




las Sesiones Satélite:
- 12 horas
Horas fotales: 30 horas

5di 1S: 1,2

on a las tres sesiones satélite:

Dir 0s de Recursos Humanos inscritos en el Programa para el Desarrollo de Directivos
Recl rsos Humanos podrdn asistir de forma gratuita a las sesiones satélite propuestas

L §

T
1 éges‘i’roron al menos 5 inscritos a las sesiones satélite para poder celebrarlas

R
i -.-I i s .
El pr%&d_e matricula incluye:

* Matriculacién de un Directivo de Recursos Humanos de empresas de la provincia de
Granada o asistente alternativo de la misma empresa a las sesiones satélite del Pro-
grama para el Desarrollo de Directivos de Recursos Humanos

» Asistencia a las 3 sesiones presenciales programadas

* Asistencia a 3 sesiones de net-working programadas a celebrar después de las sesio-
nes presenciales

e Diseno, evaluacioén y seguimiento del desarrollo del programa por parte de la direc-
cion académica y de la Fundacion General Universidad de Granada-Empresa

* Cesion y uso del material de las sesiones satélite

* Participacién en un coffee-meeting que se celebrard con posterioridad a cada sesion
presencial

e Presencia permanente de personal de la Fundacién durante las sesiones satélite del
programa

-

* Titulo expedido por la Fundaciéon General Universidad de Granada-Empresa de cada
una de las sesiones satélite del Programa para el Desarrollo de Directivos de Recursos
e Humanos
| * Cobertura de seguro para los asistentes

—
S -




Cronograma del Programa

Febrero 2019

Sesion 1

Reescribiendo las reglas del liderazgo
Las conversaciones que importan

Ponentes:

Ignacio Castillo Diaz

Senior Manager de Human Capital en Deloitte

Maribel Martinez Villaescusa
Consultora de Recursos Humanos en Deloitte

Fecha: 20 de febrero de 2019

Horario: 18:00-20:00 horas sesion magistral. 20:00-20:45 cologuio con el ponente.
21:00 catering-networking

Lugar: Corrala de Santiago. Universidad de Granada

Catering ofrecido por: Taberna La Tana

Marzo 2019
Sesion Satélite 1

Prioridades en el Plan de la Inspeccién de Trabajo de Granada™;
para el ano 2019
Ponente:

Cristina Apecechea Celaya
Jefa de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Granada
Fecha: 21 de marzo de 2019

Horario: 18:00-20:00 horas sesion magistral. 20:00-20:45 coloquio con la ponen’re 21 OO : J_}" :
catering-networking S ‘*' Q"!-l.;‘
Lugar: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Universidad de Gronod‘di'ﬁ;f’f =

Catering ofrecido por: Abades Catering



Abril 2019
Sesion 2

los de empoderamiento y la generacion de redarquias
Tocando jazz

Ponente:

Amalia Rodriguez

i Directora Corporativa de RRHH en Heineken Espana
. %% Fecha: 25 de abril de 2019

Horario: 17:00-19:00 horas sesion magistral. 19:00-19:45 cologuio con la ponente.
20:00 catering-networking

Lugar: ETS de Arquitectura. Universidad de Granada

Catering ofrecido por: Abades Catering

Mayo 2019
Sesion Satélite 2

e Reformas socio-laborales en el dmbito espanol:
9 Horizonte 2019-2020
- Ponente:

José Luis Monereo Pérez

ag::ﬁco de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Director del Departao-
< emoga Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada.
& -_\*E';v‘;u -!-‘.’5;?‘3‘@’“‘ Presidente de la Asociacién Espaiola de Salud y Seguridad Social (AESSS)
> L

A T o ‘J;-_:JL'_":“_\J:-_' > Fecha: 22 de mayo de 2019

2 ’.;:- B2 ‘“" nb’l‘lﬁ:qr'b 18 00-20:00 horas sesion magistral. 20:00-20:45 coloquio con el ponente. 21:00
oA LR ..“ &’- AN catering-networking
P S ey Y Lugar. Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Universidad de Granada
:‘f’ e ' BLge “ Catering ofrecido por: Abades Catering



Cronograma del Programa 1 .t -
Junio 2019 ' g
Sesion 3

Experiencia de empleado y método agile
Los momentos de la verdad

Ponente:

Luis J. Blas Tejada

Director Divisional de Recursos Humanos - Imperial Brands
Fecha: 13 de junio de 2019

Horario: 17:00-19:00 horas sesion magistral. 19:00-19:45 cologuio con el pon
20:00 catering-networking

Hows

Lugar: Centro de Transferencia Tecnoldgica. Universidad de Granada

Catering ofrecido por: Catering Aisushi

Julio 2019
Sesion 4

La brecha digital: cultura y valores
El arte de las relaciones en las empresas

Ponente:

Mar Romero

Chief Human Resources Officer en Telepizza
Fecha: 3 de julio de 2019

Horario: 18:00-20:00 horas sesién magistral. 20:00-20:45 coloquio con la po
21:00 catering-networking

Lugar: Carmen de la Victoria. Universidad de Granada

Catering ofrecido por: Catering Carmen de la Victoria



Septiembre 2019
Sesion Satélite 3

normahva y jurisprudencia en el dmbito socio-laboral
Ponente:

Jesus Rodriguez Alcazar

"del Juzgado de lo Social N°1 de Granada. Decano de los Jueces de
Granada

Fecha: 18 de septiembre de 2019

_'H;o'rdriof 18:00-20:00 horas sesion magistral. 20:00-20:45 coloquio con el ponente. 21:00
catering-networking

d de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Universidad de Granada

Catering ofrecido por: Abades Catering

Octubre 2019

Sesion 5

La robética y la transformacién digital
Jugando la carta ganadora

Ponente:

Ignacio Castillo Diaz

Senior Manager de Human Capital en Deloitte
Fecha: 16 de octubre de 2019

18 00-20:00 horas sesion magistral. 20:00-20:45 coloquio con el ponente.
21:00 catering-networking

Lugar: Hospital Real. Universidad de Granada

g ofrecido por: Restaurante El Claustro. Hotel Palacio de Santa Paula,
Autograph Collection






“Rincones ugr, una ventana abierta a la historia, al
presente y al futuro de la Universidad de Granada a
fraves de programas de formacion de excelencia”






