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EI trabajo que hoy se presentacontinua la serie de informes periddicos que se
vienen desarrollando desde el afio 2008 por el Observatorio Ocupacional del
Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada, al
objeto de conocer la situacion laboral de sus egresados a lo largo del tiempo.
En concreto, esta ultima entrega centra su interés en las promociones 2014-
2015 y 2015-2016, curso este ultimo en el que se produce la primera
promocién de grados en nuestra institucién. La fecha considerada para tal
efecto es el 30 de septiembre de 2017.

Se ofrecen los primeros resultados sobre la insercidn laboral y condiciones del
primer empleo tras el egreso de la promocion 2015-2016,tanto en titulados de
grado, en master oficial y doctorado, asi como entre los extintos primer y
segundo ciclo universitario, un afio después del egreso. De otro lado, se recoge
el seguimiento y evolucidon de la promocién inmediatamente anterior, la 2014-
2015, dos afnos después de la finalizacion de los estudios universitarios.

Destacamos su importante potencia descriptiva, al nutrirse de datos reales de
insercidn verificados y contrastados, resultado del cruce y explotacion de los
datos de gestion de la Universidad de Granada con los datos del Observatorio
Argos (Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de



Andalucia) del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia,
procedente a su vez de distintas fuentes (demandas, colocaciones y contratos).

La realizacion de este estudio ha contado con importantes facilitadores y
ventajas:

o

@)
@)

Fluida colaboracion institucional: Universidad de Granada, Servicio
Andaluz de Empleo e INSS.

El bajo coste econdmico del mismo: estudio basado en datos primarios.
Objetividad de los datos: se basa en la situacion objetiva y registrada de
los egresados.

Alta significacion estadistica: estudia poblaciones, no muestras.

Permite la continuidad y el seguimiento al tratarse de estudios de
caracter longitudinal.

Datos comparables con todo el territorio nacional (datos
estandarizados).

Permiten el acoplamiento de los disefios de encuesta.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO

La poblacién objeto de estudio son las citadas promociones:

CICLOS Promocioén 2014-2015 | Promocion 2015-2016
PRIMER Y SEGUNDO CICLOS (PSC) 3.844 1.747
GRADOS 4.974 5.373
MASTER OFICIAL 2.356 2.709
DOCTORES 316 462
TOTAL EGRESOS UGR 11.490 10.291

Los principales indicadores considerados para el analisis han sido:

o=

La tasa de insercion basada en la situacion laboral (a 30/09/2017).
La tasa de demanda de empleo(a 30/09/2017).
El porcentaje de paro registrado (a 30/09/2017).
Las caracteristicas del primer contrato registrado:
4.1. El tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato.
4.2. Movilidad geogréafica.
4.3. Grado de sobre-cualificacion.
4.4. Calidad del primer contrato.
4.5. Caracteristicas de las empresas (actividad econdmica, tamafio
ytipologia juridica).

Todos los resultados se presentan desagregados por areas de conocimiento,
ciclo de estudios, titulacion y sexo.




RESULTADOS

- Curso 2015-2016 (un aho después del egreso):

Tabla1. Resumen de los principales indicadores de insercionenPSC, Grados, Master
Oficial y entre los doctores universitarios del curso 2015-2016 (a 30/09/2017)

CURSO 2015-2016

INDICADORES PSC GRADOS "gﬁgif DOCTORES
1. TASA DE OCUPACION 54,6% 44,4% 57% 65,3%
2. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO 12% 10,2% 12,4% 5,4%
3. TASA DE PARO REGISTRADO 12% 11,1% 12,7% 5,2%

Tabla 2. Resumen de la caracterizacion del primer contrato tras el egreso parael
PSC,Grado, Master Oficial y para los doctores del curso 2015-2016(a 30/09/2017)

CURSO 2015-2016
INDICADORES -
MASTER
PSC |GRADOS| woo'=R | DOCTORES

I\TIIIIIEEI'\J’IIZ?’"CONTRATO 135 dias |156 dias| 130 dias 148 dias
MOVILIDAD GEOGRAFICA | 60,3% | 63% 62,5% 53,8%

4. CONDICIONES1"CONTRATO | gnppe cyUALIFICACION 72,6% | 66,7% | 54,5% 14,2%
TEMPORALIDAD 86,5% | 922% | 91,8% 96,2%
PARCIALIDAD 38,6% | 49,4% | 52,3% 23,6%

- Curso 2014-2015 (dos afos después del egreso):

Tabla 3. Resumen de los principales indicadores parael PSC, Grado, Master Oficial y para
los doctores universitarios del curso 2014-2015(a 30/09/2017)

CURSO 2014-2015

INDICADORES PSC GRADO "gﬁgﬁf DOCTORES
1. TASA DE INSERCION 57,85% 51,50% 64,74% 63,18%
2. TASA DEMANDA EMPLEO 10,72% 11,72% 11,50% 5,38%
3. TASA PARO REGISTRADO 10,82% 12,32% 1% 4,11%




> Evolucion de los principales indicadores para elPSC, Grados, Master

Oficial y doctores:
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Grafico 1. Evolucion de la TASA DE INSERCION entre los egresados de

PSC,Grados,Master Oficial y doctores de la Promociéon 2014-2015 (1 afio y 2 afios

después del egreso)
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Grafico 2. Evolucién de la tasa de DEMANDA DE EMPLEO entre los egresados de
PSCGrados, Master Oficial y entre los doctores de la Promocién 2014-2015(1 afio y 2
afos después del egreso)
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Grafico 3. Evolucion de la tasa de PARO REGISTRA

DO entre los egresados de PSC,

Grados, Master Oficial y entre los doctores de la Promocién 2014-2015(1 afio y 2 afos
después del egreso)

16%

» 13,56%
’ % - 12,32% (-0,12 p.p.
- 1244% m —— _a'% % ( p.p.)
12,25% ———g10,99% (3 57 p.p.)
10%
8,86% 10,82% (1,43 p.p.)

8%

6%

4%

2%

0%

1 ANO DESPUES DEL EGRESO (a 30/09/2016)

2 ANOS DESPUES DEL EGRESO (a 30/09/2017)

—+—1ERY 2°CICLO —=—MASTER OFICIAL

DOCTORES ~#~GRADO

CONCLUSIONES

A continuacion, se exponen de manera detallada las principales conclusiones:

Para la promocion 2015-2016 (un aino después del egreso):

» Mejora de las condiciones laborales en relacion con el empleo.

» Los doctores disfrutan del mejor posicionamiento en el actual mercado
laboral (mayores tasas insercién, menores tasas demanda y paro y

mejores condiciones en el primer empl

€0).

» Las mujeres presentan una mejoria con respecto a otros cursos
(mayores tasas de insercion) aunque siguen mostrando mas dificultad.

» Quienes mayor grado de adecuacién tienen en su PRIMER
CONTRATO son los doctores (85,8%), seguido de los de Master

(45,5%) y Grado (33%).

Para la promocién 2014-2015 (dos anos después del egreso):

» Mejora de las condiciones laborales de todas la tipologias de estudios.




