Secretariado
para la inclusion
y la diversidad

El Secretariado para la
Inclusion y la Diversidad de
la Universidad de Granada,
es un organo dependiente
del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social,
Igualdad e Inclusién de la
Universidad de Granada
perteneciente al Campus de
Granada, Ceuta y Melilla,
que atiende en este campo
a los diversos colectivos
presentes en la Universidad:
a los estudiantes, al
personal docente e
investigador (PDI) vy al
personal de administracion
y servicios (PAS).
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JORNADA
CONMEMORATIVA

X ANIVERSARIO DE LA
APROBACION DE LA LEY
27/2007

LEY POR LA QUE SE RECONOCEN LAS
LENGUAS DE SIGNOS ESPANOLAS Y SE
REGULAN LOS MEDIOS DE APOYO A LA

COMUNICACION ORAL DE LAS PERSONAS
SORDAS, CON DISCAPACIDAD AUDITIVAY
SORDOCIEGAS.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Fecha: 27 de octubre

Hora: 09:00-14:00

Lugar: Sala Triunfo del Complejo Administrativo
Triunfo


http://inclusion.ugr.es/
http://inclusion.ugr.es/

PROGRAMA

09:00-09:30Inauguracion

Teresa Maria Ortega Lopez.
Vicerrectora de Responsabilidad
Social, Igualdad e Inclusion.

09:30-11:30. Mesa redonda I

Valoracion de la aplicacion de la
ley 27/2007 en el ambito
universitario

Modera:

Esperanza Alcain Martinez.
Directora del Secretariado para la
Inclusiony la Diversidad.

Intervienen:
Georgeli Pérez Gonzalez. FIAPAS.

Comunicacidon e interaccidon social
con estudiantes con discapacidad
auditiva.

Josefina Medina Cabrera. FAAS.

Accesibilidad y no discriminacion para el
alumnado sordo universitario.

Ramona Garcia Guerrero. ASOGRA.

Evolucion del acceso a la universidad de las
personas sordas.

Ana Maria Diaz Lépez. Intérpretedelenguade
signos.

La funcidn del ILSE en la Universidad.

11:30-12:00 Pausa

12:00-13:30 Mesa redonda I1

Testimonios de estudiantes e investigadores
universitarios

Modera:

M@ Asuncion Arrufat Pérez de Zafra. Técnico
de Accesibilidad Universal.

Intervienen:

Antonio Espinola Jiménez. Doctorando en
Prevencion de Riesgos Laborales e
integracion laboral de las Personas con
Discapacidad.

Lucia Espejo Pedrosa. Dto. De Juventud
FAAS.

Carlos Manuel Rivero Garcia. Grado en
Educacion Primaria.

Arnoldas Rimkevicius. Grado en Ciencias
de la actividad fisica y del deporte.

Cristina Ros Gil. Grado en Psicologia

13:30-14:00 Conclusiones y clausura

Conclusiones:
Ma Asuncion Arrufat Pérez de Zafra.
Técnico de Accesibilidad Universal.

Clausura:

A. Esperanza Alcain Martinez. Directora
del Secretariado para la Inclusiéony la
Diversidad.



