ABC MARTES, 11 DE OCTUBRE DE 2011
abc.es/sociedad

Adelaida de la Calle
«La universidad esta
dispuesta a trabajar
mas a igual coste»

PRESIDENTA ELECTA DE LA CRUE

» Afirma que en tiempos de crisis debe convertirse
en «la respuesta del cambio social»

ESPERANZA CODINA

MALAGA

Al frente de la UMA desde 2004, Ade-
laida de la Calle serd la préoxima presi-
denta de la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafolas
(CRUE). Asume el cargo con el reto de
fomentar las relaciones entre univer-
sidad y empresarios.

—¢Cudl es la mayor prioridad de las
universidades?

—Es un momento decisivo. Un trayec-
to de 30 afios en el que se ha pegado el
gran salto nos ha dejado bien prepara-
dos para asumir nuevas responsabili-
dadesy somos esenciales para el cam-
bio de estructura de la sociedad. Esta-
mos en el ciclo de la crisis, que coinci-
de también con un cambio de filosofia
en las sociedades més avanzadas. De-
bemos enfocarnos para ser larespues-
ta del cambio social, que es el que nos
puede hacer salir del circulo vicioso.
—¢:Qué le pide al Gobierno y alas co-
munidades autonomas?

—Que apuesten por la educacion, en
el sentido mds amplio. A través de la
educacion se generan mayores nive-
les de formacién, que es lo que necesi-
ta la sociedad. Algo que tiene ya tan
claro la sociedad se tiene que poner
en practica con una apuesta impor-
tante en el &mbito de la financiacién.
—cQué serd lo primero que haga cuan-
do ocupe la presidencia de la CRUE?
—Ponerme en contacto con las institu-
ciones, los agentes sociales y los secto-
res empresariales. Con los empresa-
rios tenemos un camino muy largo que
recorrer, aunque ya se ha iniciado.
—c¢Los empresarios valoran suficien-
temente la formacion universitaria?
—No. Cuando me retino con empresa-
rios, les digo que por qué no contra-
tan a doctores, por ejemplo. Y me di-
cen, ¢y por qué doctores? Porque doc-
tores el que estd preparado parareco-
nocer mejor la innovacién de cual-
quier producto, porque se prepara
para eso, y esa preparacién aumenta
enormemente la capacidad estructu-
ral de la empresa.

—c¢Teme que las universidades pue-
dan verse afectadas por recortes
para reducir el déficit?

—Todos hemos tenido una reduc-
ci6n, mas amplia o mas pequefa.
Pero no se ha valorado todavia que
las universidades hemos hecho un
cambio importantisimo para abor-

dar el Espacio Europeo de Educacién
Superior (Plan Bolonia). Y eso tiene
un coste afladido que no se ha aplica-
do. La universidad es consciente de
que estamos en una época de «vacas
flacas» yhatomadoladecisiéon de tra-
bajar més si es necesario a igual cos-
te. Hay otro aspecto que siempre re-
clamo ala administracion: el apoyo a
la investigacion, que es esencial para
generar competitividad.

—:Qué opina de la queja generaliza-
da de que un titulo universitario no
garantiza un empleo y menos un em-
pleo de calidad y bien remunerado?
—Del 40% de desempleo juvenil, los
menos afectados son los universita-
rios. Esoyaes un gran paso paravalo-
rar la formacion. Pero a esos profesio-
nales que han adquirido un nivel de
formacion tan alto, muchas veces se
les contrata para ocupar puestos de
menos nivel y se paga peor. Es cierto
que probablemente no hay una conso-
nancia entre la calidad del empleo y
la formacién del empleado. Es una de
las cosas de la que tendremos que ir
cambiando.

—cSeria necesario un reajuste de
las carreras, por ejemplo, potencian-
do las ingenierias?

—El Plan Bolonia ha hecho mas flexi-
ble el disefio de los estudios. En los
masteres, por supuesto. Los grados
son mas dificiles, pero también esta-
mos generando nuevos. Eso quiere
decir que estamos trabajamos un
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Uno de los grandes retos
«Del 40% del paro juvenil,
los menos afectados son los
universitarios, aunque
ocupen puestos de menos
nivel y les paguen peor»

De la Calle es rectora de la Universidad de Malaga

poco a demanda de esta nueva socie-
dad. ;Que tenemos una tendencia a
latecnologia? Estamos enlaeradela
tecnologia, pero eso no quiere decir
que las personas no sigamos siendo
personas. Y si buscamos una socie-
dad del bienestar, necesitamos el so-
porte de las Humanidades.

EL CEREBRO RECHAZA LO NEGATIVO

El exceso de optimismo, una
disfuncion cerebral

N. RAMIREZ DE CASTRO
MADRID

Ver siempre el vaso medio lleno o me-
dio vacio no es solo una cuestion de
actitud. Investigadores del Universi-
ty College de Londres han demostra-
do que el optimismo y el pesimismo
posee una base biolégica. Los eter-
nos optimistas, los que suelen ver el
mundo de color de rosa, lo hacen por-
que su cerebro prefiere seleccionar
solo la informacién que refuerza sus

pensamientos positivos. Y lo hacen
por una disfuncién en los1ébulos cen-
trales, seglin se publica en «Nature
Neuroscience».

Ese «fallo» que nos vuelve optimis-
tasimpenitentes se ha visto en un ex-
perimento con 19 voluntarios a los
que se sometid aresonancias magné-
ticas cerebrales. Durante la prueba
se les presentd ocho situaciones dra-
maticas que podian experimentar.
Por ejemplo, se les preguntaba por la

posibilidad de que les ocurriera en el
futuro un accidente, se divorciaran o
les diagnosticaran en el futuro un
cancer o parkinson. Si pensaban que
eradel30,el400¢el50%... Luego se les
informaba lo que realmente decia la
estadistica. Después de las sesiones
de escaner se les volvié a preguntar
porla probabilidad de que les ocurrie-
ray rellenaron un cuestionario para
medir su optimismo.

Todoslos participantes incremen-
taronlaactividad delos16bulos fron-
tales del cerebro cuando la estadisti-
ca era mejor de lo esperada. E1 80%
fue optimista, incluso cuando no te-
nianrazones para serlo. Los cientifi-
cos dicen que el cerebro prefiere re-
chazar los pensamientos negativos
y huir de la realidad.



