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PRACTICA, QUE ALGO QUEDARA

FORMACION ) Las practicas en empresas e instituciones son un complemento
imprescindible para enfrentarse al mundo laboral una vez finalizados los estudios
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Iniciar un periodo de précti-
cas en una empresa antes de
acabar los estudios o justo
después de ellos da alos es-
tudiantes una cualificacion
complementaria y un primer
acercamiento al entorno labo-
ral. Asise incrementan las op-
ciones de empleabilidad al fi-
nalizar los estudios.

Uno de los principales ob-
jetivos del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES) es
modificar el concepto genéri-
co de los estudios universita-
rios que ha predominado has-
ta hace unos afios en nuestro
pais. Se trata de pasar de unas
titulaciones orientadas a la
mera acumulacién de conoci-
mientos, a una organizacion
de las ensefianzas enfocadas
al aprendizaje tanto tedrico
como prdctico.

Cuando las précticas trans-
curren de forma eficiente y el
alumno es capaz de compro-
meterse e involucrarse conlos
objetivos que le marquen, es-
ta experiencia aportard a su
curriculum vitae un impor-
tante valor anadido.

Al margen de las bolsas de
trabajo que proporciona la
universidad, los estudiantes
pueden buscar sus primeras
experiencias laborales por
otros canales.

BUSCADORES EN INTERNET

Portal de empleo de Univer-
sia. Lared iberoamericana de
universidades, integrada por
1.216 instituciones de 23 pai-
ses, permite buscar entre las

numerosas ofertas que se pu-
blican de forma periédicay
segmentar su busqueda por
diferentes criterios. Una vez
registrado, el usuario puede
inscribirse en aquellas que le

resulten mds interesantes. Es-
tared, que gestiona en exclu-
siva las practicas de distintas
empresas, incorpora cada
ano 950 becarios a través de
este canal.

Fundacién Universidad-Em-
presa. Ofrece cada ano mas
de 1.500 ofertas de trabajo en
empresas asociadas a univer-
sitarios de la Comunidad de
Madrid que hayan superado
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A través de
la universidad

Para facilitar la busqueda de
practicas durantela carrera, las
universidades tienen convenios
con diferentes empresas, enti-
dades y organismos. Para ac-
ceder a las ofertas, ademas de
estar matriculado, hay que ha-
ber superado al menos el 50%
de los créditos. En algunos ca-
sos, las universidades se encar-
gan de gestionar las practicas;
en otros, sirven tan solo de esca-
parate de las ofertas para que
los propios estudiantes dirijan
sus peticiones a las empresas
que las publican.

el 50% de sus créditos. Enla
pdgina para candidatos se
puede consultar la oferta por
empresa o titulacion.
PrimerEmpleo.com. Portal
de empleo especializado en
ofertas de primeros trabajos,
becasy practicas para candi-
datos sin experiencia labo-
ral. Cuenta con mds de 8.000
empresas registradas ylos as-
pirantes pueden buscar las
ofertas por drea de trabajo de
interés. Los usuarios deben
registrarse en la web para po-
der enviar sus datos directa-
mente a las empresas em-
pleadoras.

Studentjob.es. Portal espe-
cializado en trabajo para estu-
diantes que publica, entre
otras ofertas, empleos en
prdcticas. El estudiante pue-
de gestionar desde el portal
las empresas que le interesan
y enviar desde su cuenta su
candidatura.

Autonomo y trabajando en casa, el perfil
con mas futuro en la empresa espafiola

F161% de las empresas espa-
folas pretende ampliar su nu-
mero de trabajadores en los
proximos dos afos, segun el
estudio de confianza empre-
sarial Regus Business Tracker,
elaborado en formato de en-
cuesta entre mds de 13.000
empresasy publicado ayer.

A pesar de que las predic-
ciones de crecimiento econd-
mico no son positivas, este in-
forme asegura que casila mitad
de las empresas encuestadas
(el 49%) pretenden contratar
mads auténomos y trabajadores

remotos (el 48%), con el fin de
aplicar un modelo de trabajo
mas flexible y adaptable.

Confianza por el suelo

Las conclusiones del estudio
aseguran que trabajar como
auténomo y de forma remo-
taes unasolucién que permi-
te ampliar la plantilla garan-
tizando flexibilidad y una ra-
pida escalabilidad.

Sin embargo, esta tenden-
cia contradice los mismos re-
sultados del estudio, que
muestran cémo el Indice de

Confianza Empresarial en Es-
pana ha bajado 21 puntos en
el dltimo semestre, situdndo-
se en 71 puntos, muy por de-
bajo de lamedia de otros pai-
ses. En Francia, por ejemplo,
el indice se sitda en el 110; en
Alemania, en el 139; y en el
Reino Unido, en el 87. Brasil es
el pais con mayor confianza
empresarial: 146 puntos.
Solamente las empresas
espafiolas que operan a es-
cala internacional suben, un
poco, su puntuacion (80 pun-
tos). Las que se limitan al mer-

Elementos imprescindibles para

el trabajo del auténomo.  ArcHivo

cado nacional registran el in-
dice de confianza mds bajo
(58 puntos).

Nada hasta 2012

El 74% de las empresas en-
cuestadas han aplazado las
expectativas de recupera-
cion hasta la segunda mitad
de 2012. En comparacion
con el semestre anterior, el
porcentaje de empresas es-
panolas que han aumentado
sus ingresos se ha reducido
un 5%, pasando de un 32 a
un 27%. Sin embargo, el indi-
ce de empresas con mayores
beneficios ha experimenta-
do un crecimiento significa-
tivo del 2%, pasando de un
18 aun 20%. E.F.

EB SEGUNDOS

Universidad
2015: ¢fusion
de centrosy
programas?

Elinforme de segui-
miento y evaluacién
dela Estrategia Uni-
versidad 2015, titu-
lado Audacia paralle-
gar lejos: universida-
des fuertes para la
Espariia del maria-
na, considera «conve-
niente» llevar a cabo
una fusién estratégi-
ca de varias universi-
dades espanolas y/o
instituciones de inves-
tigaciéon en el marco
delainiciativa Cam-
pus de Excelencia In-
ternacional (CEI). Es-
te informe pone de
ejemplo ala Universi-
dad de Oviedo,que ha
reorganizado inter-
namente su sistema
dando lugar a la fu-
si6n de 15 escuelas
universitarias y facul-
tades en 6 grandes
centros que aglutinan
programas educati-
vos similares.

Frente ala NASA
Dos estudiantes de la
UPCy de la UAB, Ar-
nau Rabadén y Sergi
Vaquer, han sido invi-
tados a presentar los
resultados de su pro-
yecto final de carrera
en el International As-
tronautical Congress
de Sudéfrica.

Grandes ideas
ElMuseo de Ideas e In-
ventos de Barcelona
(MIBA) pone en mar-
cha el proyecto Mini
Miba para promocio-
nar la capacidad creati-
va e invencion de nifios
de 5 a 12 afios. Cada
mes se premiaran las 3
ideas mds originales
que se presenten.
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Competicién FP

34 alumnos espafioles
de FP han competido
este fin de semana en
Londres, en los cam-
peonatos Worldskills,
orientados a mejorar la
calidad dela Formacién
Profesional en el mun-
do. Ha habido 900 par-
ticipantes de 54 paises.




