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Desde la S2 de Politica Social y Migraciones junto con la S2 de
la Mujer de la Unién Provincial de CCOO de Granada, organizamos la
Jornada “Mujeres. Discriminacién multiple”, para el dia 7 de Marzo
de 2011, con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer. El motivo es visualizar la discriminacion laboral y social que
sufren las mujeres, no sélo por su condicién de género, sino también
por otras razones como son la diversidad funcional, la orientacion o
identidad sexual, el ser mujer migrada o por pertenecer a minorias
étnicas.

En este sentido CCOO quiere hacer visible la dificil situacion
de estas mujeres, asi como extraer aquellas conclusiones a las que
durante la jornada se puedan llegar, para facilitar la insercidon
sociolaboral de las mujeres que sufren una discriminacion multiple y
por tanto se pueden encontrar en riesgo de exclusion social.

Es necesario tener en cuenta que quienes mas sufren los
efectos negativos de la crisis son las personas en riesgo de exclusion,
y dentro de estos colectivos, principalmente las mujeres. A través del
empleo se accede a los derechos de ciudadania, a la autonomia y al
poder individual, es el corrector de las desigualdades y es lo que
incluye a las personas en la sociedad. Debemos tener muy en cuenta
por tanto a las mujeres que padecen discriminacion multiple y exigir
politicas de empleo para su inclusién.

Las mujeres no hemos podido acceder en igualdad de
condiciones a los recursos econdmicos, politicos y culturales,
perpetuandose la discriminaciéon en todos los ambitos y ocasionando
el fendbmeno conocido como feminizacion de la pobreza. Tenemos el
convencimiento de que sélo se logrard hacer frente a las
discriminaciones de género atendiendo a la diversidad y a la
dimensién internacional de las mismas, por lo que se han de
armonizar las actuaciones, recordemos la vocacion universalizadora
del feminismo (“la igualdad ser&a para todas o no serd” decia Celia
Amoros).
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PROGRAMA

9:30 Inauguracién de la jornada
Ricardo Flores Lopez.
Secretario General de CCOO Granada.
Olga Manzano Pérez
Coordinadora Provincial de Granada Instituto Andaluz de la Mujer.

Presentacién de la Jornada

Rosa Berges Acedo

Secretaria de Politica Social y Migraciones de CCOO Andalucia.
M2 Dolores Sanchez Ortiz.

Secretaria de la Mujer de CCOO Granada.

MESA REDONDA

10:15 La discriminacion de las mujeres por su diversidad funcional.
Cristina Gonzalez Moya

Concejala por el PSOE del Ayuntamiento de Granada y autora del
libro “El escalon de cristal: Discafeminismo. Claves para comprender

la discriminacion maltiple”
11:00 Pausa

11:30 La discriminacion sociolaboral de las mujeres migrantes.
Rachida Zerouali

Delegada en Granada de CODENAF (Cooperacion y Desarrollo con

el Norte de Africa).

12:15 La discriminacion de las mujeres por pertenecer a minorias étnicas.

Francisca Cortés Bermudez

Orientadora Sociolaboral del Programa de empleo ACCEDER de la

Fundacién Secretariado Gitano.

13:00 La discriminacion de las mujeres por su identidad sexual.
Mar Cambrollé.
Presidenta de la coordinadora Girasol (Coordinadora de
Asociaciones LGTB de Andalucia, Ceuta y Melilla).

13:45 Debate.

14:30 Clausura de la jornada.



