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MUJERES 
DISCRIMINACIÓN MÚLTIPLE 

 
PROGRAMA 

 
9:30 Inauguración de la jornada 

Ricardo Flores López.  
Secretario General de CCOO Granada. 
Olga Manzano Pérez  
Coordinadora Provincial de Granada Instituto Andaluz de la Mujer. 
 
Presentación de la Jornada 
Rosa Berges Acedo  
Secretaria de Política Social y Migraciones de CCOO Andalucía. 

 Mª Dolores Sánchez Ortiz.  
Secretaria de la Mujer de CCOO Granada. 
 

MESA REDONDA 
 
10:15  La discriminación de las mujeres por su diversidad funcional. 

Cristina González Moya  
Concejala por el PSOE del Ayuntamiento de Granada y autora del 
libro “El escalón de cristal: Discafeminismo. Claves para comprender 
la discriminación múltiple” 
 

11:00  Pausa 
 
11:30 La discriminación sociolaboral de las mujeres migrantes. 

Rachida Zerouali 
Delegada en Granada de CODENAF (Cooperación y Desarrollo con 
el Norte de África). 
 

12:15 La discriminación de las mujeres por pertenecer a minorías étnicas. 
Francisca Cortés Bermúdez 
Orientadora Sociolaboral del Programa de empleo ACCEDER de la 
Fundación Secretariado Gitano. 
 

13:00 La discriminación de las mujeres por su identidad sexual. 
Mar Cambrollé. 
Presidenta de la coordinadora Girasol  (Coordinadora de 
Asociaciones LGTB de Andalucía, Ceuta y Melilla). 
 

13:45 Debate. 
 
14:30 Clausura de la jornada. 
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Desde la Sª de Política Social y Migraciones junto con la Sª de 

la Mujer de la Unión Provincial de CCOO de Granada, organizamos la 
Jornada “Mujeres. Discriminación múltiple”, para el día 7 de Marzo 
de 2011, con motivo de la celebración del Día Internacional de la 
Mujer. El motivo es visualizar la discriminación laboral y social que 
sufren las mujeres, no sólo por su condición de género, sino también 
por otras razones como son la diversidad funcional, la orientación o 
identidad sexual, el ser mujer migrada o por pertenecer a minorías 
étnicas.   

En este sentido CCOO quiere hacer visible la difícil situación 
de estas mujeres, así como extraer aquellas conclusiones a las que 
durante la jornada se puedan llegar, para facilitar la inserción 
sociolaboral de las mujeres que sufren una discriminación múltiple y 
por tanto se pueden encontrar en riesgo de exclusión social.   

Es necesario tener en cuenta que quienes más sufren los 
efectos negativos de la crisis son las personas en riesgo de exclusión, 
y dentro de estos colectivos, principalmente las mujeres. A través del 
empleo se accede a los derechos de ciudadanía, a la autonomía y al 
poder individual, es el corrector de las desigualdades y es lo que 
incluye a las personas en la sociedad. Debemos tener muy en cuenta 
por tanto a las  mujeres que padecen discriminación múltiple y exigir 
políticas de empleo para su inclusión. 

 
Las mujeres no hemos podido acceder en igualdad de 

condiciones a los recursos económicos, políticos y culturales, 
perpetuándose la discriminación en todos los ámbitos y ocasionando 
el fenómeno conocido como feminización de la pobreza. Tenemos el 
convencimiento de  que sólo se logrará hacer frente a las 
discriminaciones de género atendiendo a la diversidad y a la  
dimensión internacional de las mismas, por lo que se han de 
armonizar las  actuaciones, recordemos la vocación universalizadora 
del feminismo (“la igualdad será para todas o no será” decía Celia 
Amorós). 

 


