Vivimos momentos dificiles en los cuales pocos
ciudadanos esparioles estan libres de peligros,
preocupaciones y dificultades.

Entre todos ellos aparece un grupo diferenciado y
complejo, con problemas especificos y en ocasiones
muy graves: el formado por los individuos de mas de
cuarenta y cinco anos, gue se enfrentan a un cambio
radical de sus expectativas y modos de vida en un
momento vital realmente critico pues, en la madurez
de la vida, empiezan a abocarse hacia el ocaso personal
ante una cierta indiferencia de las Administraciones
publicas.

Es lo gue hemos dado en llamar Generacion “Outlet”,
0 sea, la generacion en situacion de saldo vital, como
las mercancias que pueden ser de calidad pero que
estan un poco pasadas de moda.

El CSG de la Ciudad de Granada se preocupa
especialmente por dicho colectivo, que representa una
fraccion grande y significativa de nuestra comunidad.

El lII Foro CSG pretende ocuparse, con la intervencion
de especialistas, administradores publicos y ciudadanos,
de los problemas especificos de esta Generacion Outlet
y tratara de promover soluciones singulares a los
problemas que afectan a todos sus grupos, gue, a nuestro
modo de ver, incluyen al menos a tres colectivos en
situaciones diferenciadas.

Los veteranos activos en primer lugar, que no deseamos
vernos marginados ni impotentes. La Generacion Outlet
posee un capital senior de gran valor que ponemos a
disposicion de la sociedad.

Ademas, hay un grupo de gentes gue, aungue ya
inactivos, a veces forzados por jubilaciones impuestos,
disfruta de una situacion holgada pero comparte las
preocupaciones de los anteriores.

Finalmente, existe un grupo significativo de veteranos
en paro cuyos problemas en ocasiones pueden ser
realmente dramaticos y para quienes deseamos evitar
por todos los medios posibles que calgan en formas
modernas y no por ello menos crueles de las pasadas
formas de exclusion social.

Tenemos, pues, mucho que discutir y mucho que hacer.
El CSG de la Ciudad de Granada os agradece de todo
corazon vuestra cooperacion a este proyecto.

Gregorio Nufiez Romero-Balmas
Presidente del Consejo Social de la Ciudad de Granada
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Gracias por su asistencia.
Estamos a su servicio.

Ayuntamiento de Granada

www.csgranada.com
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CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE GRANADA

En junio de 2004 el Excmo. Ayuntamiento de
Granada aprueba el Reglamento del Consejo Social
de la ciudad de Granada, organismo consultivo
surgido de la aplicacion de la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas de modermizacion de
los gobiernos locales. Tal y como establece esta
norma, el Consejo tiene como finalidad contribuir
al desarrollo socioecondmico y al estudio de
proyectos significativos para la ciudad, a través
de un instrumento como es el de la planificacion
estratégica y una accion enmarcada en el fomento
al dialogo social y a la participacion ciudadana.
Con el fin de cumplir con este compromiso el
Consejo esta constituido por 24 miembros que
representan a los principales agentes politicos,
sociales, economicos y profesionales de la ciudad.

Durante los tres primeros anos de funcionamiento,
el Consejo, de la mano del catedratico D. Antonio
Campos Murioz, desarrollo su labor a traves de la
creacion de Comisiones de Trabajo, la
organizacion de los Foros Urbanos y el encargo
de varios trabajos de investigacion y estudio. Labor
que culminé con la aprobacion por unanimidad
del Documento Marco del Plan Estratégico de
Granada, presentado en marzo de 2007 y en el
que se recogian tres lineas estratégicas centradas
en la Cultura, la Innovacion y la Calidad de Vida.

Posteriormente, siendo Presidente el empresario D.
Antonio Perera Cantero se inicia una nueva etapa
que se saldé con una revision del Reglamento del
Consejo Social que tenia como fin ampliar su campo
de accion al area metropolitana, asi como dotar de
mas autonomia de la entidad. En diciembre de 2009,
el catedratico Gregorio Nurfiez Romero-Balmas,
asume la presidencia del Consejo, relanzando la
tarea de la Comision Permanente, impulsando el
desarrollo de nuevas iniciativas, y recupera el formato
de los Foros como encuentros abiertos con la ciu-
dadania. Durante este afio 2010, se ha organizado
tres foros a traves de los cuales se persigue exponer
nuevas realidades e inquietudes sociales, y establecer
un debate constructivo que aporte mejoras tanto
de la calidad de vida como al desarrollo econémico
de Granada.

PONENCIAS

Ejercicio fisico y deporte a partir de los
45 arios. icontinuamos o comenzamos?
Ponente: D. Miguel Angel Gallo Vallejo
Jefe de la Seccion de Medicina
Deportiva del Patronato Municipal
de Deportes de Granada.

La industria de la Cultura y Turismo:
Colectivos demandantes y
consumidores de estos servicios
Ponente: D? Encarna Ximénez de Cisneros
Rebollo
Presidenta de la Asociacion
Granadina de Industria Cultural.

Retos de hoy para el empleo del capital

humano a partir de los 45 afios

Ponente: D2 Telesfora Ruiz Rodriguez
Directora-Gerente del Instituto
Municipal de Formacion y Empleo.

Sociedad y Generacion Outlet
Ponente: D. Diego Becerril Ruiz

Director Departamento de
Sociologia.

La creacion de una nueva identidad
Ponente: D. Gustavo Cubero Urbano
Centro de Psicologia y Neuropsicologia
“Ramirez Caracuel”.

Experiencia del Voluntariado: Oferta
Cultural De Mayores — Ofem
Ponente: D. Antonio Rojas Gil
Vocal de Proyectos y Relaciones
Exteriores de OFECUM.

Experiencia del Voluntariado: Seniors
Esparioles para la Cooperacion Técnica

Ponente: D. Pedro Corchén Martinez
Presidente de SECOT — Granada.

Si desea presentar alguna pregunta a los
ponentes o a la sala, por favor, rellene
este cuestionario:

D/D2,

Pregunta a D/D2:

Lo siguiente:

Intentaremos ordenar y discutir sobre todas las
preguntas que nos hagan llegar.
Si esta interesado en recibir la correspondencia

electronica del CSG, por favor, escriba su direccion
a continuacion:




