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"Esperamos que el proyecto sea

tan constructivo como

motivador para los

organizadores está resultando el

proceso de puesta en marcha

del mismo", señalan los

promotores de "Inmersia".

NOTICIA AMPLIADA

LOS ALUMNOS DE ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES PODRÁN VISITAR EMPRESAS CON VISTAS A SU INSERCIÓN LABORAL

La UGR pone en marcha el proyecto "Inmersia"
Universidad de Granada

Se trata de un proyecto de innovación docente en el que analizan las diferentes estructuras organizativas que formarán parte de los
distintos escenarios de inserción laboral del participante en el proyecto. De este modo, se programan visitas a empresas de los sectores
de producción y servicios y se asiste a reuniones de autoempleo como la Feria del Emprendedor y la Feria de la Franquicia.
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La UGR pone en marcha el Proyecto Inmersia con el objetivo de acercar a los participantes al más amplio abanico de posibilidades de
inserción laboral al que tendrán oportunidad una vez finalizados sus estudios universitarios.

Los participantes en este proyecto realizarán visitas a empresas de los sectores de producción y servicios, y asistirán a reuniones de
autoempleo como la Feria del Emprendedor y la Feria de la Franquicia, abarcando de este modo distintas opciones de trabajo tanto por
cuenta ajena como propia. Además, todas estas actividades serán reforzadas por seminarios de comunicación y oratoria que
completarán la instrucción del alumnado en aspectos esenciales como la formación competencial y curricular adecuada a las
expectativas de inserción laboral que posea dicho alumno.

Un refuerzo curricular

Estos talleres son, por tanto, un refuerzo curricular esencial llegado el punto en que el participante deba presentar y defender proyectos
si dirige sus esfuerzos al autoempleo, o realizar futuras entrevistas de trabajo si opta por la contratación por cuenta ajena.

Inmersia es un proyecto de innovación docente cuyo responsable, el profesor Óscar Fernando Bustinza, del departamento de Organización de Empresas de la UGR, señala que "las
visitas a las empresas y exposiciones permitirán a los participantes determinar el organigrama de las diferentes organizaciones y la carga competencial de los distintos puestos de
trabajo".

En palabras de las profesoras Vanesa Barrales y Mª Nieves Peréz, copartícipes de este proyecto, "esta asignación de competencias será un paso importante para que el alumno sea
capaz de establecer una carga curricular y competencial adecuada a los diferentes perfiles profesionales identificados en las visitas y reforzados en los talleres y seminarios". Finalmente
completa el cuadro de profesores Manuel Ríos de Haro, cuya experiencia profesional avala el contenido y abanico de visitas y talleres de este proyecto.

El proyecto de innovación docente Inmersia comienza su andadura durante esta primera semana de marzo, --puede consultarse el calendario de actividades en el enlace:
http://inmersia.blogspot.com/, donde además se cita el profesor de contacto y se explica cómo participar en el mismo. El proyecto va dirigido a alumnos de diferentes licenciaturas de la
citada Facultad, y pretende convertirse en un método de acercamiento útil a la realidad empresarial y a la determinación de las competencias que el alumno debe identificar de cara a
una inserción laboral más efectiva. Los promotores de Inmersia "esperan que el proyecto sea tan constructivo como motivador para los organizadores está resultando el proceso de
puesta en marcha del mismo".
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