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CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA
SALUD/

EXPERTOS ANALIZAN LOS ELEMENTOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS 10 de Julio de 2008
LABORALES EN ESPANA

Tanto el crecimiento acelerado de la economia como la crisis pueden afectar negativamente a la siniestralidad laboral. El Centro
Mediterraneo de la Universidad de Granada acoge un curso sobre prevencion de riesgos laborales. Se analizan riesgos visibles y no
visibles que para la salud de los trabajadores.

Universidad de Granada

La siniestralidad laboral en Espafia constituye una de las problematicas que mas afectan a la salud de nuestra sociedad, tanto a la individual de los
trabajadores como a la de las empresas y a la eficiencia del sistema productivo.

El ciclo de crecimiento econdmico de los ultimos diez afios no contribuyé a frenar los efectos de los riesgos laborales sobre los trabajadores, sino todo
lo contrario. Creci6 el nUmero de bajas y, sobre todo, la siniestralidad en sectores destacados como el de la construccién o el industrial. Y todo ello,
pese a que se tomaron importantes medidas de prevencion. éQué sucedera en el periodo de crisis econdmica iniciado en 2008? La respuesta tiende a
ser inquietante, pues si bien el nimero total de accidentes se reducira, esto se debera al incremento del paro, pero muy probablemente no a datos de
baja real de accidentes laborales y enfermedades profesionales en trabajadores en activo.

Las Ultimas estadisticas oficiales del Ministerio de Trabajo e Inmigracion (abril 2008, http://www.mtas.es/Estadisticas/EAT/eat08AbrAv/index.htm)
hablan de mas de 580.000 accidentes laborales en el ultimo afio, con una ligera reduccidon respecto al afio anterior, en cuanto a accidentes en
términos absolutos y en bajas laborales.

Ahora bien, la problematica tiende a estancarse o a agravarse si no se aborda el problema de raiz; “si no se afrontan las deficiencias en la prevencidn
de factores de riesgo presentes en las condiciones de los puestos de trabajo de las empresas”, sefiala el profesor Fernando Gil Hernandez, director del
curso Prevencién de riesgos laborales: una apuesta de futuro, que se celebra a lo largo de la semana (7-11 de julio) en Almufiécar, en el marco de los
cursos del Centro Mediterraneo de la Universidad de Granada.

El curso analiza factores de riesgo en el trabajo derivados de problemas de salud laboral, medio ambiente, higiene industrial, ergonomia o
psicosociologia. Factores todos ellos que han de abordarse para reducir las cifras de siniestralidad a través de la reduccién de los riesgos laborales.

Higiene industrial

Gil Hernandez destaca la incidencia de la higiene industrial como factor de riesgo laboral, en el que uno de lo temas que mas preocupan es el de
agentes quimicos. “Es importante considerar cdmo prevenir su impacto sobre la salud de los trabajadores en cultivos de invernadero o en los procesos
industriales, por ejemplo, que pueden tener un impacto muy negativo en la salud”. En concreto, se refirié a la toxicidad y a la prevencion frente a
agentes quimicos industriales en relacidn con la reproduccién humana.

Uno de los aspectos mas preocupante en relacion con los agentes quimicos -sefialé- es su impacto sobre las mujeres gestantes. El mayor problema
tiene su raiz en los agentes quimicos y en el hecho de que las embarazadas no saben que lo estan hasta el mes y medio o dos meses de gestacion;
teniendo en cuenta que el periodo embrionario es critico para el futuro desarrollo del nifio”. En este sentido, sostuvo que habria que tener en cuenta
que en aquellos supuestos en que se cree que la gestante “pueda sufrir el riesgo de estar sometida a un impacto sobre la salud del feto, seria
susceptible de entrar en una incapacidad temporal para evitar el impacto sobre la salud del mismo”.

Riesgos “invisibles”

Atencion especial se esta dedicando en el curso al seminario sobre riesgos laborales “invisibles”, presentes en las empresas en un grado creciente,
debido a las consecuencias para el dia a dia del trabajo derivadas de la globalizacion, sefala el profesor Antonio Delgado Padial (decano de la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada).

El experto en psicologia del trabajo se refiri6 a problemas crecientes ante entornos laborales cada vez mas competitivos: mobbing, burnout (o
sindrome del quemado), estrés laboral, etc. Se trata de riesgos, pues, que no afectan directamente a la salud fisica del trabajador, al menos
inicialmente, ya que no se traducen en bajas derivadas de accidentes laborales. Ahora bien, suponen un impacto muy serio sobre la salud de los
trabajadores, que dan lugar a siniestralidad y a enfermedades profesionales.

« VOLVER [IMPRIMIR] [ENVIAR NOTICIA] [MAS NOTICIAS] [HEMEROTECA]

Creative Commons License
Este portal se publica bajo una licencia de Creative Commons.

Area25
Disefio web

Quiénes somos : Contactanos : Boletin electronico : Innova Press : Andalucia Innova : Mapa web

http://es.eprensa.com/cgi-bin/show_article.cgi?2@80710&file=nwes1::andaluciainvestiga.com

10/07/2008 9:1



