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CONCURS®

LUSTRACION

EL DERECHO DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

BASES
1.Tematica de la actividad
El tema es “El derecho de inclusion de las personas con discapacidad”.

2. Objeto de la actividad
Promover la colaboracién interinstitucional y la formacién del alumnado participante, asi como favorecer la

visibilidad del derecho de inclusién de las personas con discapacidad. Se adjunta a estas bases un glosario de
términos que definen los que pudieran ser abordados por los participantes en sus trabajos (ver Anexo II).

3.Desarrollo de la actividad

La actividad cuenta con un taller informativo, para el que hay que inscribirse previamente o en el momento
de su comienzo y asistir a él, y con el envio 2 ilustraciones maximo, sobre el tema de la misma, las cuales
formaran parte de un concurso.

4. Imparticion del taller
Profesores: Laura Apolonio y Emilio Luis Fernandez. Invitada: Maria Angustias Olivencia. Coordinadora:

Maria del Carmen Bellido Marquez

5. Fechas de inscripcidn y plazo de envio
El taller se desarrollara en el 21 de abril de 2017 en la facultad de Bellas Artes de Granada, previo aviso del

lugar y hora previstos por la organizacién a las personas inscritas en él.

Para el concurso, se podran enviar las obras hasta las 23:49h. del 3 de mayo de 2017 al E-mail de contacto y
envio (cbellido@ugr.es), y siempre en el modo y forma indicados en estas bases (ver punto 8 de estas bases
y Anexo I).

6. Requisitos para los participantes
Podran participar en esta actividad los alumnos matriculados en la Facultad de Bellas Artes de Granada en el

cuso académico 2016- 2017, en todos los niveles formativos.

7. Inscripcidn en el taller y forma de presentacion y envio de las obras
La inscripcidn en el taller es gratuita y obligatoria para poder participar en el concurso. Asi mismo, solo se

presentardn a dicho concurso aquellas personas que se hallan inscrito y hayan participado en el taller. La
Ficha de inscripcién figura al final de estas bases (ver Anexo I).

8.Forma de presentacidn y envio de las obras
Cada participante o grupo de trabajo puede enviar hasta 2 ilustraciones.

Las obras han de estar dirigidas a todos los publicos, tener un disefio original e inédito y no podran haber
sido presentadas en otros concursos, ni usadas con anterioridad. La técnica de realizacion sera libre y su
acabado en blanco y negro. Los textos que se incluyan en ellas han de estar en Espafiol.

Las obras no podra presentarse firmadas, ni llevar sefias identificativas que permitan conocer la identidad
del/los/las autor/es/as. En ningin caso se presentaran inicialmente ilustraciones originales impresas por
envio postal o en persona, sino copias de calidad en soporte digital, enviadas al E-mail de envio.

Los archivos digitales de las ilustraciones tampoco llevaran el nombre de sus autores; sera en el texto
interno del correo de envio donde los autores pondran su nombre completo, que ha de corresponder con el
de la inscripcién previa hecha. Estos archivos se nombraran como “ Concurso de ilustraciéon 1”/“ Concurso



de ilustracion 2” y estaran en formato jpg o tiff. El envio de las obras completo no ha de sobrepasar las 8MG,
pudiéndose hacer en dos envios. El tamafio de las imagenes se especificara en el taller. Todos las obras
seleccionadas podran ser firmadas por sus autores tras el fallo del jurado. Las obras se enviaran al correo
electrénico: <cbellido@ugr.es>

9. Seleccidén y exposicion de las obras. Fallo del Jurado

El jurado seleccionara entre las obras aceptadas las finalistas y una premiada para ser publicada en el Diario
Ideal como ilustraciéon que acompafiara a un articulo de opinién redactado por alumnado de la Facultad de
Politicas y Sociologia (UGR).

El jurado estara formado por personal cualificado, velara por el cumplimiento de las bases del presente
concurso, proclamara al vencedor y finalistas, resolvera cualquier aspecto no previsto en las bases y su fallo
sera inapelable.

El jurado se reservara el derecho de anular o declarar desierto el premio, en el caso de considerar que
ninguno de los trabajos presentados redne los méritos suficientes, o de revocar el premio concedido, si
detecta alguna irregularidad.

El fallo definitivo del jurado se notificara a los participantes en el mes de mayo a través de los datos de
contacto indicados en sus respectivas hojas de inscripcion y E-mail de envio de las obras.

10. Premios

El 12 premio consiste en la publicacion de la ilustraciéon por el Diario Ideal, junto a un articulo de opinion
redactado por alumnado de la Facultad de Politicas y Sociologia de la UGR, que también concursa para tal fin
en la redaccién de dicho texto.

Junto al 12 premio se seleccionaran un conjunto de obras finalistas que podrian ser impresas por los autores,
segun indicacion de la organizacion del concurso, a posteriori de la resolucion del fallo y ser expuestas en
espacios de la Universidad de Granada, conformando una exposicién. Todos los finalistas recibira un
certificado de participacién.

Cada participante garantizara ser el titular de los derechos de propiedad intelectual de la(s) obra(s)
presentada(s), por lo que exime a la organizacién de cualquier reclamacion al respecto. El autor o autora de
la obra premiada cedera los derechos de publicaciéon al Diario Ideal. El uso de la obra premiada y
seleccionadas conllevara la cita de los autores autor. La aceptacién de estas bases supone el reconocimiento
expreso de esta circunstancia.

11. Dafios y pérdidas

La organizacién no se hace responsable de los dafios materiales o pérdidas de las obras enviadas.

Una vez organizada la exposicion, se comunicard a los participantes finalistas el plazo y lugar de
presentacion de las obras impresas y de su retirada.

En ningln caso la organizacion se hara cargo de la devolucién de las obras.

12. Aceptacidn de las Bases
Las ilustraciones enviadas que no se ajusten a las bases seran descalificadas.

Los participantes se comprometeran con su participacion a la aceptacién integra de estas bases, asi como a
la aceptacién del fallo del jurado.

13. Mas Informacién
Contacto: cbellido@ugr.es

14.Coordinacién de la actividad: Maria del Carmen Bellido Marquez

15.Colaboran: Asociacién de alumnos de la Facultad de Bellas Artes de Granada y Asociaciéon de
Universitarios con necesidades Especiales (AUNE)

16.0rganizan: Departamento de Escultura, Departamento de Dibujo, Decanato de Bellas Artes de
Universidad de Granada.
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ANEXO 1 )
12 Concurso de ILUSTRACION 2017

“El derecho de inclusion de las personas con discapacidad”

Ficha de Inscripcion (*)

Datos personales:

Nombre y apellidos:

NIF o NIE:

Lugar y fecha de nacimiento:
Direccion postal:

Codigo postal:

Direccidn de correo electronico:
Teléfono de contacto:

Datos de la obra

Titulo:

Ao de realizacion:

Dimensiones (alto y ancho en cm):

Materiales y procedimiento utilizados:
Fecha se inscripcidn
El envio de esta Ficha de inscripcién para participar en el taller y en el concurso se hara hasta las
23:59 del 20 de abril, por correo electrénico a la direccién: cbellido@ugr.es

Esta Ficha de Inscripcion cumplimentada debe ir acompafiada de una copia (.pdf) por ambas caras
del DNI.

Envio de las obras
El envio de las obras a concurso se hara con posterioridad a la inscripcion y la realizacion del taller
y antes de las 23:59h. del 3 de mayo de 2017, por correo electrénico a la direccién: cbellido@ugr.es

Facultad de Bellas Artes, Universidad de Granada




Anexo I1
Conceptos sobre inclusion y discapacidad

- Accesibilidad universal: es la condiciéon que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles,
utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas
auté-noma y natural posible. Presupone la estrategia de «disefio universal o disefio para todas las personas»,
y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.

- Acoso: es toda conducta no deseada relacionada con la discapacidad de una persona, que tenga como
objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

- Atencion integral centrada en la persona: es el que se dirige a la consecucién de mejoras en todos los
ambitos de la calidad de vida y el bienestar de la persona, partiendo del respeto pleno a su dignidad y
derechos, de sus intereses y preferencias y contando con su participacion efectiva.

- Dependencia: el estado permanente en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de la
edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencién de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar
actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad
mental, de otros apoyos para su autonomia personal.

- Discapacidad: la situacion que resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias
previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

- Discriminacion directa: es la situacion en que se encuentra una persona con discapacidad cuando es
tratada de manera menos favorable que otra en situacién analoga por motivo de o por razdén de su
discapacidad.

- Discriminacién indirecta: existe cuando una disposicion legal o reglamentaria, una clausula convencional
o contractual, un pacto individual, una decision unilateral o un criterio o practica, o bien, un entorno,
producto o servicio, aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a una persona
respecto de otras por motivo de o por razén de discapacidad, siempre que objetivamente no respondan a
una finalidad legitima y que los medios para la consecucion de esta finalidad no sean adecuados y
necesarios.

- Discriminacién por asociacion: existe cuando una persona o grupo en que se integra, es objeto de un
trato discriminatorio debido a su relacidn con otra por motivo o por razén de discapacidad.

- Igualdad de oportunidades: la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por motivo de o por
razon de discapacidad, incluida cualquier distincién, exclusién o restricciéon que tenga el propoésito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones por
las personas con discapacidad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos
politico, econdmico, social, laboral, cultural, civil o de otro tipo. Asimismo, se entiende por igualdad de
oportunidades la adopcién de medidas de accion positiva.

-Inclusién social: el principio en virtud del cual la sociedad promueve valores compartidos orientados al
bien comun y a la cohesién social, permitiendo que todas las personas con discapacidad tengan las
oportunidades y recursos necesarios para participar plenamente en la vida politica, econémica, social,
educativa, laboral y cultural, y para disfrutar de unas condiciones de vida en igualdad con los demas.

-Medidas de accion positiva: son aquellas de caracter especifico consistentes en evitar o compensar las
desventajas derivadas de la discapacidad y destinadas a acelerar o lograr la igualdad de hecho de las
personas con discapacidad y su participacion plena en los ambitos de la vida politica, econémica, social,
educativa, laboral y cultural, atendiendo a los diferentes tipos y grados de discapacidad.



