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I. Modalidad jovenes investigadores:
= Dr. D. Claudio Hernandez Burgos, Doctor en Historia Con-
tempordnea
= Dr. D. Victor Sebastian Carriel Araya, Doctor en Biomedicina
(Profesor del Departamento de Histologia

I1. Modalidad Centros de Investigacion:
= Grupo de Investigacion CTS-101 “Comunicacién Intercelu-
lar”, dirigido por el doctor D. Dario Acuia Castroviejo

III. Modalidad actividad formativa de la UGR en modalidad
on-line:
= “Master Oficial en Estadistica Aplicada”

IV. Modalidad Empresas:
= Seven Solutions, S.L.

V. Modalidad Instituciones y Organizaciones sociales:
= COVIRAN
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RELACION DE | =Dr.D. Claudio Hernédndez Burgos.
SEMBLANZAS = Dr. D. Victor Sebastian Carriel Araya.
Premios Consejo Social, | =Grupo de Investigacion CTS-101
2016 “Comunicacion Intercelular”.
= Master Oficial en Estadistica Aplicada.
= Seven Solutions, S.L.
= COVIRAN.




Claudio Hernandez Burgos
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Claudio Hernandez Burgos, nacido en 1984, natural de Granada, obtuvo en
2007 la Licenciatura en Historia por Universidad de Granada, doctordandose
en Historia Contemporanea en 2012 con la lectura de su tesis titulada “Las
bases sociales de la dictadura y las actitudes ciudadanas durante el régimen de
franco. Granada (1936-1976)”, que fue galardonada con el Premio Extraordi-
nario de Tesis Doctorales de la Universidad.

Desde 2007, ha ejercido su carrera profesional dentro y fuera de la Universi-
dad, obteniendo una Beca para la Formacion del Profesorado Universitario
(2008-2012), que le permitié realizar su tesis doctoral. Ha tenido un Contra-
to-Puente, y ha obtenido una ayuda postdoctoral financiada por la Universi-
dad de Granada (2013-2015) para desarrollar su investigaciéon. Actualmente
compagina su actividad investigadora con la de profesor de Ensefianza Se-
cundaria en el Colegio “Nuestra Sefiora de las Mercedes de Granada’.

En su etapa docente universitaria ha impartido diversas asignaturas y modu-
los en los Grados de Historia, Literaturas Comparadas, Filosofia y Geografia
y Gestion del Territorio, y también ha sido profesor del Centro de Lenguas
Modernas. Ademas ha ejercido su carrera docente en la University of Leeds, y
ha sido profesor invitado en el Master oficial “De Europa a América. Socieda-
des, poderes y culturas”.
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A lo largo de estos afios, el Dr. Hernandez Burgos ha manifestado su interés
por desarrollar lineas de investigacion diferentes tales como los mecanismos
de nacionalizaciéon empleados por los regimenes no democraticos de la Eu-
ropa del siglo XX; el surgimiento y consolidacion de los regimenes fascistas y
autoritarios en la Europa de entreguerras y del régimen franquista; la historia
de la vida cotidiana en la Espafia del siglo XX; las actitudes sociales durante
la Guerra Civil y la dictadura franquista, junto a la historia social y cultural de
ésta; y las actitudes ante el cambio politico en la Transicion espaiiola.

Todas sus lineas de investigacion han girado en torno a un interés cientifico
por acercarse a la denominada “gente corriente” que convivi6 con regimenes
no democraticos, es decir a la sociedad espanola que vivié durante los afos
del franquismo. En este sentido, se inscribe la atencion que ha prestado a los
mecanismos de represion y control ejercidos por el régimen franquista a lo
largo de su existencia, y de manera especial a los efectos menos cuantificables
que ésta provocd sobre los vencidos de la guerra que, sin duda, resultaron
esenciales en el proceso de consolidacion de la dictadura.

Del mismo modo se interpreta la utilizacion de las fuentes orales a lo largo
de su carrera investigadora, entendiendo esta fuente como la via predilecta
para analizar las heterogéneas vivencias y experiencias personales durante el
franquismo. No obstante, la “gente corriente” también constituye el centro de
sus principales tesis sobre la dictadura franquista, entendida siempre como
una construccién en la que una parte silenciada de la sociedad espaiiola jugd
un papel determinante.

Es por ello, que muchos de sus trabajos publicados aluden a las actitudes de
adhesion, colaboracion y aceptacion, sin las cuales la dictadura no habria al-
canzado su longevidad. Con todo ello, el Dr. Hernandez Burgos en su investi-
gacion ha buscado interpelarse sobre qué fue realmente el franquismo; cuales
fueron los factores que hicieron posible que una dictadura extremadamente
violenta pudiera mantenerse durante casi cuatro décadas; y, finalmente, cua-
les son los motivos que siguen haciendo que dicho régimen sea objeto de
controversia en la actualidad.

La investigacion del Dr. Hernandez Burgos sobre el funcionamiento de las
dictaduras vy, en particular, de la franquista constituye una valiosa herra-
mienta para conocer mejor el mundo actual, ya que muchas personas que
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convivieron con ese régimen aun viven, junto a parte de sus simbolos que
adin perduran en nuestras calles conviviendo con nuestra sociedad asi como
para comprender mejor y fortalecer nuestro sistema democratico, mediante
el conocimiento del funcionamiento de los sistemas politicos actuales y de las
actitudes de la poblacion.

Todas estas inquietudes plasmadas en las lineas de investigaciéon del Dr.
Hernandez Burgos, se han traducido en numerosos resultados recogidos en
la publicacién de sus trabajos, junto a la realizacién de estancias de inves-
tigacion en la Universita della Sapienza (Roma), el Casiada Blanch Centre
for Contemporary Spanish Studies (London School of Economics and Political
Science), y la University of Leeds.

Entre las diversas actividades que lleva a cabo, es miembro colaborador del
proyecto “Continuidad y cambio en el comportamiento de los esparioles en el
segundo franquismo y la Transicion desde una perspectiva comparada” y del
proyecto “Historia y Memoria del hambre: sociedad, vida cotidiana y actitudes
sociales y politicas de la dictadura franquista (1939-1959)”. Fruto de su mas
reciente actividad investigadora, es inminente la publicacién conjunta con
Daniel Evans (University of Leeds) de un libro colectivo sobre el extremismo
y la radicalizacion sociopolitica durante la Guerra Civil titulado: Rupture. Ex-
tremism and the Spanish Civil War.

En diciembre de 2016, en atencidn a su trayectoria como joven investigador,
el Dr. Hernandez Burgos ha sido galardonado con el Premio del Consejo So-
cial de la Universidad de Granada.
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Victor Sebastian Carriel Araya, nacido en 1984, natural de Chile, es profesor
del Departamento de Histologia de la Facultad de Medicina. Obtuvo la Li-
cenciatura en Tecnologia Médica y el Grado de Magister en Biologia Celular
y Molecular en la Universidad de Valparaiso. Con 22 afos, ya ejercié como
responsable del Laboratorio de Histopatologia de la Unidad de Patologia del
Hospital San Camilo en San Felipe (Chile). Entre 2007-2009, fue profesor
de las Universidades de Valparaiso, y Andrés Bello (Chile), respectivamente.
Durante este periodo impulsé y gestiond la creaciéon del Laboratorio de In-
munohistoquimica y el primer banco de tumores de la region en la Unidad de
Patologia del Hospital San Camilo, siendo su responsable hasta 2009.

En 2009 obtuvo la Beca Bicentenario del Gobierno de Chile para la realizacion
de estudios de postgrado en la Universidad de Granada. En 2010 obtiene el
grado de Master en Ingenieria Tisular, integrandose entonces en el Grupo de
Investigacion de Ingenieria Tisular. En 2011, con 27 afios, culmind su Doc-
torado en Biomedicina por esta Universidad con la lectura de la tesis titulada
“Generacion de piel artificial y desarrollo de técnicas histolégicas para la eva-
luacion del control de calidad” que fue evaluada con la maxima calificacion.

En 2012 se incorpora como profesor e investigador al Departamento de His-
tologia donde ha realizado diferentes estudios postdoctorales en el campo de
la ingenieria tisular. Sus actividades de investigacion se centran en las areas
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de Histologia y Técnicas Histologicas, Ingenieria Tisular, Patologia, Cirugia
Experimental, Biomateriales, Neurociencias y Docencia Universitaria.

La mayoria de estos trabajos han sido publicados en revistas de alto impacto
y ubicadas en el primer tercil de sus respectivas categorias (38 publicaciones
JCR, 10 publicaciones en otras revistas cientificas, 2 capitulos en libros en
el area de histoquimica). Los resultados de sus trabajos han sido presenta-
dos en numerosos congresos cientificos nacionales e internacionales; la gran
mayoria de ellos estan relacionados con el desarrollo y evaluacion de tejidos
artificiales para utilizacion clinica.

Ha participado en 18 proyectos de investigacion nacionales e internacionales
financiados por agencias publicas. De estos proyectos destacan un proyecto
del Fondo de Investigacion en Salud (FIS) y otro del SAS en los que participa
como Investigador principal, ademds de un proyecto multicéntrico (FEDER)
y un proyecto internacional con la Universidad de Gante (Bélgica). De estos
proyectos destaca su principal linea de investigacién que es la regeneracion
de nervios periféricos, asi como la generacion de nuevos sustitutos cartilagi-
nosos para uso clinico. Su esfuerzo ha contribuido a que el Grupo de Inves-
tigacion en Ingenieria Tisular al que pertenece haya patentado un sustituto
para la reparacion de nervios periféricos y nuevas matrices bioldgicas para su
utilizacién en biomedicina.

En el campo de la ingenieria tisular, el modelo de piel artificial descrito en
su tesis doctoral y publicado en 2012 fue aprobado por la Agencia Espaiiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios para su uso clinico, y actualmente
se fabrica en calidad GMP en Andalucia. A mediados del 2016, el modelo de
piel fue utilizado para salvar la vida de una paciente con el 70% de la super-
ficie corporal quemada. Actualmente este modelo de piel se fabrica para el
tratamiento de otros pacientes afectos de quemaduras graves.

En relacion a la ingenieria tisular de nervios periféricos, cartilagos y terapia
con células madre, las investigaciones llevadas a cabo en la Universidad de
Granada contribuyen a la fabricaciéon de nuevas alternativas terapéuticas para
el tratamiento de las lesiones criticas que afectan a estos tejidos y 6rganos. Las
investigaciones realizadas por el Dr. Carriel tienen un gran impacto social; en
la actualidad se estan desarrollando novedosos sustitutos a base de biomate-
riales biodegradables y células madre con resultados prometedores, los cuales
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se encuentran en su fase de experimentacion, pero cuyo objetivo final es su
transferencia clinica para la mejora de la calidad de vida de grandes quema-
dos, y otras personas que requieren estos tratamientos.

En diciembre de 2016, en atencidn a su trayectoria como joven investigador,
el Dr. Carriel Araya ha sido galardonado con el Premio del Consejo Social de

la Universidad de Granada.
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El Grupo de Investigaciéon CTS-101 “Comunicacion Intercelular”, dirigido
por el Dr. Acuia Castroviejo Catedratico de Fisiologia de la Universidad de
Granada; estd constituido por la Dra. Escames Rosa, Dr. Lopez Garcia (in-
vestigador Ramon y Cajal), Dra. Rusanova; Dra. Lopez Ramirez y Dra. Diaz
Casado, asi como diferentes becarios predoctorales hasta un nimero de 15
miembros. Diferentes miembros participan en el Comité editorial de diver-
sas revistas internacionales sociedades cientificas, y actiian como evaluadores
nacionales e internacionales para agencias estatales de financiacion de I+D+i.

La trayectoria del Grupo de Investigacién CTS-101 se inicia en 1989, deter-
minando como principal objetivo el estudio de la mitocondria como organela
fundamental celular y diana terapéutica en diversas patologias como la inves-
tigacion sobre el envejecimiento, Parkinson, sepsis, Alzheimer y deficiencias
mitocondriales. Durante estos anos, la investigacion se ha enfocado hacia
melatonina y mitocondria, preferentemente. Los resultados han permitido
registrar 5 patentes, de las cuales 3 estan transferidas a la industria farmacéu-
tica y 2 estan en fase de ensayo clinico actualmente. Su actividad cientifica,
han permitido conseguir financiacion de 72 proyectos competitivos de I+ D+i
nacionales y regionales.

En el afio 2010 inicia una nueva linea de investigacién centrada en el estu-
dio de las consecuencias fisiopatoldgicas de la deficiencia en Coenzima Q10
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(CoQ10) y la evaluacion de diferentes estrategias terapéuticas, tanto farma-
cologicas como celulares. Gracias a sus estudios se han definido relevantes es-
trategias terapéuticas para esas enfermedades devastadoras, que estan siendo
evaluadas en fase clinica.

El Grupo de Investigacion CTS-101 ocupa la posiciéon n° 1 en el area de Fi-
siologia en Espafia segtin rankings ISI, y ha sido reconocido como el mejor
Grupo de Investigacion de la Universidad de Granada en el area de Biome-
dicina, alcanzando 253 trabajos cientificos internacionales indexados; con
indice h:53; 39 libros, y dirigiendo 63 tesis doctorales, de las que 4 cuatro ha
obtenido Premio Extraordinario.

Las enfermedades mitocondriales de origen genético estan catalogadas den-
tro del grupo de enfermedades raras, cuyo estudio y soluciones terapéuticas
vienen de la investigacién publica dado que la industria farmacéutica dedica
escasos recursos a ellas por la baja rentabilidad de farmacos potencialmente
utiles. En consecuencia, la tinica esperanza que tienen pacientes y familias
que padecen enfermedades de este tipo, es que el resultado de investigaciones
como las desarrolladas por este Grupo alcancen resultados satisfactorios, y
asi poder abordar nuevos tratamientos.

El Grupo de Investigacion CTS-101 se ha destacado por su alta productivi-
dad unida a una transferencia de conocimiento a la industria farmacéutica,
asi como por la generacion de proyectos empresariales spin-off de base bio-
tecnologica.

De su trayectoria investigadora se pueden concretar cinco aspectos funda-
mentales:

1) Internacionalizacién: Expresada en una intensa actividad mediante
colaboraciones nacionales e internacionales estables y de elevado nivel
cientifico (Daniel P Cardinali, Russel ] Reiter, David Rubinsztein, Erich
Gnaiger, S. DiMauro, M. Hirano, Dr. Quifiones, Dr Pilarsky , etcétera).

2) Financiacion: La importante cifra de financiacion obtenida por el Gru-
po CTS-101, tanto publica como privada, ha permitido registrar varias pa-
tentes y aplicar su transferencia al sistema productivo empresarial, asi como
poner en marcha dos ensayos clinicos en Fase II, y dos empresas spin-oft
desde la Universidad de Granada: Pharmamel S.L. e Inymel Biomédica S.L.
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3) Aprovechamiento: Los fondos de investigacion obtenidos por el Gru-
po CTS-101 han sido aprovechados en forma de generaciéon de nuevo
conocimiento, basico y traslacional, publicado en revistas internacionales
de impacto, asi como en libros, monografias, comunicaciones en congre-
sos nacionales e internacionales, divulgacion cientifica, transferencia y

clinica humana, y registro de las siguientes patentes:

= Gel de aplicacion tépica oral, para la prevencién y/o curacién de la
mucositis.

= Inyectable de melatonina para uso humano y veterinario.

= Crema de melatonina para la regeneracion de la piel.

4) Dotacion de infraestructuras: Ademas de la financiacion especifica, el
Grupo CTS-101 ha obtenido importantes ayudas de infraestructura por
importe de 2 millones de euros para equipamiento no solamente de dicho
Grupo, sino también para dotacion del Centro de Instrumentacion Cien-
tifica y, por tanto, para beneficio de toda la comunidad cientifica.

5) Reconocimientos: El Grupo de Investigaciéon CTS-101 ha recibido
una amplia serie de reconocimientos dentro y fuera de la Universidad de
Granada.

En diciembre de 2016, en atencién a su trayectoria investigadora, el Grupo
de Investigacion CTS-101 “Comunicacién Intercelular” ha sido galardonado
con el Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada.



Master Oficial en Estadistica Aplicada

Imagen: https://www.flickr.com/photos/franganillo
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El Master oficial de la Universidad de Granada en Estadistica Aplicada se
imparte en modalidad de ensefianza virtual desde el curso académico 2010-
11, siendo el primer master oficial impartido en esta universidad en esa mo-
dalidad, y durante algun tiempo el nico. El claustro, coordinado por el Dr.
Gonzalez Carmona, esta constituido por 30 personas, de las cuales 12 son del
Cuerpo docente de Catedraticos, 15 del Cuerpo docente de Profesores Titu-
lares (tres de ellas acreditadas a catedratico) y tres contratados doctores (dos
de ellas acreditadas a titular).

Los estudios de Estadistica Aplicada gozan de gran tradicion en la Universi-
dad de Granada, desde su creacién en 1970. Desde esa fecha se han realizado
de modo continuado los estudios de la Escuela de Estadistica e Investigacion
Operativa, la especialidad de Estadistica e Investigacién Operativa dentro de
los estudios de Licenciado en Matematicas, la Diplomatura en Estadistica,
Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas, Grado en Estadistica. Las
personas egresadas del master son de procedencia diversa, especialmente del
arco mediterrdneo y de América.

El titulo de Master en Estadistica Aplicada estd orientado a la formacién de
nivel superior de profesionales e investigadores, para empresas, administra-
cion e industria, capacitando para el desempefio competente de actividades
de investigacion, desarrollo e innovacién, vinculadas con la Estadistica. Su
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finalidad se fundamenta en la atencién a tres grandes tipos de necesidades:
social, cientifica y docente e investigadora. Las competencias que se adquie-
ren en el master pueden resumirse en la capacidad de integrarse en un grupo
de investigacién auténomo o de una empresa, y desarrollar una asesoria es-
tadistica. Asimismo, el perfil de ingreso de sus estudiantes, ademas del pro-
pio de Estadistica, es multidisciplinar acogiendo perfiles tan variados como
Ciencias, Salud y Humanidades.

Junto al caracter pionero de esta experiencia formativa del Master oficial de
Estadistica Aplicada, hay que destacar diferentes elementos:

1. Elevado niimero de visitas a las webs del master, con una tendencia
creciente en los diferentes cursos académicos, que pone de manifiesto el
interés por esta modalidad de ensenanza.

2. Internacionalizaciéon del master y reconocimiento por parte de su estu-
diantado. La distribuciéon del nimero de estudiantes matriculados segun
su universidad de procedencia manifiesta un elevado grado de crecimien-
to de los estudiantes extranjeros.

3. Alto grado de satisfaccion por parte de estudiantes, PAS y profesorado,
reflejado en las encuestas de opinion realizadas.

4. Mantenimiento actualizado de la Informacién y desarrollo académico
del master, y de las comunicaciones del profesorado a través de las webs
del master, junto a una permanente atencion a estudiantes, de caracter
inmediato y personalizado mediante recursos de correo electrénico cor-
porativo.

5. Perfil especializado del profesorado del master. En la actualidad, el pro-
fesorado que imparte docencia en el master presenta un perfil docente e
investigador adecuado para su docencia en el master. La trayectoria in-
vestigadora del profesorado estd unida a las materias que se imparten en
el master, asi como las lineas de investigacion ofertadas para los Trabajos
Fin de Master (TFM).

6. Resultados 6ptimos en las calificaciones obtenidas por los estudiantes.
Los tltimos datos indican que el master, en el curso 2013/14 alcanzo6 unas
tasas de graduacion, eficiencia y éxito del 69.05%, 84.56% y 98.98%, res-
pectivamente.
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7. La tasa de demanda de la que ha sido objeto el Master en Estadistica
Aplicada son muestra de su buena evolucion a lo largo de los sucesivos
cursos académicos, incrementandose desde su inicio, y llegando a su-
perar en algun caso la existente en la Rama de Ciencias, e incluso a la
demanda global en la Universidad de Granada.

8. Prueba del éxito del master en la experiencia de modalidad de ense-
Nanza virtual, es que el numero de estudiantes matriculados cada curso
académico es, al menos, el doble que los matriculados en el Grado de Es-
tadistica, relacién, que unida a su indice de demanda, pone de manifiesto
el interés del que es objeto en el &mbito nacional e internacional.

En diciembre de 2016, en atencidn a su trayectoria investigadora, el Master
oficial de Estadistica Aplicada ha sido galardonado con el Premio del Consejo
Social de la Universidad de Granada.
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Seven Solutions es una empresa de base tecnoldgica que se constituy6 en 2006
como spin off de la Universidad de Granada. Su actual ubicacion, en el CE-
TIC de la Universidad de Granada, le ha permitido potenciar el binomio de
colaboracion Universidad-Empresa, beneficidndose de la alta cualificacion de
sus egresados y del amplio conocimiento aplicado del profesorado. Ademas,
en sus instalaciones cuenta con equipos tecnolégicamente muy avanzados a
la vanguardia de la tecnologia actual.

Existe una alta complementariedad entre Seven Solutions y la Universidad de
Granada, que se hace patente en los diferentes proyectos que han acometido
de manera conjunta y en la consecucion de los objetivos marcados.

Seven Solutions, cuenta con 20 trabajadores, y debido a la naturaleza tecnold-
gica de la empresa, y a su gran capacidad de innovacién, busca constantemen-
te una formacion permanente especializada que nutra su cultura empresarial.
La mayor parte del personal de ingenieria que trabaja en Seven Solutions se ha
formado en esta Universidad; trabajan profesionales de diversos ambitos de
la ingenieria, ciencias sociales, e incluso antiguos directivos de multinacio-
nales extranjeras. Ademas, parte de sus profesionales estin comprometidos
con la investigacion cientifica participando en publicaciones cientificas con
la Universidad de Granada.
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Desde su inicio, Seven Solutions se ha dedicado al disefio de sistemas embe-
bidos para procesamiento en tiempo real, productos y servicios relacionados
con la sincronizacion de sistemas en redes de fibra 6ptica y el desarrollo de
sistemas para grandes infraestructuras cientificas. También se ha especiali-
zado en soluciones de procesamiento de imagenes y datos en tiempo real en
el sector de video vigilancia; sistemas de ayuda a pacientes con baja vision,
y desarrollo de tarjetas de procesamiento para sistemas criticos multitarea.

A partir de 2010, Seven Solutions ha reforzado su principal linea de negocio
a raiz del desarrollo de la tecnologia para la sincronizaciéon de relojes a larga
distancia con una precision inferior al nanosegundo, en colaboracién con el
CERN (Organizacion Europea para la Investigacion Nuclear).

Su expansion empresarial ha sido facilitada gracias al éxito alcanzado con sus
productos y servicios, asi como al alto prestigio de los proyectos llevados a
cabo por Seven Solutions, configurandola como una de las empresas referen-
tes en el sector de industria tecnologica.

Gracias a su innovadora tecnologia, y a su elevado potencial de futuro, asi
como a su solidez financiera actual, Seven Solutions es beneficiaria del SME
Instrument, un programa auspiciado por la Comisién Europea en el marco
del Horizonte 2020.

Desde su inicio la empresa ha priorizado la mejora permanente de su tecno-
logia, asi como de las soluciones y productos que ofrece. Ademas, durante
los dltimos anos ha protagonizado un constante crecimiento traducido en
sus ventas y en la consecucion de nuevos proyectos. Seven Solutions es un
referente europeo y mundial en el marco de las tecnologias de temporizacion
y sincronizacion. En este sentido, alberga dos proyectos europeos activos en
colaboracién con diversos institutos de metrologia internacionales y empre-
sas en sectores estratégicos relacionados. Es una de las 15 empresas andaluzas
elegidas para tomar parte en la segunda edicion del Andalucia Open Future,
una iniciativa de la Junta de Andalucia y Telefonica para ayudar a la interna-
cionalizacién de empresas TIC andaluzas en determinados mercados.

Trabaja intensamente en el proyecto IFMIFE, de gran interés para nuestra so-
ciedad, encargandose del disefio del sistema de regulacion de radiofrecuencia
y sincronizacién. Se trata de un proyecto de enorme impacto local con vo-
cacién internacional, que permite que Granada y Andalucia tengan la po-
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sibilidad de liderar este proyecto de futuro redefiniendo el mapa cientifico
y tecnoldgico andaluz, ya que IFMIF-DONES sera la mayor infraestructura
cientifica de Espaia.

IFMIF-DONES sera un acelerador de particulas destinado a la construccion
de un futuro reactor de fusién que serd capaz de generar una fuente de ener-
gia barata, limpia y segura. Seven Solutions es uno de los promotores de la
candidatura de Granada para acoger la construccion de esta instalacion. IF-
MIE-DONES supone una inversion aproximada de mas de 360 millones de
euros en su primera fase y mds de 600 millones en la siguiente. Se prevé un
retorno en la primera fase cercano a 1.000 millones de euros y una creacion
de 12.000 puestos de trabajo cualificados.

Desde su creacidn, ha recibido diferentes premios que resaltan la gran inno-
vacion del proyecto.

En diciembre de 2016, en atencidn a su actividad empresarial, Seven Solutions
ha sido galardonada con el Premio del Consejo Social de la Universidad de
Granada.
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COVIRAN es una empresa de distribucion alimentaria de origen granadino
creada en 1961 como una solucion para el detallista independiente del sector
de distribucién de alimentacion que, compuesta por mas de 2.800 Socios, es
la primera cooperativa ibérica del sector. En la actualidad, tiene presencia
en Espafia y Portugal, ocupa la segunda posicion en el ranking nacional por
numero de establecimientos con mas de 3.200 supermercados repartidos por
toda la geografia ibérica.

Los valores de COVIRAN estan estrechamente vinculados a la economia so-
cial y se basan en el compromiso, trabajo responsable, igualdad y cooperati-
vismo, mediante la intrinseca unién de sus socios con la democracia e igual-
dad que debe sustentar la economia social. COVIRAN ha hecho realidad una
dualidad entre racionalidad econémica y progreso social, articulandolos
como criterios compatibles de una férmula de economia social orientada ha-
cia la solidaridad y la responsabilidad social, que persigue desde su inicio la
plena satisfaccion de sus socios, junto a una orientacién plena hacia el clien-
te final. COVIRAN proporciona a la sociedad supermercados de cercania a
través de una oferta integral de negocio, basada en la rentabilidad, confianza,
cooperacion y una generacion de crecimiento en la economia local.

Como empresa de economia social, COVIRAN contribuye a generar desa-
rrollo y crecimiento en los territorios en los que se asienta, convirtiéndose en
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un modelo de negocio rentable, a la vez que socialmente comprometido con
su entorno. Retine a un colectivo compuesto por mas de 14.500 personas -en-
tre asociados, personal de supermercados, de su central, y de las plataformas
logisticas- a las que COVIRAN aspira a facilitar un modo de vida rentable,

seguro y enriquecedor.

COVIRAN se ha convertido en un motor generador de empleo estable y de
calidad, fortaleciendo estructuras sociales de los lugares donde se asienta.
Una de sus metas es influir positivamente en el tejido social, evitando que
desaparezcan empresas familiares, y creando puestos de trabajo que permitan
el aumento de los socios y su grado de competitividad. La consolidacién de
un empleo mas cualificado, es una de sus prioridades, para ello la formacion
permanente es un pilar que sustenta todos los ambitos de la empresa.

La filosofia empresarial de COVIRAN da respuesta a la demanda que la so-
ciedad hace de empresas responsables y sostenibles econdmica y socialmente,
y lo hace realidad mediante las actuaciones de Responsabilidad Social Em-
presarial que lleva a cabo, en su mayoria a través de la Fundacién COVIRAN:

= Cuidado del medioambiente.

= Promocién de la salud y la nutricién.

= Colaboraciones con entidades sin animo de lucro.

= Acciones de integracién con colectivos en riesgo de exclusion.

COVIRAN, ha puesto de manifiesto su apuesta por una concienciacion
medioambiental, asi como el compromiso con los grupos de interés con los
que se relaciona. Asimismo, contribuye a una mejora social, al desarrollo lo-
cal y a apoyar a los colectivos mas vulnerables o en riesgo de exclusion social,
y lo viene expresando al ratificar los 10 Principios del Pacto Mundial de Na-
ciones Unidas para la responsabilidad social empresarial. También contri-
buye al desarrollo de una vida mas saludable a través de la alimentacién con
diversas actividades educativas en materia de nutricién y salud. Desarrolla
politicas para integrar la igualdad entre hombres y mujeres que se ven plas-
madas en un Plan de Igualdad. Ademas, mantiene un firme compromiso con
la Accesibilidad Universal y la Diversidad de Usuarios mediante el fomento
de politicas de accesibilidad integral, insercion laboral y empleabilidad de
personas y de diferentes grupos en riesgo de exclusion social. COVIRAN tie-
ne claros objetivos sociales, éticos y medioambientales, concretados en su
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colaboraciéon con entidades del Tercer Sector que trabajan para mejorar la
vida de los colectivos mds necesitados, aportando soluciones a los retos de
futuro que la sociedad tiene ante si (Aldeas Infantiles, Unicef, AECC, Cruz
Roja, etc.).

A lo largo de su historia, COVIRAN ha recibido multiples reconocimientos
que avalan su trayectoria y proyectos emprendidos.

En diciembre de 2016, en atencidn a su actividad empresarial en ambitos
sociales, COVIRAN ha sido galardonada con el Premio del Consejo Social
de la Universidad de Granada.
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Aguila Bicéfala

Una emanacion silenciosa brota de la liquida memoria para intentar dar de
beber con el lenguaje de las formas y de las palabras a las ideas y sus enigmas.
Si alguna utilidad puede poseer la presente escultura es mostrar al que la
contempla la tension entre lo sereno y tranquilizador, y lo nuevo o de espiritu
experimental. Deseo avanzar hacia el porvenir pero sin dejar de escudrifiar el
pasado, -los pasados-. Continuidad y conciencia del cambio-evolucién.

Un punto energético invisible genera la materia originaria, compuesta
de tres cualidades: uno, esencia-calma; dos, energia-pasion; tres, substan-
cia-inercia. Este punto energético puede estar situado en el espacio que hay
en el agujero circular, considerado simbolicamente como “la via de alumbra-
miento natural de la idea” que corona las cabezas del aguila bicéfala. Atenea,
diosa de la inteligencia, sale de un agujero abierto por un golpe de Hefesto en
el craneo de Zeus. El agujero posee asi una doble significacién inmanente y
trascendental, abre el interior al exterior y abre el exterior a lo invisible.

Se sabe que para los antiguos pueblos civilizados del Asia menor el dguila bi-
céfala era el simbolo del poder supremo. De origen Hitita, habria sido adop-
tado de nuevo en la Edad Media por los turcos, quienes lo transmitieron a los
cristianos en la época de las Cruzadas, para llegar posteriormente a las armas
imperiales de los Austria. En otro orden, el aguila fija lo volatil y volatiza lo
fijo. Aglutinante que une mediante repetidas sublimaciones a los contrarios,
se mencionan dos pdjaros pero en la mente es uno.

Esta escultura en bronce, hecha con formas que ordené y junté tras escu-
char el canto del pajaro despierto de la creatividad, crecié al aroma del grana-
do y el jazmin en la cavidad himeda del cerebro. Se eleva la figura desde una
base ctibica, simbolo de la tierra-materia, uniendo el dguila bicéfala hecha
de voliimenes esenciales a un ritmo vertical, voz envolvente, que refuerza su
valor de expresion y sensacion de vida, inspirada en cierto aire primitivo, ves-
tido por la patina del tiempo. El 4guila estd coronada por el circulo, simbolo
del mundo espiritual, invisible y de trascendente armonia.

José Manuel Sdanchez- Darro
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