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Bases Curso 2016-2017

I CONVOCATORIA DE MICRO-PROYECTOS UNIVERSITARIOS DE
“UGR SOLIDARIA” PARA EL DESARROLLO LOCAL

Articulo 1. Objeto

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El objeto de esta convocatoria es promover y/o apoyar iniciativas de los
miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Granada,
mediante la financiacion de micro-proyectos, que faciliten el desarrollo
sostenible de algun colectivo de un territorio (barrio, pueblo o ciudad),
donde actua la UGR. Se pretende en ultima instancia ayudar a potenciar la
capacidad de las personas de nuestra comunidad para que puedan encontrar
soluciones viables y ejemplarizantes a alguno de sus problemas y/o
necesidades, fijando un objetivo general, que sea factible alcanzar en un
tiempo corto, en este caso 5 meses, apoyandose en presupuestos econdémicos
pequefios, mediante la planificacion coordinada de un conjunto de actividades
y que ademas permita medir su impacto positivo y demostrar que se toman
medidas para minimizar todo lo posible los efectos negativos que pudieran
derivarse.

Entendemos que hay que tratar de alcanzar ese ideal que muchos denominan
“desarrollo sostenible”. Aqui, se entendera como el que propicia el
mantenimiento de la vida a largo plazo en condiciones de bienestar ambiental,
econdémico y justicia social. Este proceso siempre inconcluso, implicara
potenciar el respeto y reconocimiento de la diversidad cultural, el
fortalecimiento de la plena participacion ciudadana en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones, en la potenciacion de la convivencia pacifica y en
armonia, en la potenciacion de la actividad econémica respetuosa con el medio
ambiente, para procurar la calidad de vida de las generaciones presentes y
futuras.

Los proyectos integrardn de manera transversal procesos participativos,
fomento de la igualdad de género, sostenibilidad medioambiental, actividades
econdmicas sostenibles, asi como reconocimiento de la diversidad.

El area territorial de ejecucion de los proyectos ha de quedar circunscrita a la
provincia de Granada y las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.



1.5. Este curso académico se consideraran temas preferenciales los referidos a los
problemas sociales, econémicos y/o ambientales de los colectivos que viven en
los siguientes &mbitos geogréficos especificos:

Barrio de “La Canada de la Muerte” (Melilla).
Barrio “El Principe” (Ceuta).

Barrio “La Paz” (Granada).

Comarca de la “Vega de Granada”.

Finalmente también seran consideradas actuaciones preferentes, las
orientadas a demostrar, en los Campus Universitarios de la UGR, nuestra
solidaridad para con los miembros de la comunidad universitaria afectados por
las actuales crisis que existen en nuestro mundo y los refugiados.

Articulo 2. Solicitantes

2.1. Podré participar en la presente convocatoria cualquier miembro de la Universidad
de Granada, recomendandose que en los equipos que se formen existan miembros del
colectivo alumnado, personal de administracion y servicios y profesorado. Los/as
beneficiarios/as de las ayudas podran actuar de forma individual o colectiva.

2.2. Se nombrara un/a coordinador/a que tenga una vinculacion permanente con la
UGR, que se responsabilizara de la gestion, desarrollo y justificacion de los gastos del
proyecto.

2.3. Ninguna persona podra participar en mas de un proyecto.

2.4. No podran concurrir a esta convocatoria quienes habiendo recibido subvenciones
de la UGR en convocatorias anteriores, no hayan justificado adecuadamente en forma
y plazo las ayudas recibidas.

Articulo 3. Formalizacién y plazo de presentacion de solicitudes
Las solicitudes se formalizaran por via teleméatica segun se detalla a continuacion.

Los modelos de documentos necesarios se podran descargar de la web de la “UGR
Solidaria” (Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion).

3.1. La solicitud, junto con el resto de los documentos necesarios, se enviara a la
direccion de correo de “UGR Solidaria”: Solidaria@uagr.es.

No obstante, una copia impresa del documento que acredita tal presentacion
telemética debera dirigirse a Juan Carlos Maroto Martos, Director de “UGR Solidaria”
(Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién), a través del Registro
General o Registros Auxiliares de la Universidad de Granada o cualquier otro
procedimiento establecido en la Ley 30/92 de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. El plazo de aceptacion de las propuestas de micro-proyectos de Desarrollo Local
estara abierto hasta el 20 de diciembre de 2016 inclusive.
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3.3. Cada solicitud debera entregar obligatoriamente el “Anexo |I” debidamente
cumplimentado.

3.4. Sera obligatorio, en todos los casos, la entrega de la fotocopia del Documento
Nacional de Identidad del/a responsable del proyecto.

3.5. Sera obligatorio, en todos los casos, la entrega del curriculum del/a responsable
del proyecto y del resto de participantes.

3.6. En el caso de proyectos en los que colaboren entidades publicas o privadas sin
animo de lucro, la solicitud debera ir acompafiada de una copia de los estatutos.

3.7. En el caso de ejecutarse las actividades en Centros ajenos a las entidades que
colaboran en el proyecto, se debera adjuntar la autorizacion correspondiente.

3.8. En el caso de que el proyecto esté cofinanciado, se deberd adjuntar la
documentacion que lo acredite.

3.9. “UGR Solidaria” se reserva el derecho a reclamar la informacion suplementaria
gue considere conveniente para aclarar o detallar el contenido de las propuestas.

3.10. La solicitud supone la aceptacién de las bases por las que se rige la presente
convocatoria.

Articulo 4. Criterios de valoracion

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LA 12 CONVOCATORIA DE
MICRO-PROYECTOS UNIVERSITARIOS DE “UGR SOLIDARIA” PARA EL
DESARROLLO LOCAL

1. Colaboracién entre Areas de conocimiento, Departamentos e Institutos de

Investigacion en los micro-proyectos de los solicitantes y, en su caso, de la 1
contraparte.

2. Vinculaciéon del micro-proyecto con la actividad docente e investigadora o de 1
gestidn de los/as solicitantes que sean miembros de la UGR.

3. Idoneidad del equipo del micro-proyecto. 1
4. Eleccidn apropiada de la contraparte y otras entidades participantes. 1
5. Grado de implicacion de los mismos en el disefio y ejecucidn del micro-proyecto 1

y sus actividades.

6. Experiencia de la contraparte en trabajos altruistas y solidarios . 1

7. Experiencia de trabajo con la contraparte en la zona. 1

8. Experiencia de la contraparte en el sector de actuacién del micro-proyecto. 1
1

9. Aportacidn de recursos humanos, materiales y econémicos de la contraparte y
otras entidades participantes.

10. Posibilidad de incorporar estudiantes de la UGR en formacion (practicas y
proyectos fin de Grado o Master) o como voluntarios/as, con la descripcién, en su 1
caso, de las actividades que desarrollan




11. Pertinencia de la intervencion y adecuacion a la convocatoria. Los temas

preferenciales concretados en el apartado 1.5 de estas Bases 4
12. Pertinencia de la accidn respecto a las prioridades del Desarrollo local de 1
Andalucia, Melillay Ceuta

13. Consonancia con las politicas de desarrollo local de los ambitos objeto de 1
estudio

14. Interés del ambito de trabajo y de la zona hacia la que se orienta el micro- 1
proyecto segun la convocatoria

15. Identificacién adecuada de la poblacion beneficiaria y los/as afectados/as por 1
el micro-proyecto.

16. Criterios adecuados de seleccion de los grupos destinatarios 1
17. Participacidon de la poblacién beneficiaria en todas las fases del micro-proyecto
(existencia de mecanismos apropiados para la participacién de mujeres y 1
hombres).

18. Relevancia de la accidn. ¢ Existe una correcta identificacidon del problema que se 1
pretende solucionar?

19. Identificacion participativa del micro-proyecto. 1
20. Los objetivos, general y especificos, estan correctamente identificados, 1
jerarquizados y enfocados para la resolucion de la problematica identificada.

21. (Responde adecuadamente la accién a las necesidades y/o problema/s 1
detectado/s?

22. Adecuacién de los objetivos, resultados y actividades al entorno social, 1
econdmico y ambiental.

23. Los resultados tangibles que se esperan conseguir son apropiados y suficientes 1
para conseguir el objetivo general perseguido.

24. Las actividades propuestas son adecuadas para conseguir los objetivos 1
especificos

25. Las actividades estdn claramente definidas y son coherentes con los resultados 1
y objetivos del micro-proyecto.

26. Las actividades propuestas son viables en cuanto a tiempo y presupuesto 1
27. Légica de intervencidn (adecuacién entre objetivos, resultados, actividades y 1
factores externos)

28. Identificacidn y analisis de los riesgos antes, durante y después del periodo de 1
ejecucion del micro-proyecto.

29. Se prevén medidas para minimizar los efectos negativos de los problemas que 1
puedan surgir durante el periodo de vida del micro-proyecto.

30. El cronograma es factible y realista en relacién al objetivo general perseguido. 1
31. El cronograma es adecuado teniendo en cuenta el contexto espacial del micro- 1
proyecto.

32. El presupuesto es viable, realista y adecuado para la consecucién de los 1
objetivos.

33. Precios en consonancia con las circunstancias del entorno 1
34. Existencia de recursos econdmicos, materiales, técnicos y humanos necesarios 1
para afrontar las tareas y conseguir los resultados y objetivos propuestos.

35. Analisis apropiado de la disponibilidad de los recursos en el ambito local. 1
36. Se han considerado aspectos medioambientales. 1
37. Se han considerado aspectos tecnolégicos en su caso. 1




38. Se establecen medidas para mantener los efectos positivos de la intervencion 1
cuando esta termine.

39. Se han considerado aspectos socioculturales. 1
40. Se establecen mecanismos para la sostenibilidad econdmica e institucional 1
41. Se establecen mecanismos para la sostenibilidad institucional (existencia de 1
apoyo de instituciones publicas locales como ayuntamientos, municipalidades....)

42. Se establecen medidas para la transferencia de conocimientos y tecnologias. 1
43. Inclusidn transversal de la perspectiva de género. 1
44. Sensibilizacion sobre derechos de las mujeres. 1
45. Descripcion del contexto geografico, antecedentes y justificacion del micro- 1
proyecto.

46. Descripcion clara y detallada de la identificacidon del micro-proyecto. 1
47. Objetivos general (solo 1) y especificos (no mas de 5) claramente identificados 1
y formulados.

48. Inclusidn de indicadores objetivamente verificables cuantitativos y cualitativos 1
gue miden los objetivos el grado de consecucion de los resultados.

49. Existen fuentes de verificacidn para resultados y objetivos. 1
50. Descripcidn clara y detallada de las actividades, asi como los recursos 1
materiales y coste.

51. Cronograma con un disefio claro. 1
52. Disefio claro del presupuesto 1
53. Inclusiéon de actividades de difusidn y sensibilizacién en los campus 1
universitarios de la UGR

54. Descripcidn de factores externos que se escapen del control del micro- 1
proyecto.

55. Existen mecanismos de evaluacion para medir el impacto y los resultados de la 1
accioén

56. Estos mecanismos de evaluacién son adecuados 1
57. Se establecen mecanismos de seguimiento. 1
58. Los mecanismos de seguimiento establecidos son adecuados 1
59. Se establecen mecanismos de difusidon de resultados y actividades 1
60. Los mecanismos de difusién de resultados y actividades son adecuados. 1
61. El micro-proyecto presenta aspectos innovadores 1
62. Valor afiadido del micro-proyecto. 1
63. Posibilidad de aplicar el micro-proyecto en otros contextos ( argumentado 1
adecuadamente)

64. Se contempla la creacién de redes entre los socios y otros actores. 1
Puntuacion minima por apartado: debe ser la mitad mds 1 de la puntuacién total

por apartado

Puntuaciéon minima total: corresponde a la suma de la puntuaciéon minima de 36
cada apartado

Puntuaciéon maxima del micro-proyecto 67
Nota: Si se cumplen los criterios de los items se puntia con un (1) en caso contrario con un
(0)




Articulo 5. Financiacion y plazos de ejecucién del proyecto

5.1. Con caracter general, la financiacion sera de hasta 3.000 € en cada uno de los
micro-proyectos, disponiéndose para esta convocatoria de un fondo de 15.000 €.

5.2. La financiacion no superara, por ella misma o en concurrencia con ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, el coste total del
proyecto.

5.3. Seran objeto de financiacion mediante esta convocatoria, gastos de material
fungible, inventariable, material bibliografico, gastos de divulgacion y difusion,
desplazamientos y excepcionalmente gastos puntuales de personal. Los gastos de
personal nunca podran ir destinados a profesores/as y/o miembros del PAS de la
Universidad de Granada.

5.4. La financiacion de cualquier otra administracién publica o ente privado para el
mismo proyecto deberd ser notificada a “UGR Solidaria” (Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion).

5.5. Con caréacter general, el pago de la financiacibn se realizara siguiendo los
procedimientos habituales en la Universidad de Granada, en dos plazos: el 75% al
inicio del proyecto y, una vez recibido, el informe econémico intermedio (Anexo
I), el 25% restante.

5.6. Los proyectos daran comienzo sus actividades en el 15 de enero de 2015 y
finalizardn el mes de mayo de 2017, no existiendo posibilidad de prérroga.

Articulo 6. Resolucidn, alegaciones y recursos

La Comision evaluadora de Micro-proyectos Universitarios para el Desarrollo Local
sera la responsable de resolver la convocatoria. Se publicard una resolucion
provisional que, tras el periodo preceptivo de alegaciones y las modificaciones que de
ellas se deriven, se elevara a definitiva.

Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso de alzada ante la Sra.
Rectora Magnifica de la Universidad de Granada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 84.2) de los Estatutos de la Universidad de Granada publicados por Decreto
231/2011, de 12 de julio, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 114
y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n°® 285,
de 27-11-92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14-1-99).

Una vez resuelta la convocatoria, “UGR Solidaria” publicara a través de su pagina web
la relacién de proyectos seccionados, indicando el nombre y los apellidos de los/as
participantes en el mismo, la Facultad, el Centro o Departamento del que forman parte,
el importe de la subvencion concedida, el titulo y una breve descripcién del proyecto.
Asimismo, se notificara al resto de los/las solicitantes las principales causas de su no
seleccion.



Articulo 7. Seguimiento y justificacion de los proyectos

7.1. “UGR Solidaria” (Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién),
establecera un sistema de contactos periddicos con las personas responsables de los
distintos proyectos, a fin de acompafar la evaluacién y el seguimiento de los mismos.

Los/as responsables de los proyectos se comprometen, en caso de ser sus proyectos
seleccionados, a presentar tanto un informe intermedio (Anexo Il), como un informe
final (Anexo Ill), debidamente cumplimentados y en el calendario establecido (mitad de
periodo de ejecucion del proyecto, final del periodo establecido).

Para su valoracién se nombrara un comité evaluador de los proyectos, al que “UGR
Solidaria” remitira toda la documentacion resultante del mismo: informe intermedio -en
su caso-, informe final, justificacién econémica y documentacion gréfica. A la vista de
esta documentacion el/la evaluador/a emitird un informe intermedio e informe final del
proyecto, que sera de enorme importancia para conocer el grado de cumplimiento de
los compromisos firmados por los responsables.

7.2. Previo al inicio del proyecto se firmard un compromiso del/a beneficiario/a
comprometiéndose a llevarlo a cabo en las condiciones establecidas. Tras la firma del
compromiso se recibird el 75% de la subvencion, y, una vez recibido, el informe
econdmico intermedio (Anexo Il), dirigido Director de “UGR Solidaria” (Vicerrectorado
de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién) y presentado en el Registro General
de la UGR, se procedera al ingreso del 25% restante.

7.3. El/la responsable del proyecto ha de comunicar a “UGR Solidaria” la finalizacién
del mismo. Tras la finalizacién de las actividades se enviara (no mas tarde del 31 de
mayo de 2017) a la direccion de correo electrénico Solidaria@ugr.es, la justificacion
final (Anexo Ill) y justificacibn econdmica de los gastos realizados. La documentacién
gue preceptivamente haya de presentarse junto con el informe final habr4 de ser
original o fotocopia debidamente compulsada.

Se entiende por fotocopia debidamente compulsada aquella que se presente cotejada
y conforme por cualquier entidad publica espafiola. En el caso de gestionarse la
financiaciéon a través de un Centro de Gastos de la UGR, el/la responsable del
proyecto presentara el extracto del estado actualizado del Centro de Gastos.

7.4. “UGR Solidaria” (Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion),
podra convocar a todos/as los/as responsables de los proyectos subvencionados para
realizar sesiones informativas, de sensibilizacion o de presentacién de resultados,
donde se dara a conocer el material grafico, audiovisual y la documentacion que se
haya generado. La Universidad de Granada podra utilizar este material para preparar
documentos de difusibn de actividades, realizar acciones, campafias de
sensibilizacién, emitir notas de prensa, organizar exposiciones e incluirlo en su
memoaria anual de actividades.

7.5. En toda la documentacion que se genere en la ejecucion de los proyectos
subvencionados, de acuerdo con el marco de esta convocatoria, habra de constar que
se han llevado a término con la ayuda de “UGR Solidaria” (Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion).
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Articulo 8. Modificacion de proyectos y revocacion de las ayudas

8.1. Cualquier cambio sustancial sobre el contenido del proyecto o sobre el calendario
de ejecucion de las actividades habrd de ser comunicado por escrito a la “UGR
Solidaria” (Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion), con la
antelacion suficiente. “UGR Solidaria” podra revocar total o parcialmente la ayuda
concedida cuando no se respeten los términos establecidos, cuando se modifique
significativamente el contenido del proyecto o cuando concurran alteraciones
temporales o0 sustantivas que no hayan sido previamente comunicadas y autorizadas,
lo que dara lugar, previo oportuno expediente de incumplimiento, a la revocacion de la
ayuda y a la obligacion de reintegrar ésta y los intereses de demora correspondientes,
conforme a lo dispuesto en el. Titulo Il (reintegro de subvenciones), Titulo Il (control
financiero) y Titulo IV (infracciones y sanciones) de la Ley General de Subvenciones.

8.2. También podra dar lugar a la revocacién de la ayuda, la no presentacién de los
informes de actividades o de los justificantes originales del gasto realizado en la fecha
establecida para la finalizacion de la actividad.

8.3. La justificacién inadecuada de un proyecto supondra que el/la solicitante o la
entidad a la que represente no podra concurrir a las futuras convocatorias de “UGR
Solidaria”.

8.4. El incumplimiento del presente acuerdo podra suponer el ejercicio por parte de la
Universidad de Granada de las acciones que correspondan ante los Tribunales de
Justicia.
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