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Aena planteará este
mes las nuevas rutas
para el aeropuerto 310

Ledesma anuncia “un año duro”
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● El Ayuntamiento ha de pagar el préstamo
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Efe GRANADA

Se vislumbran nuevos aires para
el aeropuerto Federico García
Lorca de Granada y Jaén. Des-
pués de varios años de capa caí-
da provocados por la recesión
económica, la crisis particular
del sector aeronáutico y la fuga
de la mayoría de las aerolíneas
low cost que operaban en el aeró-
dromo, la terminal granadina
tiene ante sí un futuro mucho
más halagüeño que podría tradu-
cirse en breve en nuevos vuelos y
compañías. Representantes de la
entidad pública Aena se reunirán
este mes con las instituciones in-
tegradas en la mesa del aero-
puerto, que busca reforzar su
proyección nacional e interna-
cional, para presentar las compa-
ñías interesadas en abrir o am-
pliar vuelos desde Granada.

El subdelegado del Gobierno
en Granada, Santiago Pérez Ló-
pez, detalló que la comisión crea-
da con diferentes administracio-
nes y colectivos para fortalecer el
aeropuerto granadino ha avan-
zando en su plan estratégico y re-
cibirá este mismo mes de octubre
a representantes de Aena para
presentar posibles nuevas com-
pañías.

La mesa técnica por el aero-
puerto granadino se reunió por
primera vez en enero de 2013 y
está integrada por el Gobierno
central y el andaluz, las diputa-
ciones de Granada y Jaén, la Cá-
mara de Comercio, la Federación
de Turismo y el comité de empre-
sa y la dirección del aeropuerto
granadino.

El subdelegado del Gobierno z
adelantó que este mes, previsi-
blemente la tercera semana de

octubre, Aena se reunirá con los
integrantes de la mesa para pre-
sentar las compañías interesadas
en abrir nuevas líneas de vuelo
desde esta infraestructura o am-
pliar las ya existentes, un en-
cuentro que espera con sensacio-
nes “positivas”.

Esta mesa del aeropuerto ya en-
cargó a una consultora especiali-
zada un plan estratégico destina-
do a incrementar el número de
vuelos y usuarios de esta infraes-
tructura, que ha avanzado con
una decena de compañías la pues-
ta en marcha de nuevas rutas.

El subdelegado apunta que las
administraciones se comprome-
terán con las compañías a refor-
zar las campañas turísticas en
origen para difundir los atracti-
vos turísticos andaluces y que es-
peran cerrar la llegada al aero-
puerto de al menos dos nuevas
compañías, una nacional y otra
internacional.

El aeropuerto recibió durante el
año pasado algo más de 650.500
usuarios, una cifra alejada de los
2,5 millones de viajeros que puede
albergar al año.

●El futuro de la terminal granadina comenzará

a despejarse en tres semanas enun encuentro

que se espera con sensaciones “positivas”

Aena presentará este mes nuevas
compañías interesadas en Granada

G. H.

El aeródromo granadino sufrió en primera persona la crisis del sector aeronáutico y la fuga de vuelos ‘low cost’.

E. Press GRANADA

El Programa Entrada, que tiene
como “principal objetivo” evitar la
exclusión social de personas con
riesgo de caer en la pobreza, se
pretende extender a los munici-
pios de la provincia de Granada,
tras llevar en funcionamiento sie-
te años en la capital.

Según una nota de la Diputa-

ción, se trata de un proyecto en el
que colabora el Área de Bienestar
Social de la institución provincial
y está encabezado por la asocia-
ción Integración Para la Vida
(Inpavi). Está dirigido a personas
que viven con bajos ingresos, con
privación material severa, y muy
poco o ningún acceso a un puesto
de trabajo. En este sentido, Inpa-
vi propone una “actuación inte-

gral que favorezca su inclusión en
la sociedad”.

Para ello, según indicó la Dipu-
tación, la asociación pretende un-
irse con los ayuntamientos de la
provincia y, a través de los servi-
cios sociales comunitarios, acce-
der a las personas con necesida-
des. Por otro lado, según la propia
asociación, las personas que acu-
den a sus centros lo hacen “para

recoger ropa y comida”. No obs-
tante el objetivo de programas co-
mo éste “va más allá”, pues el per-
sonal de Inpavi ofrece una ayuda
integral que incluye diagnóstico,
asesoramiento, servicio de orien-
tación laboral, talleres de empleo
y educación social y ayudas so-
cioeducativas y piscosociales.

La diputada de Igualdad y Ju-
ventud, Irene Justo, visitó el local
de la asociación y explicó que “hay
mucha gente en esta provincia que
no tiene lo más básico”. “La ayuda
y el soporte que prestan estas aso-
ciaciones son esenciales para mu-
chas familias”, concluyó.

Diputación extenderá en la provincia el
programa de lucha contra la exclusión

Subdelegación
recibe hoy un
informe sobre
las cucarachas
de la cárcel

El Pacto por la
Vega marcará su
hoja de ruta hasta
final de año

R. G. GRANADA

La ciudad acoge hoy la quinta
reunión del Pacto por la Vega,
encuentro en el que se incorpo-
rarán a la Oficina Técnica de la
Vega (OTV) los representantes
municipales, de la UGR, Dipu-
tación, EL Grupo de Desarrollo
Local Promovega y la Delega-
ción de Gobierno.

Además, se aprobará una ho-
ja de ruta con las actividades en
pro de la Vega que se celebrarán
hasta el próximo 31 de diciem-
bre. Entre ellas, unas jornadas
estatales sobre territorio y so-
beranía alimentaria, el 13 y 14
de noviembre, la entrega del
borrador del Plan Especial de la
Vega y la presentación de la I
EcoMaratón “Vega de Grana-
da”. La reunión será a las 11:00
en el IES Hermenegildo Lanz
con la presencia de parlamenta-
rios, alcaldes y representantes
de distintas instituciones y co-
lectivos.

Efe GRANADA

La Subdelegación del Gobier-
no en Granada recibirá el pró-
ximo lunes un informe sobre
la plaga de cucarachas y ratas
en la cárcel de Albolote que
han denunciado los sindicatos
del centro penitenciario y de-
cidirá los protocolos y actua-
ciones necesarias para solu-
cionar el problema.

Según el subdelegado del
Gobierno en Granada, San-
tiago Pérez, se ha abierto una
investigación para conocer
con exactitud la plaga de cu-
carachas en la prisión denun-
ciada por los sindicatos la se-
mana pasada. Pérez adelantó
que los resultados de la inves-
tigación se recibirán hoy para
conocer lo ocurrido y marcar
las actuaciones para atajar la
presencia de cucarachas y
roedores.

La investigación se abrió
después de que los sindicatos
de la prisión de Albolote de-
nunciaran la plaga, con una
especial presencia en la enfer-
mería y la cocina. Las cuatro
secciones sindicales de la cár-
cel aseguraron que la plaga se
“ha adueñado” de la prisión
sin que sirvan los intentos pa-
ra eliminarlas, lo que provoca
casi un informe al día para de-
nunciar este problema.

LAS CLAVES

5

Propuestas

Lamesa técnica para
reforzar el aeropuerto
recibirá estemes un
informe de Aena con las
posibles nuevas
compañías que se
sumarán a la oferta de
vuelos. El encuentro
tendrá lugar en la
tercera semana de
octubre.

Tráfico

Aunque sigue muy
alejado de sus cifras
cumbres, el aeropuerto
continúa creciendo
poco a poco en tráfico
de pasajeros. La
terminal cerró 2014
con 650.000 viajeros.
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Lola Quero GRANADA

El Ministerio de Economía y Com-
petitividad ha seleccionado este
año a 175 candidatos a los contra-
tos Ramón y Cajal, empleos de los
más demandados entre los inves-
tigadores que más despuntan y
quieren trabajar en España. De esa
lista, cuyos integrantes se reparti-
rán por centros de investigación
del país, la Universidad de Grana-
da va a incorporar en breve a 4
doctores, la mayoría de ellos con
una vinculación anterior a esta
institución docente.

Esta nueva oleada de contratos
Ramón y Cajal (que aunque co-
rresponde a la convocatoria de
2014 se resuelven y formalizan
ahora) es de las más exiguas de la
historia de este programa nacio-
nal. A la UGR llegarán 4 investi-
gadores, cuando ha habido años
como 2011 en los que se incorpo-
raron inicialmente 14. En sus ini-
cios (2002 y 2003), cada año lle-
gaban más de una quincena de
los doctores mejor preparados.

El motivo principal de ese des-
censo es que el Ministerio ha ido
reduciendo paulatinamente este
programa, que se creó para pro-
piciar el retorno de los científicos
que trabajaban fuera de España.
Si se inició en 2001 con 775 selec-
cionados para toda España y lue-
go se estabilizó durante bastante
tiempo en casi 250, este año la
lista se ha limitado a 175 científi-
cos elegidos.

La competencia es grande. El
Ramón y Cajal es uno de los prin-
cipales programas de ayudas a
investigadores dirigido a docto-
res, españoles o extranjeros, con
hasta diez años de experiencia
postdoctoral y con una trayecto-
ria destacada y consolidada en
organismos de investigación.
Son personas que han tenido que
demostrar ya su talento con pu-
blicaciones importantes en revis-

tas de impacto y, sobre todo, que
puedan constatar que son capa-
ces de aportar innovación y dife-
renciarse de la mayoría. Dadas
las dificultades de los investiga-
dores para encontrar trabajo, es-
tos contratos son fuertemente
demandados cada año.

Una vez seleccionados en esa
lista hay un proceso de asigna-
ción a cada centro de investiga-
ción. Ellos eligen en función tam-
bién de las demandas que expo-
ne cada Universidad o institu-
ción. La UGR siempre ha tenido
una política abierta de recepción

de candidatos.
El premio de los elegidos es un

contrato laboral de 5 años que es
cofinanciado entre el Ministerio
y la Universidad donde va a tra-
bajar. Su sueldo es de 33.720 eu-
ros anuales y en esos años, los ca-
jales, como son conocidos en la
Universidad, tienen que ir pasan-
do una serie de evaluaciones ca-
da dos años, con la presentación
de memorias que justifiquen su
trabajo. Y una vez terminado el
contrato la institución puede in-
corporarlos a su plantilla.

Con los nuevos 4 contratos que

se incorporarán a final de año, la
UGR sumará 37 en vigor. 5 de
ellos provienen de las convocato-
rias de 2008 y 2009, pero conti-
núan como cajales una vez pasa-
dos los 5 años a través de prórro-
gas, una opción que aprobó el
Gobierno en los últimos años, an-
te las fuertes restricciones im-
puestas a las universidades para
contratar nuevo personal.

Los 4 investigadores que llega-
rán a la UGR en esta nueva con-
vocatoria son de Bioquímica y
Biología Molecular II, de Micro-
biología, de Física Aplicada y de

Historia Moderna y de América,
lo que supone algo de novedad,
pues la mayoría de los contratos
de este tipo siempre han sido pa-
ra las áreas científicas. Tres de
ellos son doctores que de algún
modo han estado vinculados con
la UGR, mediante contratos, be-
cas o doctorados. Solo uno pro-
viene de fuera.

En este tema es fundamental la
capacidad de atracción de talen-
tos que cada área de la UGR ten-
ga, pues los científicos piden tra-
bajar en grupos que prestigio in-
ternacional.

La UGR incorpora este año a 4 de los 175
científicos más prometedores de España

ARCHIVO

El número de contratos Ramón y Cajal que llegan a la UGR se viene reduciendo cada año.

●Con los nuevos ‘fichajes’, la Universidad de Granada sumará 37 contratos Ramón y Cajal en
vigor, talentos que se intentan captar después de haber despuntado, muchos en el extranjero

L. Q. GRANADA

Los Ramón y Cajal fueron creados
para fomentar en los centros de in-
vestigación la contratación, incor-
poración y estabilización de cien-
tíficos con cierta juventud y gran
proyección investigadora. Pero en
los años de la crisis el formato ha
mostrado sus fisuras por el abis-
mo laboral al que se enfrentan

cuando terminan sus 5 años de
contrato. Uno de los cajales más
destacados de la UGR, Jonathan
Ruiz, explicó a este periódico que
antes de la crisis lo más común era
conseguir la plaza en la misma
universidad o centro donde se ha-
bía desarrollado el trabajo como
Ramón y Cajal. Pero las restriccio-
nes impuestas por el Gobierno a la
contratación de personal estos

años complicaron mucho las co-
sas. Por eso, estos años se ha opta-
do por mantener a muchos de es-
tos investigadores mediante pró-
rrogas del mismo programa, a la
espera de la ocasión para incorpo-
rarlos a la plantilla estable.

Ruiz aseguró que la UGR se ha
cuidado mucho estos años de no
perder a estos talentos, mientras
que en otras universidades de Es-

paña lo más común era que salie-
ran a los 5 años.

Y no es de extrañar que la UGR
insista en mantenerlos, pues un es-
tudio realizado por Torres Salinas
y Jiménez Contreras (El efecto ca-
jal), demuestra que estos investi-
gadores son los más productivos
de la UGR. Han firmado el 10% de
los trabajos, siendo solo el 4% del
personal docente e investigador.
Su productividad es de 2,29 artí-
culos al año, frente a 0,66 del res-
to de doctores. Además tienen un
promedio de citas más alto que el
resto. Algunas de las claves son
que tienen menos carga docente y
que están sometidos a evaluación.

Son los más productivos, pero
mantienen un futuro incierto

GRANADA HOY

Jonatan Ruiz.
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El Raca-UGR revalida el título

Las de Alejandro Gómez arrollan al CP Agustinos desde el inicio
Título: antonio l. juárez La diferencia física entre los equipos fue un factor determinante en la final.
Autor: Redacción granada

El Ramón y Cajal-UGR de Primera Nacional de baloncesto femenino se proclamó ayer vencedor
de la IV Copa Diputación y revalidó el título logrado hace justo un año en la misma competición.
Las de Alejandro Gómez se midieron en la final al CP Agustinos, que había eliminado al cuadro
filial de las rojas en la primera semifinal, y no dieron opción al conjunto azul -ayer de amarillo-
dirigido desde el banquillo por Antonio Martín. De nuevo, la diferencia física entre los dos equipos
fue decisiva a la hora de decantar la balanza del lado del que era favorito para llevarse el torneo y
que cumplió al final con las previsiones.

El encuentro tuvo poca historia ya que el Raca-UGR fue superior casi desde el salto inicial. La
elevada altura de las jugadoras de Gómez dificultó la labor de las agustinas, que estuvieron
bastante desarcetadas especialmente en ataque. Un parcial de 17-7, de hecho, obligó ya al inicio
a Martín a pedir el primer tiempo muerto de la mañana. El entrenador agustino trató de detener la
sangría de la que estaban siendo víctimas sus jugadoras, pero le resultó imposible. Al final del
primer cuarto, el marcador de 13-24 reflejaba la superioridad del Raca sobre la cancha del
pabellón de la Ciudad Deportiva Diputación, en Armilla.

En lugar de mejorar, el panorama fue a peor para el CP Agustinos en el segundo período. En esos
diez minutos, las debutantes en categoría Nacional esta temporada apenas pudieron anotar cinco
puntos, por lo que la ventaja se hizo aún mayor para las de rojo. Con bastantes cadetes en sus
filas, a Antonio Martín y su equipo se les escapó el encuentro antes de llegar al descanso (19-42).

Tras la reanudación llegaron los mejores momentos para las agustinas, que se olvidaron del
luminoso y se dedicaron a tratar de divertirse en la pista. Pese a ello, la anotación siguió siendo
baja para ambos conjuntos y al último cuarto se llegó con más 27 a favor de las del Ramón y
Cajal-UGR (25-52).

Con todo decidido y sin presión, los dos finalistas intentaron mostrar un buen espectáculo al
escaso público que acudió a la cita. La ventaja final de 37 puntos permitió al Raca-UGR volver a
alzarse con el título y continuar con las buenas sensaciones en su pretemporada. El CP Agustinos,
mermado por las bajas, no pudo plantar cara. A pesar de ello, las de Martín quieren ir a más
cuando llegue lo verdaderamente importante: la competición que les pondrá a prueba cada
semana.


