
Los universitarios espaholes no
tienen encaje en el mercado laboral
La OCDE apunta a un d%fidt de competencias, abunda en la alta tasa de paro
juvenil y critica que los j6venes tarden seis afios en lograr un contrato indefinido
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cos~ titulados universitarios
con los niveles de competen-
cia necesarios para satisfacer
la demanda del mercado labo-
ral y tiene muchos estudian-
tes que se gradflan en ~mbitos
que no se adecuan bien a las
necesidades de este mercado,
segfln el informe Estrategia de
competencias de la OCDE:
construyendo una estrategia de
competencias para Espafia,
presentado ayer.

Este trabaio de diagn6stico
identifica que los i6venes es-
pafioles se enfrentan a ~gran-
des dificultades~ para incor-
porarse gradualmente al mer-
cado laboral; el paro juvenil y
las tasas de desempleo de lar-
ga duraci6n se sirrah entre los
m~s altos de la Orgaff~zaci6n
para la Cooperaci6n y el Desa-
rrollo Econ6mico (OCDE); y 
porcentaje (20 pot ciento) 
j6venes sin estudios, trabaio
ni formaci6n, conocidos como
ninis, coloca a Espafia s61o pot
detr~s de M6xico, Grecia e Ita-
lia. ~Estos j6venes corren el
fiesgo de convertirse en de-
sempleados de larga dura-
ci6n, con importantes dificul-
tades para reincorporarse al
mercado de trabajo en un fu-
turo~, alerta el informe, que
pide para este colectivo un
mayor compromiso del Servi-
cio Pfiblico de Empleo.

Y hay m~s. Los j6venes es-
pafioles tardan hasta seis afios
en encontrar un empleo inde-
finido frente a los dos afios
que necesitan los daneses de
entre 15 y 24 afios para firmar
un contrato fijo. ~(Mientras
queen los paises europeos los
contratos temporales son para
los j6venes un paso previo an-
tes delcontrato fijo, en Espafia
es m~is probable que los j6ve-

La OCDE alerta a Espa~a en materia de empleo

LOS NINIS
El porcentaje
(20 por cien-
to) de jbve-
nes sin estu-
dios, trabajo
ni formacibn,
conocidos
como ninis,
coloca a Es-
pafia s61o
pot detr~s de
M6xico, Gre-
cia e Italia.

El organismo intemacional habla del resultado positivo de algunas medidas tomadas pero alerta de que las altas
cotizaciones y los elevados impuestos sobre la renta pueden contr)buir al empleo sumergido

Q
La economia
sumergida

representaba
alrededor del
19% del PIB

en 2007
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 kNDALUCJA, CON UN ALTO
INDICE DE ABANDONO
Andalucia est,, junto con Murcia,
Castilla-La Mancha y Canm-ias. entre
las comunidades con un mayor
~ndice de abandono temprano de la
educaciOn y la formaciOn, cercano al
30 pot ciento, segfin el informe de la
0CDE, que recoge que, en general,
este ~ndice es alto en Espafia. Con
una media nacional de124 pot ciento,
es el mayor de los 28 palses de la UE.
No obstante, los indices vafian
<~considerablemento~ entre regiones.

Fuenle OCDE Migue] Mulas i Agencla EFE

en los contratos temporales~,
afirma el informe que tam-
biOn asegum que el salario de
este colectivo ha bajado un 35
pot ciento en cinco afios: pas6
de los 1.210 euros en 2008 a
890 euros en 2013.

La OCDE advierte de que
en Espafia hay diez millones
de adultos con bajo nivel de
competencias, de los que
aproximadamente dos tercios
~escasamente cualificados~
seguir&n estando en el merca-
do laboral dentro de lO afios y
m~s de un tercio continuar~
trabajando dentro de 2o afios,
Para estos adultos, los autores
del informe sostienen que las

oportunidades de perfeccio-
namiento y actualizaci6n de
competencias ser~n cada vez
m~s necesarias para que ~mu-
cha gente~ pueda mantener
sos actuales trabajos o encon-
trar otros nuevos.

Esta organizaci6n -que
alert6 tambi6n de que en Es-
pafia ~das altas cotizaciones a
la Segufidad Social~ y los ele-
vados impuestos sobre la
Renta pueden estar contfibu-
yendo al empleo sumergido-
indica que Espafia tiene que
impulsar m~s la formaci6n en
el centro de trabajo para po-
tenciar la productividad y
competifividad de sus traba-

jadores porque (<no estfi apro-
vechando al mfiximo su mano
de obrm~. E~xplica que hay
~muchos)~ trabajadores con
nivel de competencias mayor
al necesario para sus trabajos.

El texto advierte de la ~fal-
ta de innovaci6m) en la econo-
mia espafiola, reflejada en la
~<baja inversi6n>~ de las empre-
sas en capital basado en el co-
nocimiento, induyendo la
I+D, yen la baja proporci6n de
titulados con doctorado con-
tratados para la investigaci6n
en el sector privado (un 15 por
ciento frente al 30 por ciento
de B~lgica, el Reino Unido o
Estados Unidos).

Tambi6n indica que Espa-
fia ~<no estfi presionando sufi-
cientemente~> a sus centros de
educaci6n superior para que

//Las altas
cotizaciones,
avisa, favorecen
el empleo
sumergido

favorezcan la innovaci6n y el
crecimiento mediante la
transferencia de invesfiga-
ci6n y conocimiento al sector
pfivado.

Para paliar la elevada t~sa
de paro propone un mayor es-
fuerzo para garantizar que la
regulaci6n del mercado labo-
ral y que las polificas tfibuta-
rias se traduzcan en incenfi-
vos a la contrataci6n, ((y no 
desincentivos>~.

Sobre el gasto pflblico total
en programas orientados a la
bflsqueda de empleo, los au-
totes del informe sefialan que
el de Espafia presenta uno de
los m~s altos de la OCDE, pero
que una parte considerable de
ese gasto ha estado mofivada
pot la ~mecesidad de desfinar
m~s fondos para cubrir las
prestaciones pot desempleo~.

Para ((activaD~ la oferta 
competencias, plantea ((remo-
ver>> las barreras regulatori~s y
fiscales a la contrataci6n de
trabajadores; estrategias se-
lectivas de acfivaci6n laboral,
reincorporar desempleados a
trav~s de politicas de apoyo
orientadas a la bfisqueda de
empleo y la transici6n de los
j6venes del sistema educativo
a un trabajo estable. ̄

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

46000

4504

Diario

717 CM² - 82%

3750 €

31

España

23 Septiembre, 2015


