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Los universitarios espaioles no
tienen encaje en el mercado laboral

La OCDE apunta a un déficit de competencias, abunda en la alta tasa de paro
juvenil y critica que los jovenes tarden seis anos en lograr un contrato indefinido

jadores porque «no esta apro-
vechando al maximo su mano
de obra». Explica que hay
«muchos» trabajadores con
nivel de competencias mayor
al necesario para sus trabajos.

El texto advierte de la «fal-
ta de innovacién» en la econo-
mia espafiola, reflejada en la
«baja inversion» de las empre-
sas en capital basado en el co-
nocimiento, incluyendo la
[+D, y en la baja proporcion de
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panoles tardan hasta seis afios
en encontrar un empleo inde-
finido frente a los dos afios
que necesitan los daneses de
entre 15y 24 afnos para firmar
un contrato fijo. «Mientras
que en los paises europeos los
contratos temporales son para
los jovenes un paso previo an-
tes del contrato fijo, en Espana
es més probable que los jove-
nes permanezcan atrapados

Andalucia esta, junto con Murcia,
Castilla-La Mancha y Canarias, entre
las comunidades con un mayor
indice de abandono temprano de la
educacion y la formacion, cercano al
30 por ciento, segun el informe de la
OCDE, que recoge que, en general,
este indice es alto en Espaia. Con
una media nacional del 24 por ciento,
es el mayor de los 28 paises de la UE.
No obstante, los indices varian
«considerablemente» entre regiones.

La OCDE advierte de que
en Espana hay diez millones
de adultos con bajo nivel de
competencias, de los que
aproximadamente dos tercios
«escasamente  cualificados»
seguiran estando en el merca-
do laboral dentro de 10 afos y
mas de un tercio continuara
trabajando dentro de 20 afos.
Para estos adultos, los autores
del informe sostienen que las

Esta organizacion -que
alert6 también de que en Es-
pafa «las altas cotizaciones a
la Seguridad Social» y los ele-
vados impuestos sobre la
Renta pueden estar contribu-
yendo al empleo sumergido-
indica que Espafa tiene que
impulsar mas la formacién en
el centro de trabajo para po-
tenciar la productividad y
competitividad de sus traba-

Para «activar» la oferta de
competencias, plantea «remo-
very las barreras regulatorias y
fiscales a la contratacion de
trabajadores; estrategias se-
lectivas de activacion laboral,
reincorporar desempleados a
través de politicas de apoyo
orientadas a la bisqueda de
empleo y la transicion de los
jovenes del sistema educativo
aun trabajo estable. m




