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UNIVERSIDAD | RESTRICCIONES PARA CONTRATAR PERSONAL

Cientos de doctores con acreditacion estan a la espera de plaza.

Los recortes paralizan la carrera de
425 profesores y catedraticos de la UGR

e Mas de 270 acreditados aguardan una improbable plaza de titular y 154 profesores esperan
una catedra e EL nuevo Rectorado publicara en breve una lista de los aspirantes por antigtiedad

L. Quero / E. M. GRANADA

LaUniversidad de Granada (UGR)
sufre actualmente un atasco im-
portante en el desarrollo de la ca-
rreraacadémica de sus profesores.
Latasade reposicion impuesta por
el Gobierno, que ha impedido en-
tre 2012y 2015 cubrir el 90% de
lasvacantes, ha provocado que ha-
ya 271 doctores contratados tem-
porales y en muchos casos tam-
bién en condiciones de gran preca-
riedad ala espera de una plaza de
profesor titular, parala que yahan
superado todo el proceso de eva-
luacién. Ademas, otros 154 profe-
sores titulares, también acredita-
dos, aguardan su oportunidad pa-
raacceder a una catedra. En total,
425 personas con preparacion pa-
rauna plaza que no sale.

Este panorama que presentan
los datos aportados por el Vice-
rrectorado de Personal Docente e
Investigador, y que ahora es co-
mun en todo el sistema universita-
rio publico, es practicamente iné-
dito. Nunca antes se habia produ-
cido un atasco de esta dimension.

Hasta 2012 la oferta de empleo
publico de la institucién académi-
ca era suficiente para absorber en
su casi totalidad alos doctores que
conseguian superar el proceso de
acreditacién.

El ritmo de creacién de nuevas
catedras también estaba acompa-
sado a la acreditacién de catedra-
ticos. Antes el proceso era casi au-
tomatico. Los decentes que conse-

20%

Reposicion. El Gobierno ha
ampliado este afio la posibilidad de
reponer bajas desde el 10 al 50%

guian su acreditacién solicitaban
la plaza a la Universidad en poco
tiempo salia el puesto.

El Gobierno publicé el 13 de ju-
lio de 2012 un Real Decreto Ley
destinado a garantizar la estabi-
lidad presupuestaria que conge-
16 1a oferta de empleo ptiblico en
latotalidad de las administracio-

nes publicas, con la tinica salve-
dad de servicios estratégicos co-
mo educacidn, sanidad o seguri-
dad, enlos que establecié unata-
sa de reposicién del 10%. Es de-
cir, por cada 100 bajas que se pro-
ducian, se permitia cubrir con
puestos fijos 10 vacantes. En ese
momento la carrera académica
de decenas de doctores y profeso-
res quedd detenida.

En el curso 2013/14 causaron
baja en la UGR 9 catedrdticos de
universidad, 26 profesores titula-
res, 2 catedraticos de escuela uni-
versitaria, 5 profesores titulares
de escuela universitariay 1 con-
tratado doctor. O sea, 43 docen-
tes, de los que casi todos eran fun-
cionarios. En los afios anteriores
el nimero de bajas era casi del
doble cada curso. La finalizacién
del programa de jubilacién incen-
tivada motivo ese frenazo en los
retiros de profesores. Desde 2012
hasta 2014 la UGR ha perdido en
total 73 plazas del funcionariado
(docentes e investigadores).

Este afio, el Gobierno ha aflo-
jadoun poco lasriendasy ha per-
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mitido ampliar la tasa de reposi-
cion hasta el 50%. De esa forma,
ha sido posible que la oferta de
empleo de la Universidad de
Granada correspondiente a
2015 contemple 23 plazas, de las
que 4 (15%) estdn reservadas
por ley para investigadores del
programa Ramén y Cajal, 6 son
para catedraticos y 12 para pro-
fesores titulares.

Profesores. La plantilla de la UGR

ha perdido en dos afios 72
profesares del funcionariado

En cualquier caso la dindmica
delempleo ptblico es insuficiente
para digerir el pelotén de doctores
evaluados y acreditados como
profesores titulares que esperan su
oportunidad, asi como de profeso-
res que pretenden completar su
trayectoria académica como cate-
draticos.

ARCHIVO

El proceso de acreditacion lo
realiza la Agencia Nacional de
Evaluacién dela Calidad y Acredi-
tacion (Aneca) a través comisio-
nes especializadas que evaltian los
méritos de los candidatos.

Lasdificultades para dar salidas
aquienes obtienen la acreditacion
para optar a una plaza de funcio-
nario tiene entre sus efectos direc-
tos un progresivo envejecimiento
de la plantilla. La edad media de
los profesores dela UGR es de 49,6
afos, loque colocaalaplantillade
esta institucién entre las més en-
vejecidas del panorama nacional.
Los sindicatos sostienen también
que, dadalasituacion, los profeso-
res tratan de alargar al maximo su
jubilacién hasta los 70 afios.

El cuello de botella, por otra par-
te, tardard en digerirse. Haran fal-
ta afios y mas oportunidades para
que cada profesor y catedratico
acreditado pueda lograr un pues-
to estable.

El nuevo equipo de Gobierno
nombrado por la rectora Pilar
Aranda tiene previsto en breve ha-
cer publica la lista de todas esas



GRANADAHOY | Lunes 27 de Juliode 2015

ARCHIVO

En 2014 causaron baja en la Universidad de Granada 43 docentes.

personas que esperan su oportuni-
dad para que puedan ver en qué si-
tuacién se encuentran, pues ten-
dran prioridad las que llevan mds
tiempo esperando.
Lasrestricciones para crear nue-
vas plazas de profesor e investiga-
dor funcionario han implicado,
por otra parte, una progresiva pre-
carizacion del cuerpo docente. La
contratacion temporal haestadoa
laorden del dia a través de figuras
como el sustituto interino o la del
asociado, categoria que se ha esti-
rado hasta pervertir su espiritu
original. Delos 3.542 profesorese
investigadores que tenia la Univer-

El cuello de botella
generado por la tasa
de reposicion durard
bastantes afos

sidad de Granada en el curso
2013/14, 1.405 (39%) son contra-
tados laborales y de ellos 532 son
asociados. Esta figura se cred para
facilitar que profesionales de pres-
tigio colaboraran en la formacién
de los estudiantes universitarios.
Sinembargo, con el paso del tiem-
po se ha utilizado como una alter-
nativa para acceder a la carrera
académica y para tapar huecos.
Elvacio docente dejado por las
jubilaciones registradas en los ul-
timos afios se ha cubierto en gran
medida ampliando las horas de
clase de los profesores que no te-
nian actividad cientifica acredi-
tada. El Real Decreto Ley de Me-
didas Urgentes de Racionaliza-

cién del Gasto en la Educacion
aprobado por el Gobierno en
abril de 2012 elevé el limite de
docencia de 240 a 320 horas
anuales a aquellos profesores
que no se dedicaran activamen-
te ala investigacion.

Ademas, la Junta de Andalucia
decidié también que los doctores
contratados también destinaran
320horasaladocencia. Elresto se
completd conla contratacién tem-
poral y precaria. En cierta medida
se sustitufa a catedraticos y profe-
sores con décadas de experiencia
por personal junior.

Esta situacion, no obstante, es-
ta cambiando algo. El afio pasado
la Junta de Andalucia autorizé a
las universidades a contratar doc-
tores ayudantes, previa autoriza-
cién. La Universidad de Granada
ha podido sacar a concurso mas
de 80 plazas que estan ahora en
proceso de resolucion. Se trata de
personal con algunos afios de tra-
yectoria y experiencia docente
que tienen asi acceso a contratos
mas estables. Esta solucién inter-
media, segin la UGR, facilita las
cosas parala docencia en la insti-
tucion. La carencia de esa desea-
da estabilizacion se demuestra en
la gran demanda que han tenido
esas plazas, con decenas de aspi-
rantes para cada una.

Pero desde una perspectiva
mas personal de los profesores
sigue siendo insuficiente este pa-
o, pues una vez conseguido es-
to se topan con el cuello de bote-
lla para acceder alas plazas de ti-
tulares, por lo que es dificil en-
contrar la motivacidén para mejo-
rar y para conseguir la acredita-
cién necesaria.

LaUGRyapusoen
marcha un plan
para bonificar los
retiros anticipados

L. Q./GRANADA

Los docentes universitarios que
sejubilen ahora tendran una se-
rie de bonificaciones a partir de
los 65 afios. El Gobierno ha de-
cidido incluir a los profesores
de educacién superior entre los
beneficiarios de esta medida
contenida en la nueva Ley Or-
ganica del Poder Judicial y que
afecta a Jueces, Magistrados,
Abogados Fiscales, Fiscales, Le-
trados dela Administracién de
Justicia, y Registradores de la
Propiedad, Mercantiles y de
Bienes Muebles.

La bonificacién que les co-
rresponderia sera “en virtud de
los servicios que hayan realiza-
do y la edad del retiro”, segin
informo el Ejecutivo. Se recono-
cerd a los docentes universita-
rios un porcentaje adicional por
cada afio completo de servicios
entre la fecha en que cumplie-
ronlaedad citadayladelhecho
causante de la pensién, segun
una escala prevista en la Ley.

Esunamedida con efectosre-
troactivos al 1 de enero de 2015
e “inmediatos”, ya que si el be-
neficiario cumple los requisitos,
“serevisaran de oficio para ade-
cuarlos a lo establecido en la
disposicion adicional quintade
lareforma legislativa”.

La Universidad de Granada
(UGR) ya puso en marcha entre
2006y2012 un plan de incenti-
vos para la jubilacién volunta-
ria y de su propio presupuesto
abona una serie de bonificacio-
nesalos que decidieron retirar-
se durante aquellos afios. Era
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La medida tiene efectos retroactivos a 1 de enero de este afo.

parte de una estrategia de rejuve-
necimiento de la plantilla, pues la
dela UGR es una de las que tienen
una edad media mds elevada.

Pero el Gobierno novio con bue-
nos ojos esta medida y el Tribunal
de Cuentasllegé incluso a abrir un
expediente a la instituciéon por
mantener esta medida durante
2012, afio en el que ademas se
aprobaron las restricciones parala
contratacién de funcionarios y to-
da una bateria de medidas para la
contencién del gasto en las Admi-
nistraciones ptblicas.

El problema es que mientras se
incentivan lasjubilaciones, las uni-
versidades no pueden apenas re-
poner ese personal que causa baja
en la institucién. Desde 2012 ha
habido una tasa de reposicién de
solo el 10%, que este afio se ha am-
pliado al 50%. Pero a laimposibili-
dad auin de reponer a la mitad de
los docentes funcionarios que se
marchan hay que sumar las necesi-
dades no cubiertas que se han ido
aglutinando durante los ultimos
afnos de muy bajo margen para re-
poner efectivos de personal.

Con este acuerdo entre los Minis-

terios de Educacién y de Hacienda,
el profesorado universitario se une
ahora alos jueces, abogadosy otro
personal de la Justicia, que tienen
reconocido ya este derecho en la
disposicién adicional quinta de la
Ley del Poder Judicial.

Tal y como asegura el texto,
aquellos que “causenoque hayan
causado pensién de jubilacién a
partir de 1 de enero de 2015 y que
en el momento de dicho hecho
causante cuenten, al menos, con
65 afios de edad cumplidos, lesse-
rade aplicacion lo establecido en
la disposicion adicional Vigésima
quinta de la Ley 36/2014, de 26
dediciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio
2015”.

ElMinisterio de Educacién, Cul-
tura y Deporte ha mostrado su sa-
tisfaccion por la incorporacion de
los docentes universitarios en este
grupo de beneficiarios. Seguin el
secretario general de Universida-
des, Juan Maria Vazquez, “se esta
escuchando al Ministerio, que bus-
cadefender alos docentes de toda
Espafia en sus condiciones labora-
les, sociales y econémicas”.
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® |_a finalidad es fomentar los estudios superiores entre los alumnos con discapacidad ® La

UGR ha incluido por primera vez la palabra ‘inclusion’ dentro de un vicerrectorado universitario

Un campus en favor de la inclusion

Irene Arenas GRANADA

Apoyar y orientar a los alumnos
con discapacidad que en muchos
casos no dan el paso para seguir
consus estudiosy fomentar que ac-
cedan a la Universidad o a médu-
los superiores, esla finalidad de un
campus organizado porlaUGR. La
necesidad de este campus es en
parte la de paliar las deficiencias
de informacién y orientacion que
en muchos casos existe desde los
institutos o las propias familiasy la
sensibilizacion sobre las diferentes
discapacidades.

Los estudiantes que participan
eneste ciclo de actividades provie-
nen de muchas partes de Andalu-
cfa, no solo de la provincia. Espe-
ranza Alcédn, profesora de Derecho
Civil y directora del campus, ase-
gura que estas jornadas tienen
efecto sobre los estudiantes aun-
que en muchos casos ellos ya tie-
nen muy claro sus objetivos. La
mayoria quiere acceder a la Uni-
versidad y estudiar desde Derecho
aBiologia y en mayor medida Ma-
gisterio, que tiene un gran éxito
entre las chicas.

"Hay que suprimir el
asistencialismo y la
caridad que tenemos
con los discapacitados”

Para una de las participantes,
que viene desde Malaga y tiene
pensado estudiar Fisica, la expe-
riencia ha sido muy fructifera. Ase-
gura que le ha servido para darse
cuenta de las diferentes discapaci-
dades que existen y los problemas
que otros tienen “y que para noso-
tros muchas veces pasan desaper-
cibidos”. Asi, le ha ayudado a desa-
rrollar una sensibilidad especial
para tener en cuenta la problema-
ticaalaque muchos estudiantes se
pueden enfrentareneldiaadiay
de la que ahora se percata.

Para favorecer la igualdad de
oportunidades de cara al acceso a
la Universidad se hallevado a cabo
la creacién de un Vicerrectorado
de Responsabilidad Social, Igual-
dad e Inclusion. Es la primera vez
que se incluye la palabra ‘inclusién’
en un vicerrectorado de una Uni-
versidad. Esta iniciativa nace con
vocacién de guiar al alumnado,
sensibilizary eliminar las barreras
que cualquier estudiante con dis-
capacidad pueda encontrar de ca-
ra a la realizacion de sus estudios
universitariosllevando a cabo una
atencion mas personalizada. Hoy
endialos estudiantes con algun ti-

po de discapacidad suponen una
poblacién universitaria de unos
500 alumnos, un ndmero bajo res-
pectoalapoblacién total. Pero hay
que tener en cuenta que ha ido en
aumento.

LaUGR yatiene algunos progra-
mas en este sentido. Por ejemplo,
tiene un servicio de transporte
adaptado para los alumnos que lo
necesiten. Existe también la figura
del alumno colaborador, que se
compromete a ayudar durante el
curso a los alumnos que necesiten
apoyo a cambio de una compensa-
cién simbdlica. También existe
adaptacién en las clases, se pone a
disposicion de los alumnos intér-
pretes de signos, adaptacion de los
materiales de ensefianza y asigna-
turas, ...

Alcén afirma que estas desigual-
dades que hoy en dia siguen laten-
tes sdlo se pueden solucionar “su-

primiendo el asistencialismo y la
caridad” ya que no se trata de ha-
cerles un ‘favor’ a esta personas, si-
nodeayudarlesallegaralo queles
pertenece por derecho y eliminar
de una vez la imagen de ‘desfavo-
recido’ que la sociedad en muchos
casos tiene de ellos. Tener una dis-
capacidad no es sinénimo de ‘no
poder’, todas las personas en algtin
momento necesitamos un apoyo a
nuestras capacidades para superar
las dificultades que se nos plantea.
Del mismo modo, esta poblacién
necesita un apoyo para superar las
dificultades y no confundir eso con
la ayuda caritativa.

El equipo de trabajo que com-
pone este campus estd formado
por 33 personas que abarcan des-
de monitores, personal de asis-
tencia e intérpretes para poder
garantizar el acceso a las activi-
dades de todos los estudiantes.
Los inscritos a este campus son
alumnos que estudian ultimo cur-

REPORTAJE GRAFICO: ALEX CAMARA

Las actividades garantizan la accesibilidad a todos los alumnos.

so de la ESO o Bachillerato y que
se encuentran en un momento
crucial para elegir sobre su futu-
ro. Parala directora del campusla
clave para seguir fomentando los
estudios superiores en los alum-
nos con discapacidad pasa por se-
guir aumentando la formacién y
la informacion acerca de las dis-
capacidades en todos los entor-
nos, en el del profesorado, alum-
nado y dentro de la propia fami-
lia, que en muchos casos pueden
llegar a limitar las capacidades de
estos estudiantes. Igualmente im-
portante es sensibilizarlos sobre
sus capacidades. Es clave esta for-
macién para conseguir acabar
con la estigmatizacion que existe
en la sociedad.

Los alumnos de este campus es-
tablecen vinculos fuertes duran-
te su estanciay mantienen el con-
tacto una vez terminado el pro-
yecto. Durante esta semana dis-
frutaran de visitas a Sierra Neva-
da, Parque de las Ciencias, activi-
dades como un simulacro de jui-
cio, yoga o una excursién ala pla-
ya, que sin duda es una de las fa-
voritas de los participantes. La
preparacion de estas jornadas tie-

Viaje a Sierra Nevada y
a la playa o una sesion
de yoga son algunas
de las actividades

ne detrds muchas horas de traba-
jo que comienzan desde meses
antes de suinicio el 19 dejulio, ya
que hay que asegurar que en to-
das las actividades esta garanti-
zada la accesibilidad y adapta-
cién de todos los alumnos, que en
muchos casos tienen movilidad
reducida.

Tal es el éxito que llevan cose-
chando estas jornadas a lo largo
de sus tres afios en la UGR que al
no poder repetir, los estudiantes
vuelven como colaboradores pa-
ra poder vivir la experiencia de
nuevo con una perspectiva dife-
rente. No obstante, cuando se
acaba el campus no se acaba to-
do. No sélo hacen un circulo de
amistades sino que luego siguen
haciendo ‘quedadas’. También si-
guen encontrando un apoyo an-
tes sus dudas y las dificultades
que encuentren. Las organizado-
ras, tanto Esperanza Alcon, la di-
rectora, como la coordinadora,
Marta Medina, siguen mante-
niendo el contacto con ellos yre-
curren a ellas cuando tienen du-
das, lo que demuestra una gran
implicacién personal que no se li-
mita en exclusiva a esta semana.
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Armilla insiste a Fomento y
urge al arreglo inmediato
de los accesos al Nevada

® £l alcalde esta
"preocupado” porque
las obras tendrian que
empezar este verano
y no hay noticias

E. Press GRANADA

El alcalde de Armilla, el socialista
Gerardo Sanchez, ha reiterado su
peticién de reunion al Ministerio
de Fomento para abordar el inicio
de las obras de acceso al Centro
Comercial Nevada, ante la “inmi-
nente” apertura en el mes de octu-
bre de Leroy Merlin es sus instala-
ciones. Sdnchez ha indicado que
aun no ha obtenido respuesta a su
solicitud de entrevista con la Di-
reccién General de Carreteras que
ha formulado hasta en tres ocasio-
nes, en noviembre de 2014, en
abril y en junio de este afio. “Esta-
mos preocupados porque las obras
se tenfan que haber acometido es-
te verano y mucho nos tememos
que a partir de octubre, con la
apertura de Leroy Merlin, pueda
producirse importantes repercu-
siones en el trafico”, sostiene el
primer edil.

El Ayuntamiento presentd hace
unos meses la solucion de los acce-
sos que incluye nuevos viales des-
delaA-44yun paso soterrado por
el trazado del Metro. Se trata de
una propuesta, seglin el alcalde,
consensuada con la promotora del
Centro Comercial -General de Ga-
lerias Comerciales—, el Ministerio
de Fomento, el Metro y los propie-
tarios de los terrenos afectados.

il yy—T

Imagen de archivo del Comercial Nevada.

Lasobras seran ejecutadas y reali-
zadas por la empresa promotora,
que invertird alrededor de 1,3 mi-
llones de euros. Sin embargo, el
inicio de los trabajos esta condicio-
nado ala autorizacién del Ministe-
rio de Fomento.

Unavez conseguido este permi-
so, el Ayuntamiento tiene previsto
firmar un convenio con los propie-
tarios de los suelos y llevar a cabo
el proyecto de actuacién.

La solucién propuesta por Ar-
millay alaesperadel visto bueno

de Fomento pasa por la creaciéon
deun carril trenzado paraleloala
viade servicio de la A-44 que ten-
gaacceso alarotonda situada ba-
joesaviayalaglorieta porlaque
transcurre el Metro para entrar
directamente al aparcamiento
subterrdneo. El acceso ala entra-
da principal -la fachada este-
constituye la entrada y salida al
centro comercial desde la A-44.
Elvial de entrada se iniciariaenel
ramal de acceso a Armilla desde
la Ronda Sur.

El Cadpea
publica hoy el
estudio sobre
pronosticos
electorales

Granada,

cuarta provincia
andaluza en
licitacion de
obra publica

E. P. GRANADA

El Centro de Analisis y Docu-
mentacion Politica y Electoral
de Andalucia (Cadpea), depen-
diente de la Universidad de
Granada, publica hoy los resul-
tados del Estudio General de
Opinién Publica de Andalucia
(Egopa) correspondientes al
Verano 2015, con los prondsti-
cos electorales para la comuni-
dad auténoma en caso de que
se celebraran comicios.

En el dltimo Egopa, que se
hizo ptblico el pasado mes de
febrero, antes de las autonémi-
cas, el PSOE-A se situé como la
fuerza mds votada con el
35,2% de los votos, seguido
por el PP-A, que obtuvo el
29,1% de los apoyos, lo que si-
tud la diferencia entre las dos
fuerzas mayoritarias en 6,1
puntos. Por su parte, Podemos
irrumpié entonces en el son-
deo como tercera fuerza con
un apoyo del 14,9%, relegando
a IULV-CA al cuarto lugar con
el 8,4% de los votos.

Los resultados entonces del
Egopa no difirieron mucho de
lo que sucedid enlas urnas el 22
de marzo, enel que el PSOE ga-
ndé con Susana Diaz las eleccio-
nes andaluzas con 47 escaflos
(35,4% de los votos), los mis-
mos que obtuvo en 2012, aun-
que se quedd a ocho de la mayo-
ria absoluta y necesitaria pactar
conPodemos o Ciudadanos pa-
ratener un gobierno estable. El
PP se hundi6 hasta los 33 esca-
fios (26,7%), 17 menos que en
las pasadas autondmicas y el
peor resultado en 25 afios,
mientras que Podemos entro
con 15 diputados (14,8%).

La estacion de esqui pone a la
venta fortait con 20% de descuento

Sierra Nevada inicia hoy
la campafa de compra
anticipada con ventajas
para sus productos

Efe GRANADA

La estacion de esqui y montafia
de Sierra Nevada lanzara desde
hoy la campafia de compra anti-
cipada de forfait para la préoxima
temporada de invierno, con des-
cuentos del 20% hasta el 30 de
septiembre y del 12,5% hasta el
15 de noviembre en los de diez a
veinticinco dias. Entre otras ven-
tajas, la adquisicion anticipada

de estos productos incluye bonos
regalo de esqui nocturno parala
préxima temporada o jornadas
de esqui gratuitas en otras esta-
ciones de esqui tanto nacionales
como internacionales, segun ha
informado Cetursa, la empresa
publica que gestiona la estacion,
en un comunicado.

Ademads, quienes compren
ahora mantendran el precio de
la jornada de esqui del forfait
adquirido—con el descuento se-
gun el periodo elegido, salvo los
de 10 dias— en las recargas de
dias sueltos que hagan durante
la préxima temporada de invier-
no. Los nifios hasta 5 afios y los
mayores de 70 seguirdn es-

ARCHIVO

Sierra Nevada.

quiando gratis, con el tnico
abono del seguro obligatorio di-
rigido a viajeros.

La compra anticipada sera ex-
clusivamente por internet en el
centro de comercio de la web ofi-
cial, paralo que los interesados
deberan darse de alta en el club
de fidelizacién que también in-
cluye ventajas anadidas tanto en
temporada de invierno como en
la de verano.

Sierra Nevada, que se encuen-
trainmersa en plena campafa de
explotacién de verano hasta el 6
de septiembre, trabaja ya en la
puesta a punto de la estacion pa-
ra la temporada invernal
2015/16 tanto en la revisién téc-
nica delainstalaciones, noveda-
des, reparacion de paravientos y
comercializacién de productos.
Estos dias son especialmente vi-
sibles en las pistas de Sierra Ne-
vada los trabajos de reconstruc-
cion de los paravientos.

E. P. SEVILLA

La obra publica licitada por
parte de las distintas adminis-
traciones en Andalucia duran-
te los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo y junio de
2015 alcanz6 los 777 millones
de euros, lo que supone una
bajada importante del 32,9%,
enrelacidn con los seis prime-
ros meses de 2014, segin da-
tos de la patronal de grandes
constructoras, Seopan.

Por provincias, Cadiz con-
centro la mayor parte del vo-
lumen licitado en enero, fe-
brero, marzo, abril, mayo y ju-
nio en la comunidad auténo-
ma, con un total de 199,4 mi-
llones de euros, seguida de
Sevilla, con 194,2 millones de
euros; Almeria, con 136,8 mi-
llones de euros; Granada, con
64,7 millones de euros; Mala-
ga, con 71,4 millones de eu-
ros; Cordoba, con 42,6 millo-
nes de euros; Jaén, con 42,8
millones de euros; y Huelva,
con 23,9 millones de euros.

El 4ltimo informe de Seo-
pan detalla que la comunidad

La obra licitada por

las administraciones
en Andalucia bajo un
32% de enero a junio

acapard en esos seis primeros
meses del afioun 13,2% delos
proyectos licitados en el con-
junto nacional, cifrados en
5.849,9 millones de euros. De
este modo, Andalucia fue la
segunda comunidad auténo-
ma por volumen de licitaciéon
en los seis primeros meses de
2015, tras Catalufa, con
848,3 millones.

Del total de administracio-
nes, el Gobierno central fue la
administracién que mas invir-
ti6 en esta materia en la re-
gién durante los seis primeros
meses de 2015, con 398,2 mi-
llones de euros, lo que supone
una bajada importante del
44,9% enrelacion con los seis
primeros meses de 2014. Le si-
guen las administraciones lo-
calesy ayuntamientos, que in-
virtieron durante los seis pri-
meros meses de 2015, con un
total de 255,5 millones de eu-
ros, lo que supone una bajada
del 5,4% en relacion con los
seis primeros meses de 2014.

Por su parte, lalicitacién de
obra publica de la Junta de
Andalucia ascendio entre ene-
royjunio a 123,1 millones de
euros, lo que supone una baja-
dadel 24,9%.
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Exposicion de fotografia
‘Elegia sin verso’

La exposicion de la granadina Irene Garcia Castillo
constituye un homenaje intimo a la memoria de un
aio, hablando de bisqueda, de encuentro...

» En Casa de Porras, de 8:00 a 22:00 horas.

LA LUPA

VIVIRVERANO

Espectaculo flamenco ‘Romance

de los Olvidados'

Obra flamenca basada en el poema de Federico Garcia
Lorca ‘Thamar y Amnon’, que utiliza el flamenco como
lenguaje y las emociones como palabras.

» En el Palacio de los Olvidados, a las 20:00 horas.

El festival se ha consolidado como un referente para las jovenes promesas del flamenco.

Cita flamenca para los

Jovenes en Huetor

® EL objetivo del Festival de Flamenco Joven
es dar a conocer a nuevos valores flamencos
no solo de Granada, sino de toda Espana

Paco Castillo HUETOR TAJAR

El Parque del Estanque de Hué-
tor T4jar fue el escenario este
sabado del XI Festival de Fla-
menco Joven de este munici-
pio, uno de los encuentros mas
importantes de la provincia cu-
yo principal objetivo es dar a
conocer a nuevos valores fla-
mencos no sélo de Granada, si-
no de toda Espafia.

En esta edicidn, los nuevos va-
lores del flamenco nacional es-
tuvieron acompafiados de dos
maestros de excepcion: el pia-
nista Alberto Raya, que presen-
té su espectaculo ‘Caminos fla-
mencos’, y el cantaor huetefio
Juan Pinilla, quien puso en esce-
na ‘De dénde viene ese lamento’.

Maés de 300 vecinos de todo el
Poniente granadino, se dieron
cita en el Parque del Estanque
para disfrutar bajo las estrellas
y al fresquito del mejor flamen-
cojoven, en unajornada que se
extendid hasta bien entrada la
madrugada.

El Festival de Flamenco Joven
de Huétor T4jar, en el que tam-
bién colabora la Diputacién de
Granada, es uno de los de masre-
nombre de toda la provincia. Por
él pasaron en sus inicios artistas
flamencos ya consolidados, como
Marina Heredia o Juan Pinilla,
que este afio ha vuelto a él.

El concejal de Cultura del
Ayuntamiento de Huétor T4jar,
Miguel Angel Sanjudn, destaca
el “inmejorable nivel” de este
festival, “que afio tras afio se ha
ido consolidando como un refe-
rente para las jovenes promesas
del flamenco, y que nos permi-
te disfrutar al mismo tiempo de
grandes figuras, en un espectéa-
culo Unico para los sentidos”.

Esta edicion contd con
maestros de excepcion
como el cantaor
huetefio Juan Pinilla

ajar

Sin embargo, esta no es la
Unica apuesta del municipio
por el flamenco y es que cada
afio se organiza el conocido
concurso nacional ‘Esparrago
Verde de oro Villa de Huétor
T4ajar’, que este afio ha alcanza-
do su quinta edicidn.

En esta ocasion, la cantaora
malaguefia Rosi Campos se
proclamé ganadora entre los
35 cantaores participantes pro-
cedentes de distintas provin-
cias. La ganadora se hizo con
un premio de 1.200 euros y el
trofeo ‘Esparrago de oro’, valo-
rado en 2.500 euros.

En apenas cinco ediciones,
este certamen huetefio ha con-
seguido “consolidarse como
uno de los encuentros de cante
flamenco mas importantes de
todo el pais”, tal y como expli-
c6 el alcalde de la localidad,
Fernando Delgado.

Cabe destacar en todo ello, la
labor realizada por la Pefia Fla-
menca ‘Juan Pinilla’, fundada
en 2008 con el objetivo de fo-
mentar el flamenco, tanto en
Huétor Téjar como en sus alre-
dedores. La Pefia lleva el nom-
bre del cantaor granadino na-
tural de Huétor Tédjar que des-
de que eranifio sabia que su pa-
sion era el flamenco.

Selvia

La rmabiliaria Personal

"Eres exaciamente
COdTED IMARinaha.”

pertenecieron durante un
breve espacio de tiempo, de
retratos a medias, de
amor... “Elegia sin verso”
habla de busqueda, de en-
cuentro y desencuentro, de
silencio, de despedidas, de
mi reconociéndome en ima-
genes. En la Casa Porras,
segunda planta.

El ajuar de la casa
nazari

HASTA EL 14 DE OCTUBRE
Diversas piezas de los fon-
dos del museo se exponen
por vez primera a los visi-
tantes para mostrar mu-
chos elementos cotidianos
gue formaron parte del dia
a dia el hogar en la etapa
andalusi. Esta muestra su-
pone un paseo en ciertos
apartados para contextuali-
zarse en lo que realmente
tuvo como ajuar una casa
en época nazari y que le
permitia hacer de este es-
pacio un hogar para la fa-
milia. El horario es de 8.30
a 20.00h de miércoles a
sdbados. De 8.30 a 14.30h
domingos y martes. Los lu-
nes se encuentra cerrado.

Una vision inédita de
la Alhambra. Jean
Laurent y Fernando
Manso

HASTA EL 20 DE SEPTIEMBRE
Un paseo por los jardines y
los bosques de la colina de
la Alhambra, realizado a
través de la cdmara foto-
grafica de Fernando Manso.
El horario de visitas es de
lunes a domingo, de 10:00 a
20:00 horas.

‘Ritmo suspendido,
exposicion’, de
Carmen Vila

HASTA EL 25 DE SEPTIEMBRE
Carmen Vila navega por EL
amor brujo de Manuel de
Falla en su Ritmo suspendi-

do. Una muestra que indaga

en el universo del arte na-
zari, donde la laceria es un
componente fundamental
que ordena y dota de color,
jugando con la luz y el re-
flejo, creando misteriosos
tapices geométricos. En su
nueva propuesta, Vila
irrumpe en el espacio de la
qubba nazari de Alcazar
Genil, tejiendo una red geo-
métrica, una malla tendida
en el aire que articula el es-
pacio y fortalece el espiritu
mistico de la estancia. Fun-
dacion Francisco Ayala ‘Pa-
lacete Alcazar Genil' (Calle
Rey Abu Said , s/n). De lu-
nes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas. Cerrado en
agosto.

Centenario de

‘El amor brujo’

HASTA EL 25 DE SEPTIEMBRE
La composiciéon ‘EL amor
brujo’' de Manuel de Falla es
una de las creaciones que
metamorfosis ha experi-
mentado. Con motivo de su
centenario, se estrenan dos
exposiciones conmemorati-
vas. La ceramista Carmen
Vila apuesta por una mues-
tra de laceria que irrumpe
en el espacio de la qubba
nazari. En segundo lugar ‘El
amor brujo. Metéafora de la
Modernidad’, una obra que
ha sido reinventada bajo el
nombre de tres mujeres:
Maria de la O Lejarraga,
Pastora Imperio y Antonia
Mercé. En el Auditorio Ma-
nuel de Falla y en la Funda-
cion Francisco Ayala.

Exposicion de
Pinturas de Beatrice
Schotsmans

HASTA EL 31 DE AGOSTO

La muestra de pinturas
de Beatrice Schotsmans
se puede ver de lunes a
domingo de 10:00 a 20:00
horas en Casa del Capitel
Nazari Hotel.



