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Asi lo recoge las conclusiones del proyecto de investigacion sobre "Democratizacion

Melilla Hoy'

Familiar

para prevenir la Violencia de Género" presen'tado ayer en el campus universitario

Los chicos melillenses tienen "mas arraigados” que las chicas los estereotipos de género, segln las conclusiones
del proyecto de investigacion sobre "Democratizacién Familiar para prevenir la Violencia de Género" que ha desarro-
llado la UGR en Melilia y que ha contado con el patrocinio de la Consejeria de Cultura. El estudio recoge que en los
hogares melillenses "el reparto de las tareas del hogar no es equitativo, sino que el peso mayor recae en la madre,
_ ocasionales". Las autoras del proyecto sefialan que para lograr una igualdad
real, es preciso trabajer ¢ las familias educando a hombres-y mujeres en que la corresponsabilidad es el camino.
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Jesds Andtijar Melilla Hoy

Segtin explico la viceconsejera de '

la Mujer, Fadela Mohatar, con la pre-
sentacién de las conclisiones se ha
cerrado el proyecto de investigacion
sobre "Democratizacion Famifiar para
prevenir la Violencia de Género" que
durante dos afios ha venido desarro-
Jlando en la ciudad gracias a un con-
venio de colaboracion entre la Conse-
jeria de Educacion y la Facultad de
Educacion y Ciencias Sociales de Ja
UGR en Melilla. Apunto que es-e! pri-
mer trabajo de investigacion de estas
caracteristicas que se lleva a cabo en
la ciudad y que ha permitido "evaluar,
- a través de un amplio numero de per-
sonas, el grado de desigualdad que
se da en los roles de género de las
familias melillens
Se busca qu
este proyecto
tas de actuac

. conclusiones de
Juedan dar pau-
orque la principal
conclusion es v nueda mucho por
hacer para ava, . en igualdad en
Melilla“, Para ello apuesta no sélo
por incidir en la educacién de los
mas pequefios, sino también “traba-
jar con las familias para ir mejorando
esas relaciones de desigualdad”.

Conclusiones

Por su parte Inmaculada Alemany,
vicedecana de la Facultad de Huma-
nidades del Campus de Melilla, indi-
¢6 que el resumen de esta investiga-
cidén es que en las familias melillen-
ses siguen existiendo los estereoti-
pos machistas. Asf, en sus conclu-
siones se recoge que los chicos tie-

nen "mds arraigados los estereotipos

de género que las chicas, siendo en
ambos casos elevada su interioriza-
cion. Son los estereotipos de género
uno de los predictores de la violencia
de género”, sefala.

Otra conclusion del informe es que
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La viceconsejera Mohatar, junto a las autoras del proyecto de investigacion en el campus

Los estereotipos de género estan

mas arraigados en los chicos que

en las chicas de Melilla

padres y madres utilizan distintas
estrategias en el control de conductas
en la familia, es decir, cuando los
hijos se comportan mal. Asf, mientras
las madres recurren “a asumir res-
ponsabilidades, a la omision y el cas-
tigo verbal, los padres utilizan mas el
castigo ffsico o la fuerza como forma
de control de conductas inadecua-
das". Ademds, padres y madres
emplean técnicas diferentes de con-
trol dependiendo de si es un chico o

una chica, "por lo tanto se mantiene
la desigualdad en el género y-la per-
cepcion de diferencias en el grado de
exigencias en hijos e hijas". Por ello,
“ias madres se ocupan més tanto de
la disciplina como del cuidado y del
estudio de sus hijos e hijas”.

A esto se suma que “el reparto de
las tareas del hogar no es equitativo,
sino que el peso mayor recae en la
madre, realizando tareas rutinarias,
mientras que el padre realiza tareas

ocasionales puntuales”. Este compor-
tamiento cala en los hijos, con lo que
se demuestra que "la democracia ha
liegado a la esfera puiblica, pero no a
la privada”. Sefala Inmaculada Ale-
many que para conseguir ese cambio
necesario, es preciso *comenzar con
un reparto equitative de las tareas,
porque la igualdad se empieza con
pequefias cosas”.

Reconocié que hasta alcanzar esta
meta de la igualdad es preciso traba-
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2~ en todos los campos y precisa de
la implicacion de foda la sociedad en

“su conjunto. "Hay que trabajar en las

creencias de-género, en los estereo-
tipos que se repiten incluso en los
jovenes, en los salarios gue no son
equitativos, etc., podemos hablar de
leyes y normas, pero todo debe
empezar con la corresponsabilidad
encasa".

Condicionados

Apunté que no hay una causa-
efecto a la hora de determinar que
condicionantes sociales, religiosos o
culturales influyen mas o menos en
estos comportamientos de desigual-
dad, porque ‘la falta de equidad o de
igualdad de género es multicausal”.

De hecho dijo que estamos condi-
cionados desde el mismo momento
de nacer, estableciendo diferencias
en los colores de la ropa con la que
se viste al bebé segtn su sexo. A
esto se suma después otros concep-
tos de desigualdad que se dan de
forma cotidiana en la vida de hom-
bres y mujeres, desde los chistes a
los cuentos tradicionales, las cancio-
nes o roles que establecen que "los
nifios no lloran y las nifas deben ser
mas carifiosas”. "Todas estas creen-
cias erréneas se naturalizan y se
convierten en verdades absolutas
que establecen que la mujer debe
estar en casa y el hombre trabajar
fuera, por lo que hay que concien-
cias y reflexionar, y fa educacion lo
puede todo. Debemos ser conscien-
tes de que la casa es 50% para uno
y para otra, y asumir cada uno esa
pequefia responsabilidad nos ayuda-
r4 a mejorar”, afirmo.

Por todo ello, el informe-seala
que “se hace necesario trabajar con
el aljumnado y las familias en progra-
mas de democratizacién famitiar
para desarrollar vivencias basadas
en la equidad de género y de autori-
dad, que implican relaciones de
corresponsabilidad entre hombres y
mujeres en el cuidado y proteccion
de los hijos, en la resolucién de las
necesidades del grupo familiar, tanto
psicoafectivas como econdmicas,
quitando a la mujer de la responsabi-
lidad unica o principal de las tareas
domésticas y cuidado de los hijos”.
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