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Las organizaciones sindica-
les con representacion en la
Mesa Sectorial de Universida-
des han acordado convocar
Huelga en todas las Universi-
dades Publicas y para todo su
personal el préximo 24 de
marzo tras varas reformas que
segun UGT deben “realizarse

por consens~ ™" por imposi-
cion”.
En pri. “» encuen-

tra, el recién apiunado Real
Decreto (RD) 43/2015 modifi-
cando la ordenacion de las
ensenanzas universitarias “con
la oposicién de toda la comuni-
dad universitaria”, de la Confe-
rencia de Rectores (CRUE),
“sin una evaluacién de la
implantacion de la ultima modi-
ficacion legislativa consecuen-
cia de la aplicacion del proceso
de ‘Bolonia’ y sin una justifica-
cion creible de sus propues-
tas”.

El sindicato alerta de que "si
finalmente se implanta el 3+2
“de forma generalizada, el sis-
tema, lejos de homogeneizar-
nos con Europa, generara nue-
vas disfunciones porque, como
sefnala el Consejo de Estado
en su dictamen, 'Parece dificil
alcanzar tal homogeneizacién
cuando dentro de nuestro pro-
pio pais podria datse el caso,
con la redaccion del Real
Decreto, de que un mismo titu-
fo tuviera una duracién diferen-
te en una universidad y otra’.
Asi, critican los “elevados pre-
cios de los estudios de posgra-
do y las mayores dificultades
p-ra el acceso a becas y ayu-
i > al estudio, se producira

! una -isminucién significativa

Sindicatos convocan huelga
en universidad contra el 3+2

UGT critica ademas el borrador del RD de
creacion de centros y de acreditacién del PDI

Los sindicatos representadne -
Universidades (CCOQ, UGT, CSIr y CIG) han convocado
huelga en el personal de la.comunidad universitaria en
contra tanto del decreto de la ordenacién de las ensefan-
zas universitarias, como del borrador de creacion de cen-
tros y el de acreditacion de PDI que se prepara.

. dos, que han proliferado desde

.oa Sectorial de

El 3+2 puede
provocar “un
impacto muy
negativo en la
financiacion de las
universidades”

del alumnado universitario”.
Esta situacion puede dar lugar
a “un impacto muy negativo en
la financiacion de las universi-
dades, el empleo y las condi-
ciones laborales del profesora-
do y del personal de adminis-
tracion y servicios, dando lugar
a una reconversion del sector
que no vamos a aceptar’.
Asimismo, UGT adelanta
que “en los Ultimos meses de
su mandato, el Gobierno se
plantea aprobar dos reales
decretos mas”. En el borrador
de RD de creacién de centros
y universidades entre otras cri-
tican la “flexibilizacién y desre-
gulacién para facilitar el nego-
cio de acuerdo con la Ley
20/2013" que “supone flexibili-
zar las condiciones para la cre-
acion de nuevos campus priva-

1997 en detrimento de las uni-
versidades publicas, pasando
de 13a 33"

Por dltimo, sobre la propues-
ta ministerial de RD por el que
se modifica la acreditacion del
personal docente e investiga-
dor (PDI) funcionario UGT con-
sidera que este “establece un
sistema menos objetivo, trans-
parente e imparcial que el
actual y continda minusvalo-
rando la actividad docente-
frente a la investigacion”.
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- Las limpiadoras de la UGR critican que el nuevo:

concurso es un “pliego a la carta” para las empresas

El secretario general de la Federacién de Servicios de la UGT Melilla, José Luis Faus,
asegurd ayer durante la concentracion convocada ante las puertas del Campus de Meli-
lla de la Universidad de Granda (UGR), que lo que quiere hacer la universidad es
“pagar los despidos de las limpiadoras de forma encubierta’, debido a que el coste
recogido en el pliego ha ascendido de 85.000 euros a 212.000 euros. Todo ello, sin
mejorar las condiciones de las trabajadoras que en estos momentos se encuentran
ante “una situacion de incertidumbre”.
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Las limpiadoras de Ia UGR ante las puertas del Campus que arrastran esta situacion desde noviembre

UGT acusa a la UGR de “pagar los
despidos de forma encubierta”

Nerea de Tena A.

El secretario de la Federacion
de Servicios de UGT en Melilla,
José Luis Faus, calificé de “"caci-
quismo y mente torticera” de la
direccién de la Universidad de
Granada (UGR) el aumento del
coste recogido en el pliego del
concurso publico de la empresa
de limpieza, de 85.000 a 212.000
euros, sin mejorar las condicio-
nes de las limpiadoras

Esta situacion se da tras "ia
convocatoria de un concurso
publico ordinario que salio y dos

restringidos que ‘'quedaron

desiertos”, explicé Faus.
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iras quedarse

desierto, el coste
del concurso ha
pasade de 85.000 a

212.000 euros

De esta manera, el dirigente
de UGT aseguré que lo que pre-
tende la UGR es que las trabaja-
doras “se queden fuera si-o si",
debido a que el aumento de la
cantidad del contrato no ha ido
correspondido a las horas de
contrato. -

A’juicio del sindicato o que
pretende la universidad es

--"pagar el despido de forma

encubierta”.

Por su parte, una de las lim-
piadoras [sabel Martin afirmd
que la situacion es de “incerti-
dumbre” entre personas con
diferentes tipos de contratos ya
que "las que tienen mas tiempo
estan un poco mas cubiertas”,
‘aunque reconoce que "tampoco
nos dejan nada en claro”.

Asi, explico que "después de
salir el pliego el dia 5 de marzo
tenemos diez dias”, pero "ias
condiciones son las mismas". Y
es que ‘es "un pliego a la caria,
los fin de semanas y festivos sin
“pagarlos" y con "mayor cantidad
de trabajo’, aseguraban varias
limpiadoras. : :
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‘ Sergio Ramirez, de CSIF
Educacion, se congratulé ayer
de que se haya puésto en mar-
cha la mesa negociadora para
Ceuta y Melitla, una mesa en
la que exclusivamente se trata-
ran asunitos educalivos relacio-
nadeos con las dos ciudades
auténomas.

Tal y como conté Ramirez a
este Diarie, esta mesa nego-

CSIF se congratula de la puesta en marcha
de la mesa negociadora para Ceuta y Melilla

ciadora servird para abordar con
el Ministerio de Educacién asun-
tos que, hasta ahora, "se echa-
ban para atras", como ha podido
ser el calendario escolar.
Resalts el portavoz de CSIF
Educacién que el didlogo con el
director provincial de Educacién,
Joseé Manuel Calzado, es "fluido”,

ya gue se producen reuniones
mensuales. Sin embargo, Calza-
do es un "mero transmisor”,
puesto que "quien tiene la Ultima
palabra es Madrid".

Para Sergio Ramirez,; esta
mesa negociadora para Ceuta y
Melilla es el "principio del fin de

los males” en la educacidn.

Recordd al respecto que esta
mesa no se constituia desde
2007, “justo cuando se estanca-
ron los pequenos avances que
se consiguieron en educacién”.

Y es que el portavoz de CSIF
Educacién aseguré sentirse “muy
esperanz .ido” con esta mesa

negociadora,

R

Fachada del MEC enMelilla.




