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Reivindicacion en las Universidades

Publicas el préximo 24 de marzo

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Universidades han acordado
convocar Huelga en todas las Universidades Pablicas y para todo su personal, FETE-UGT la apoya

Por Rocio Espaiia
Las organizaciones sindicales con

representacién en la Mesa Sectorial de -

Universidades acordaron convocar
Huelga en todas las Universidades
Pdblicas y para todo su personal el pré-
ximo 24 de marzo.

El Gobierno aprobé el RD 43/2015
modificando la ordenacién de las
ensefanzas universitarias con la oposi-
cién de toda la comunidad universita-
ria, de la Conferencia de Rectores,
CRUE, sin debate politico ni social, sin
una evaluacién de la dldma modifica-
cién legislativa consecuencia del Plan
Bolonia y sin una “justificacién crefble
de sus propuestas”, aseguré FETE-
UGT.

El sindicato manifesté que si se
implanta el ‘3+2, grados de tres afios y
masteres de dos, el sistema generard
nuevas disfunciones cuando dentro del
pals podria darse ¢l caso, con la redac-
cién del Real Decreto, de que un

mismo tirulo tuviera una duracién dife-

rente en una universidad y otra, segiin
sefaléd el Consejo de Estado.

Ademis, los elevados precios de los
estudios de posgrado y las dificultades
para el acceso a becas, producirdn una
disminucién importante del alumnado

e O
Campus de Melilla
universitario, segtin el sindicato.

Todo tendrd un “impacto muy
negativo” en la financiacién de las uni-
versidades, el empleo y las condiciones
laborales del profesorado y del personal
de administracién y servicios, dando
lugar a una “reconversién del sector que
no vamos a aceptar”.

Segiin el MECD, las universidades

ingresardn 150 millones de euros
menos en concepto de matriculas, a los
que se sumard el ahorro de las comuni-
dades auténomas, cifradas en 850
millones. Por tanto, se recortarin
1.000 millones, que se afadirin a los
1.500 recortes de las universidades
entre 2010 y 2014, criticé FETE-UGT

Asimismo el Gobierno planteé

aprobar dos reales decretos que modifi-
cardn los requisitos para la creacién de
centros y universidades, y el sistema de
acreditacién del profesorado universita-
rio funcionario, fundamental para e
acceso* la profesién docente e investi-
gadora.

Se flexibiliza y desregula “para facili-
tar el negocio de acuerdo con la Ley”

20/2013, de garantia de la unidad de
mercado, con el fin de “crear un entor-
no mucho mds favorable a la compe-
tencia y a la inversidn, facilitando que
los agentes econdmicos puedan benefi-

i . ciarse de las ganancias de una mayor

dimensién en términos de productivi-
dad y costes”, para la creacién de nue-
vos campus privados, en detrimento de
las universidades puiblicas, a pesar de
que “el Gobierno habla insistentemen-
te de la necesidad de reducir lo que con-
sidera un nimero excesivo de titulacio-
nes y centros” apostillé FEET-UGT.

La propucsta ministerial de Real

" Decreto que modifica la acreditacion

del personal docente e investigador,
PDI, establece un sistema menos obje-
tivo que el actual y sigue “minusvalo-
rando” la actividad docente frente a la
investigacion, segun FETE-UGT.

Asimismo, el nuevo baremd pura-’
mente cualitativo fracasa en el intento
de equilibrar calidad y cantidad de
méritos, aseguré FETE-UGT.

Segiin el sindicato, el objetivo final
del Gobierno es “endurecer los requisi-
tos para la acreditacién, aunque su
argumento sea incrementar la calidad
de los acreditados” y pidieron participa-
cién para la huelga el 24 de marzo.

FES-UGT-Melilla: “La UGR va
a pagar los despidos de los
trabajadores de Melilla”

Las concentraciones de las trabajadoras comenzaron en octubre

por Rocio Espaiia
- Ayer las trabajadoras de la limpieza
apoyadas por el sindicato UGT de
Melilla, con el responsable de la
Federacién Estatal de Servicios, FES-
UGT, José Luis Faus, acusaron a la
Universidad de Granada de estar dis-
puestos a “pagar los despidos de los tra-
bajadores del Campus de Melilla”.
Faus explicé que después del con-
curso ordinario que quedé desierto y
dos que quedaron restringidos “desier-
tos también” por lo que han vuelto a
‘sacar uno ordinario” pero esta vez de
35.000 euros pasan a pagar 212.000
uros con el mismo nimero de horas,
s metros cuadrados, mds alumnos,
14s ratio pero “ahora vamos a pagarles
s a la empresa, casi el wiple mds”
sostilld el sindicalista.

Asimismo la Universidad tiene la-

intencién de rebajar las horas de las tra-
bajadoras, segiin Faus, la conclusion de
todo esto es que “mentian antes, la
forma que tienen de hacer las cosas es
torticera” Esta indignacién viene dada
porque “le estdn diciendo a la empresa
que varr a pagar los despidos”, declard.

“La UGR va a pagar los despidos de -

los trabajadores de Melilla” criticé Faus
para recordar las quejas de falta de fon-
dos de la Universidad cuando comenzd

lasituacion, por lo que ¢l sindicalista -+

ironizé “si hay alguna otra empresa en
Melilla que quiera que le paguen los
despidos, aqui estd la UGR”. ‘
Ta portavoz de las trabajadoras,
Isabel Martin, declard que “Granada
no se moja” e insisti6 en las 145 horas,
apuntandoque “lo que estdn haciendo

[

es el incremento de la cuota anual de
85.000 euros a la que han puesto”.

Sin embargo no quieren mantener a
las trabajadoras que apuntaron a que
alli no sdlo se dan clases, sino se realiza
la prueba de selectividad, los masters,

_clases a mayores de 25 afios, y mds acti-

vidades, habiendo clases todo el dfa.

“Después de tantos afios de servicio,

- la UGR viene con los recortes de la cri-

sis, pero que se recorte en tado” porque
q

_afirman que hay dinero excepto para
sus “sueldos minimos” y que rebajando
" de sus sueldos no pueden llevar a cabo

todo lo que quieren hacer ¢ infraestruc-
turas, entre otras Cosas.
"Martin sefialé que “la Ciudad

‘Auténoma aporta un dinero muy con-

siderable” y que van a continuar las
concentraciones, “no tiraré la toalla”.

) @ElTelegramaML

Siguenas en Twilter y conoce lag noticias de -
#Melilia de primera mano.
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