
Los decanos de Medicina 
quieren que se renueven las 
plantillas docentes para que 
la falta de relevo generacio-
nal no perjudique a la calidad 
formativa de las facultades, 

Los decanos urgen a 
renovar plantillas docentes

Piden que Sanidad, Educación y 
rectores elaboren un plan estratégico

Rigual insiste en que la Aneca valore 
más lo asistencial para acreditar 

según Ricardo Rigual, pre-
sidente de la Conferencia Na-
cional de Decanos, quien dice 
que lo más aconsejable es 
que "los responsables univer-
sitarios y los políticos del 
ámbito educativo y sanitario 

Luis Madero y Lucas Moreno, responsables de los ensayos clínicos. 
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PROFESIÓN nos pongamos de acuerdo 
para diseñar planes especia-
les para renovar a los profe-
sores vinculados, como se 
está haciendo en algunas au-
tonomías, como Castilla y 
León". Para atraer a nuevos 

profesores, Rigual insiste en  
que la Aneca tiene que me-
jorar la valoración de la labor 
asistencial respecto a la ex-
periencia docente e investi-
gadora a la hora de acreditar-
les .                   P. 5
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Los ensayos clínicos pediátri-
cos están empezando a incor-
porar fármacos que actúan 
contra mutaciones concretas 
para los casos más comple-
jos. Uno de los primeros 
ejemplos se centra en inhi-
bidores de alteraciones de 
BRAF y ALK, según Luis Ma-
dero, jefe de Onco-Hematolo-
gía del Hospital Niño Jesús 
(HNJ), de Madrid, y Lucas 
Moreno, coordinador de la 

La terapia dirigida contra 
mutaciones gana terreno 
en niños con cáncer

Unidad de Investigación Clí-
nica CNIO-HNJ para Ensa-
yos Pediátricos, que han pre-
sentado resultados de los 
primeros dos años de anda-
dura de la unidad en una jor-
nada celebrada en Madrid. 
Los ensayos clínicos en los 
que participa esta pionera 
unidad, que trabaja en red 
con otros hospitales espa-
ñoles y europeos, están cu-
briendo la mayoría de patolo-
gía oncológica en niños.   P. 8

El presidente del Gobierno, 
pasó ayer de puntillas por los 
temas sanitarios en la prime-
ra jornada del Debate sobre 
el Estado de la Nación. Al cie-
rre de esta edición el debate 
aún continuaba, y Mariano 
Rajoy sólo había dedicado un 
par de minutos al ámbito sa-
nitario. Dijo que la sanidad 

Rajoy apunta que la sanidad española 
"va muy bien y con buenas inversiones" 

española "es muy buena, fun-
ciona bien y tiene buenas in-
versiones", y criticó la polí-
tica sanitaria en Andalucía, 

comunidad gobernada por el 
PSOE en la que, según Rajoy, 
priman los recortes. También 
prometió "dedicar, cuando 
podamos, más recursos a de-
pendencia". 

Pedro Sánchez, secretario 
general socialista, arreme-
tió contra la "ruptura de la 
universalidad" tras el Real 
Decreto 16/2012.               P. 2

Un juzgado de Jaén ha re-
conocido a un médico su 
derecho a que se incluya 
en el pago por las vacacio-
nes no disfrutadas el con-
cepto salarial referido a 
los turnos de guardias 
realizadas.                    P. 7

El pago de las 
vacaciones  
no disfrutadas 
incluye guardias

MEDICINA

NORMATIVA

SANIDAD El PSOE basó sus 
críticas en la "ruptura de 
la universalidad y la 
exclusión" generadas 
por el RDL 16/2012

 La proteína p21 
podría servir para diseñar  
nuevas terapias contra el LES
Un estudio realizado 
por científicos del 
Centro Nacional de 
Biotecnología (CNB) y 
que se publica en 
Scientific Reports des-
vela el papel clave de 
la proteína p21 en el 
lupus eritematoso sis-
témico (LES). El ha-
llazgo plantea el desa-
rrollo de tratamientos 
específicos que no al-
teren la función nor-

mal del sistema inmu-
ne. La expresión de 
p21 en linfocitos redu-
ce la enfermedad en 
un modelo murino, al 
actuar sobre el esta-
do de activación de las 
células de memoria. 
La proteína es cono-
cida por su papel inhi-
bidor del ciclo celular 
en cáncer, pero se le 
atribuyen otras fun-
ciones inmunes.      P. 7

MEDICINA

 Elche, referencia 
europea en formación en  
optimización hemodinámica

El Hospital General de 
Elche empezó a traba-
jar con optimización 
hemodinámica en in-
tervenciones de alto 
riesgo hace dos años, y 
hoy es uno de los ocho 
centros europeos, el 
único en España, elegi-
do como centro de ex-
celencia para la forma-
ción en dicha técnica, 
según un proyecto co-
ordinado por Edwards 
Lifesciences.          P. 4

GESTIÓN

La estimulación magnética 
transcraneal parece útil en 
epilepsia focal resistente
El Hospital Quirón Sa-
grado Corazón, de Se-
villa, es pionero en An-
dalucía en la utiliza-
ción de la estimula-
ción magnética trans-
craneal (EMT) para el 
tratamiento de la epi-
lepsia, bajo la coordi-
nación de Juan Jesús 
Rodríguez Uranga. Po-
cos centros en España 
aplican esta nueva 
técnica de diagnóstico 

y tratamiento, que 
consiste en la aplica-
ción de ondas sobre el 
cerebro para modular 
su funcionamiento al-
terado, haciendo que 
las crisis epilépticas 
puedan mejorar. Se 
emplea, sobre todo de 
forma paliativa, en pa-
cientes farmacorresis-
tentes que no respon-
den tampoco a técni-
cas quirúrgicas.   P. 8

Ana Pérez.
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Ricardo Rigual, presidente de la Conferencia Nacional de Decanos.
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En Instituto Catalán de 
la Salud (ICS) está prepa-
rando un documento de 
buena práctica en la ges-
tión de la dirección por 
objetivos (DPO, paga va-
riable), de acuerdo con 
las aportaciones realiza-
das en nueve sesiones 
por 800 profesionales de 
diferentes estamentos y 
centros. Antoni Juan, di-
rector asistencial del 
ICS, recordó ayer que la 
primera DPO se firmó en 
2003 y la instrucción que 
lo regula es de 2008. 

"Se puso en marcha en 
un contexto de mejoras 
salariales y se entendió 
como un incremento de 
sueldo. El cumplimiento 
de objetivos no se rega-
la pero el profesional lo 
vive como que tiene el 
cien por cien del comple-
mento al principio de 
año y al final pierde una 
parte. El grado de cum-
plimiento general es del 
90 por ciento", explicó. 

En 2011, con los recor-
tes presupuestarios de 
la Generalitat, el impor-
te de la DPO se rebajó un 

Cataluña: El ICS elabora 
criterios de buena 
práctica para su DPO

BARCELONA 
CARMEN FERNÁNDEZ

50 por ciento y actual-
mente, si el cumplimien-
to es del cien por cien, 
supone un 12 por cien-
to aproximadamente del 
salario bruto anual de 
los facultativos. La DPO 
se divide en objetivos de 
cada centro (acuerdos de 
gestión), que represen-
tan el 40 por ciento del 
complemento, y acuer-
dos de equipo e indivi-
duales, que son el 60 por 
ciento. 

El documento de bue-
na práctica recogerá me-
didas tendentes a incre-
mentar la participación 
del profesional en la de-
finición de sus objetivos 
personales, a que tengan 
un número limitado y a 
que se acuerden al co-
menzar el año (tras la ne-
cesaria evaluación del 
cumplimiento del año 
anterior pero no a medio 
ejercicio). La dirección el 
ICS contribuirá elabo-
rando antes los acuer-
dos de gestión con los 
centros (los de 2015 ya 
están hechos). 

Hoy 34.600 de los 
36.000 empleados del 
ICS tienen DPO. 

Casi 1.300 alumnos de 
los últimos cuatro cur-
sos del grado de Medi-
cina de la Universidad 
de Valencia (UV) se bene-
fician actualmente del 
Plan de Docencia Inte-
grada en los cuatro hos-
pitales universitarios de 
Valencia (La Fe, Clínico, 
General y Doctor Peset), 
según señaló ayer el de-
cano de la facultad, Fe-
derico Pallarcó, durante 
la inauguración de tres 
nuevas aulas en el Doc-
tor Peset. Pallardó expli-
có a DM que "en el cur-
so 2014-2015 reciben 
formación teórico-prác-
tica alrededor de 320 
alumnos en cada uno de 
los centros adscritos", 
resaltando que una de 

Valencia: 1.300 alumnos 
de la UV se benefician 
de la Docencia Integrada

VALENCIA 
E. MEZQUITA

las principales apuestas 
de este modelo es la for-
mación en habilidades 
clínicas.  

En este sentido, de las 
tres nuevas aulas del Pe-
set, con una capacidad 
de 110 estudiantes, dos 
se dedican a impartir se-
minarios en asignaturas 
como Radiología, Otorri-
nolaringología e Inmu-
nología; mientras que la 
tercera es de habilidades 
clínicas para simulación 
sobre maniquíes y/o 
aparatos para practicar 
exploración al paciente. 
En concreto, en este cur-
so lectivo se utilizará en 
las especialidades de Gi-
necología (exploración 
ginecológica), Urología 
(sondajes) y Neumología 
y Cardiología (intubacio-
nes).

Los decanos quieren solven-
tar la renovación de las 
plantillas docentes en las 
facultades para evitar que 
la formación de los futuros 
médicos se vea mermada. 
"El envejecimiento de las 
plantillas es una situación 
generalizada en las faculta-
des de Medicina, y todavía 
más acusada en algunas 
áreas clínicas en las que sus 
profesores estables (cate-
dráticos y titulares) desa-
rrollan sus tareas asisten-
ciales en un hospital univer-
sitario", explica a DIARIO MÉ-

DICO Ricardo Rigual, presi-
dente de la Conferencia Na-
cional de Decanos. La 
solución, en su opinión, está 
en que "los responsables 
universitarios y los políti-
cos del ámbito educativo y 
sanitario nos pongamos de 
acuerdo para diseñar pla-
nes especiales para renovar 
a los profesores vinculados, 
como se está haciendo en al-
gunas autonomías, como 
Castilla y León".  

Para Rigual, decano de la 
Facultad de Valladolid, la 
principal causa del enveje-
cimiento de las plantillas es 
la falta de atractivo para ser 
profesor vinculado y la difi-
cultad para lograr la acredi-
tación. "No se valora lo sufi-
ciente la labor asistencial 
a la que dedican una gran 
parte de jornada y para la 
acreditación sólo se tiene en 
cuenta la experiencia do-
cente e investigadora".  

Cree que la Aneca, res-
ponsable de la acreditación 
de los profesores estables 
(profesor contratado doctor, 
profesor titular o catedráti-
co), "debería tener en cuen-
ta la labor asistencial sin 
menoscabo de la valoración 
de las tareas docentes e in-
vestigadoras", y que es fun-
damental hacer más atrac-
tiva la figura del profesor 
vinculado, modificando la 
normativa de 1986, y que el 
esfuerzo adicional que re-
quiere convertirse en vincu-
lado sea recompensado.  

Decanos piden 
un 'plan' para 
renovar plantilla 

Quieren que su diseño corra a cargo 
de Sanidad, Educación y rectores

MADRID 
ALICIA SERRANO 
alicia.serrano@diariomedico.com

Además, el presidente de 
los decanos confía en que la 
modificación del decreto de 
acreditación de profesores 
docentes -que previsible-
mente se aprobará antes de 
verano (ver DM del 9-II-
2015)- "ayude a mejorar la 
situación". 

CONSECUENCIAS 

Las consecuencias de la fal-
ta de relevo generacional en 
las facultades son graves 
para Rigual: "La calidad de 
nuestras facultades dismi-
nuirá y en el ámbito acadé-
mico la formación de los fu-
turos médicos se verá mer-
mada. Los hospitales uni-
versitarios, además, perde-
rán la posibilidad de tener a 
profesionales muy motiva-
dos para las tareas investi-
gadoras y el sistema I+D+i 
y la asistencia de vanguar-
dia, que siempre va unida 
a una investigación de exce-

La Universidad de Canta-
bria ha reconocido en un 
informe que la edad me-
dia de sus profesores en el 
área de Ciencias de la Sa-
lud es de 55 años, frente a 
los 49 años de media de 
toda la plantilla universi-
taria. Muchas de las plazas 
vinculadas de docentes 
que pertenecen a servicios 
del Hospital Valdecilla no 
han sido cubiertas, debi-
do a la limitación del 10 
por ciento en la tasa de re-
posición, que este año pa-
sará al 50 por ciento. Para 
la Universidad sigue sien-
do "insuficiente".  

El grado de Medicina  
también cuenta con los do-
centes con plaza vinculada 
(hospital/universidad) que 
ejercen en el Marqués de 
Valdecilla a la vez que im-
parten clase. En el listado 

Preocupación por la elevada edad del 
profesorado de Medicina en Cantabria

SANTANDER 
SANTIAGO REGO 
dmredaccion@diariomedico.com

del hospital por servicios 
figuran 78 profesores aso-
ciados, 11 titulares y tan 
sólo 13 catedráticos.  

PLAZAS SIN CUBRIR 

En el último lustro han 
quedado casi 20 plazas de 
titulares y catedráticos sin 
cubrir. El rector, José Car-
los Gómez Sal, ha adverti-
do de que la situación de 
un plantilla envejecida "es 
preocupante".  

En la misma línea, Fer-
nando Cañizal, vicerrec-
tor de Profesorado, ha se-
ñalado que, hasta hace tres 
años, lo habitual era dar 
paso a los docentes que te-
nían la acreditación de la 
Agencia Nacional de Eva-
luación y Acreditación 
(Aneca).  Sin embargo, ha 
reconocido que la estructu-
ra actual de profesores 
asociados y titulares que 
alternan la asistencia en el 
hospital y la enseñanza en 

la facultad impide contar 
con personal joven y en for-
mación que sea el relevo 
generacional.  

Otro factor negativo es la 
actual tasa de reposición, 
lastrada por las medidas 
de contención del déficit 
público, lo que provoca 
"frustración" en profesores 
que ya están acreditados 
por la Aneca, y que podrían 
ocupar las plazas de los 
que se jubilan. En la asig-
natura de Traumatología, 
por ejemplo, hay 8 profeso-
res asociados y ningún ti-
tular. 

Cañizal ha indicado que 
la Universidad de Canta-
bria es partidaria de un 
programa de rejuveneci-
miento de su profesorado, 
en el que los jóvenes con 
vocación docente comien-
cen como profesores ayu-
dantes para pasar a ser 
profesores titulares y cate-
dráticos. 

lencia, se resentirán".   
El presidente de los deca-

nos está convencido de que 
esta situación se ha visto 
agravada por la crisis eco-
nómica. "Cuando las facul-
tades disponían de profeso-
res acreditados, las plazas 
no podían salir a concurso 
por la tasa de reposición del 
10 por ciento". En este as-
pecto, reconoce que la situa-
ción "mejorará algo" cuando 
salgan más plazas a concur-
so con la tasa de reposición 
en el 50 por ciento. 

Otro problema es que los 
docentes acreditados están 
concentrados en departa-
mentos con una mayor tra-
dición investigadora. "Ha-
bría que potenciar la mo-
vilidad. En el caso de los 
vinculados es complicada, 
porque para que cambie de 
universidad también nece-
sita hacerlo de hospital y 
para que le interese este 
cambio debe promocionar 
no sólo en el ámbito acadé-
mico, también en el asisten-
cial".
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