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Los decanos urgen a

renovar plantillas docentes

Rigual insiste en que la Aneca valore

Piden que Sanidad, Educacion vy
rectores elaboren un plan estratégico

PROFESION

Los decanos de Medicina
quieren que se renueven las
plantillas docentes para que
la falta de relevo generacio-
nal no perjudique a la calidad
formativa de las facultades,

segun Ricardo Rigual, pre-
sidente de la Conferencia Na-
cional de Decanos, quien dice
que lo méas aconsejable es
que "los responsables univer-
sitarios y los politicos del
ambito educativo y sanitario

mas |0 asistencial para acreditar

nos pongamos de acuerdo
para disefiar planes especia-
les para renovar a los profe-
sores vinculados, como se
estd haciendo en algunas au-
tonomias, como Castilla y
Leo6n". Para atraer a nuevos

profesores, Rigual insiste en
que la Aneca tiene que me-
jorarla valoracion de la labor
asistencial respecto a la ex-
periencia docente e investi-
gadora a la hora de acreditar-
les. P.5
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Decanos piden

un ‘plan’

para

renovar plantilla

Quieren que su diseno corra a cargo
de Sanidad, Educacion vy rectores

ALICIA SERRANO

I MADRID
alicia.serrano@diariomedico.com

Los decanos quieren solven-
tar la renovaciéon de las
plantillas docentes en las
facultades para evitar que
la formacién de los futuros
médicos se vea mermada.
"El envejecimiento de las
plantillas es una situacion
generalizada en las faculta-
des de Medicina, y todavia
mas acusada en algunas
4reas clinicas en las que sus
profesores estables (cate-
draticos y titulares) desa-
rrollan sus tareas asisten-
ciales en un hospital univer-
sitario”, explica a D1ar1o ME-
pico Ricardo Rigual, presi-
dente de la Conferencia Na-
cional de Decanos. La
solucion, en su opinion, esta
en que "los responsables
universitarios y los politi-
cos del ambito educativo y
sanitario nos pongamos de
acuerdo para disefiar pla-
nes especiales para renovar
alos profesores vinculados,
como se esta haciendo en al-
gunas autonomias, como
Castillay Leén".

Para Rigual, decano de la
Facultad de Valladolid, la
principal causa del enveje-
cimiento de las plantillas es
la falta de atractivo para ser
profesor vinculado y la difi-
cultad para lograrla acredi-
tacién. "No se valora lo sufi-
ciente la labor asistencial
ala que dedican una gran
parte de jornada y para la
acreditacion sélo se tiene en
cuenta la experiencia do-
cente e investigadora".

Cree que la Aneca, res-
ponsable de la acreditacion
de los profesores estables
(profesor contratado doctor,
profesor titular o catedrati-
co), "deberia tener en cuen-
ta la labor asistencial sin
menoscabo de la valoracién
de las tareas docentes e in-
vestigadoras", y que es fun-
damental hacer mas atrac-
tiva la figura del profesor
vinculado, modificando la
normativa de 1986, y que el
esfuerzo adicional que re-
quiere convertirse en vincu-
lado sea recompensado.

Ademas, el presidente de
los decanos confia en que la
modificacién del decreto de
acreditacion de profesores
docentes -que previsible-
mente se aprobara antes de
verano (ver DM del 9-II-
2015)- "ayude a mejorar la
situacion".

CONSECUENCIAS
Las consecuencias de la fal-
ta de relevo generacional en
las facultades son graves
para Rigual: "La calidad de
nuestras facultades dismi-
nuira y en el &mbito acadé-
mico la formacién de los fu-
turos médicos se vera mer-
mada. Los hospitales uni-
versitarios, ademas, perde-
ran la posibilidad de tener a
profesionales muy motiva-
dos para las tareas investi-
gadoras y el sistema I+D+i
y la asistencia de vanguar-
dia, que siempre va unida
auna investigacion de exce-
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La Universidad de Canta-
bria ha reconocido en un
informe que la edad me-
dia de sus profesores en el
area de Ciencias de la Sa-
lud es de 55 anos, frente a
los 49 afios de media de
toda la plantilla universi-
taria. Muchas de las plazas
vinculadas de docentes
que pertenecen a servicios
del Hospital Valdecilla no
han sido cubiertas, debi-
do a la limitacion del 10
por ciento en la tasa de re-
posicién, que este aflo pa-
sara al 50 por ciento. Para
la Universidad sigue sien-
do "insuficiente".

El grado de Medicina
también cuenta con los do-
centes con plaza vinculada
(hospital/universidad) que
ejercen en el Marqués de
Valdecilla a la vez que im-
parten clase. En el listado

Ricardo Rigual, presidente de la Conferencia Nacional de Decanos.

lencia, se resentiran".

El presidente de los deca-
nos esta convencido de que
esta situacion se ha visto
agravada por la crisis eco-
noémica. "Cuando las facul-
tades disponian de profeso-
res acreditados, las plazas
no podian salir a concurso
por la tasa de reposicién del
10 por ciento". En este as-
pecto, reconoce que la situa-
cién "mejorara algo" cuando
salgan mas plazas a concur-
so con la tasa de reposicion
en el 50 por ciento.

del hospital por servicios
figuran 78 profesores aso-
ciados, 11 titulares y tan
s6lo 13 catedraticos.

PLAZAS SIN CUBRIR

En el ultimo lustro han
quedado casi 20 plazas de
titulares y catedraticos sin
cubrir. El rector, José Car-
los Gémez Sal, ha adverti-
do de que la situacién de
un plantilla envejecida "es
preocupante”.

En la misma linea, Fer-
nando Cafiizal, vicerrec-
tor de Profesorado, ha se-
fialado que, hasta hace tres
afios, lo habitual era dar
paso a los docentes que te-
nian la acreditacién de la
Agencia Nacional de Eva-
luaciéon y Acreditacién
(Aneca). Sin embargo, ha
reconocido que la estructu-
ra actual de profesores
asociados y titulares que
alternan la asistencia en el
hospital y la ensefianza en

Otro problema es que los
docentes acreditados estan
concentrados en departa-
mentos con una mayor tra-
dicién investigadora. "Ha-
bria que potenciar la mo-
vilidad. En el caso de los
vinculados es complicada,
porque para que cambie de
universidad también nece-
sita hacerlo de hospital y
para que le interese este
cambio debe promocionar
no solo en el &mbito acadé-
mico, también en el asisten-
cial".

Preocupacion por la elevada edad del
profesorado de Medicina en Cantabria

la facultad impide contar
con personal joven y en for-
macion que sea el relevo
generacional.

Otro factor negativo es la
actual tasa de reposicion,
lastrada por las medidas
de contencion del déficit
publico, lo que provoca
"frustraciéon” en profesores
que ya estan acreditados
porlaAneca,y que podrian
ocupar las plazas de los
que se jubilan. En la asig-
natura de Traumatologia,
por ejemplo, hay 8 profeso-
res asociados y ningun ti-
tular.

Canizal ha indicado que
la Universidad de Canta-
bria es partidaria de un
programa de rejuveneci-
miento de su profesorado,
en el que los jévenes con
vocacién docente comien-
cen como profesores ayu-
dantes para pasar a ser
profesores titulares y cate-
draticos.




