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Las universidades andaluzas
pierden 250 docentes en un curso

Es la tercera comunidad con mayor bajada en su plantilla de profesores e
investigadores tras Madrid y Cataluna. También hay 98 administrativos menos

C.A.

EVILLE
»Las universidades publicas
andaluzas se encuentran en-
tre las que mas personal do-
cente e investigador (PDI)
perdieron en el curso 2013-
2014, con 249 menos, al igual
que ocurre en lo relativo al
personal de Administracion
y Servicios (PAS), registran-
do un total de 98 trabajado-
res menos, de acuerdo con
los datos de la estadistica de
personal de las universida-
des publicada por el Ministe-
rio de Educacion, Cultura y
Deporte.

En total, las universidades
espanolas perdieron 1.281
docentes e investigadores y
1.250 trabajadores de Admi-
nistracion y Servicios duran-
te el curso 2013-2014, mien-
tras que las universidades
privadas incrementaron su
plantilla administrativa en
480 personas y la de docen-
tes e investigadores en 1.020.

Aunque el nimero de pro-
fesores e investigadores
hombres bajo en 1.373 mien-
tras el de mujeres crecio en
98, el desequilibrio historico
por sexos en este personal se
mantiene de forma que las
mujeres representan el 39,3
por ciento del total de do-
centes e investigadores de
las universidades publicas.
Un desequilibrio que es me-
nor en las universidad priva-

LAS PRIVA-
DAS CRECEN
Frente al
descenso de
plantilia en
las publicas,
en las priva-
das aumenta
y ademas es
mas joven.

das, donde las profesoras e
investigadoras representen
el 43,3 por ciento del total de
esta plantilla que creci6 en
489 hombres y 531 mujeres.

Andalucia fue la tercera
comunidad cuyas universi-
dades perdieron mas perso-
nal docente e investigador,
tan solo superada por Ma-
drid (con 365 menos profe-
sionales) y Cataluna (329
menos). Pero el descenso
fue, en mayor y menor medi-
da, generalizado ya que solo
las universidades publicas

Ademas del descenso de plantilla, ésta es mas envejecida que en las universidades privadas. /Alex Zea

de Castilla y Le6n (106 mas),
Murcia (66 mas), Aragén (35
mas) y Asturias (25 mas), Ex-
tremadura (17 mas), Baleares
(17 mas) y Castilla-La Man-
cha (dos mas) vieron crecer
sus plantilla.

Por areas, las ramas del
conocimiento que mas per-
sonal docente e investigador
han perdido han sido la In-
genieria y Arquitectura (492
menos en un curso) y las
Ciencias (488 menos en un
curso), seguidas de la Cien-
cias Sociales (310 menos), las

Humanidades (267 menos) y
las Ciencias de la Salud (260
menos), aunque hay 298 PDI
menos que el curso 2012-
2013 cuya area del conoci-
miento «no consta» en el es-
tudio.

Destaca la diferencia de la
distribucion por edades en-
tre universidades publicas y
privadas. Mientras que en
las piblicas la plantilla de
docentes e investigadores
jovenes supone el 7,3 por
ciento del total, en las priva-
das son el 22,2 por ciento. m




