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TRABAJO D M3s alld de las connotaciones laborales, la antigliedad reporta una serie de puntos
positivos como una mayor facilidad para acceder a los préstamos o0 més capacidad de ahorro
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El empleo temporal se impo-
ne en la crisis, pero no son po-
coslos trabajadores que llevan
buena parte de su vida dedica-
dos ala misma empresa. En
principio, esta no es una cir-
cunstancia negativa ni positi-
va, sino que depende de cada
caso en particular.

Sies cierto, sin embargo,
quesibien puede apartar alos
trabajadores del dinamismo
del mercado yde aceptar nue-
vos retos que enriquezcan su
vida laboral, trabajar en una
empresa durante 10, 20 o in-
cluso mds afios afiade un plus
de fidelidad ala companiay
hace al trabajador en muchas
ocasiones casi insustituible.

Maés alld delas connotacio-
nes laborales, la antigiiedad
reporta una serie de ventajas
ensusrelaciones conlos ban-
cos o de cara alajubilacion.

A CAMBIO DE LOS ANOS...

Créditos mas accesibles.
Quienes hayan pasado mucho
tiempo en la misma empresa
tendrdn mayor facilidad para
acceder a las vias de financia-
cién de los bancos, en sus di-
ferentes modalidades (hipote-
cas, créditos personales, para
el consumo...). Las entidades
financieras valoran la antigiie-
dad laboral para la concesion
de créditos.

Mejor jubilacién. Al no haber
engrosado lalista del paro en
mucho tiempo, se tendrdn mas
anos cotizados y, de este modo,
el trabajador podrd plantear-
se antes su jubilacién e, inclu-

Privilegios dentro de la empresa

No son pocos los centros de trabajo en los que los empleados de
mayor antigiiedad son los primeros en elegir turno. El mismo
sistema se aplica, habitualmente, al elegir periodo de disfrute de
las vacaciones. Obviamente, la antigiiedad también suele refle-
jarse en la némina mensual, en forma de plus. Ademas, llevar mu-
chos aiios en una empresa reduce incertidumbres, dado que al-
gunos convenios recogen que, en caso de necesidad de recortes en
la plantilla, los mas nuevos son los primeros en salir.

so, puede que pueda hacerlo
en mejores condiciones.

Mayor capacidad de ahorro.
Por los mismos motivos que
en el caso anterior, y al dispo-

ner de un empleo estable, la
capacidad para el ahorro ha-
bré sido sensiblemente supe-
rior ala de otros profesionales.
Ademds de ahorrar, tienen la

oportunidad de realizar inver-
siones enlos momentos enlos
quela evolucién de los merca-
dos financieros lo permita.
Acceso al mercado de traba-
jo. Tanto si un trabajador se
queda en paro como si deci-
de cambiar de trabajo y de
empresa, un historial laboral
ligado durante muchos afios a
una misma compaiia puede
ser un punto fuerte para con-
seguir nuevos objetivos.

Ese curriculum suele apor-
tar un grado de conocimien-
to y aprendizaje de los que
otros trabajadores carecerdn.

Capacidad de endeudamien-
to. Los trabajadores con em-
pleo estable pueden asumir
un grado de endeudamiento
mas elevado. Podran disponer
de financiacién y liquidez pa-
ra afrontar la compra de su
nuevo coche, los estudios de
sus hijos, las vacaciones...

Planes de ahorro. Su estabi-
lidad laboralles puede ayudar
a suscribir productos como
planes de ahorro, fondos de
inversion, etc., o a inclinarse
por aportaciones periddicas
para una jubilacién en mejo-
res condiciones econémicas.

Los esparioles dedican mas
tiempo a mejorar su inglés
que franceses o italianos

Hasta un 52% invierte tres o
mads horas semanales. Los es-
pafoles dedican mds tiempo
que personas de otras naciona-
lidades como franceses, italia-
nos, brasilefios y mexicanos, a
mejorar su inglés. Hasta un
52% de ellos destina tres horas
0 mads ala semana, tres puntos
mds que la media mundial, se-
glin un estudio de Aba English.

Por nacionalidades, los si-
guientes puestos del ranking
en cuanto a horas invertidas los

ocuparian los franceses (un
49% invierte tres o mds horas
enmejorar suinglés), los mexi-
canos, con un 46%; los italia-
nos, con un 44%; y los brasile-
fos, con el 41%.

Un 27% de los estudiantes,
asegura el estudio, llevamas de
diez afos tratando de lograr el
nivel 6ptimo de inglés, mien-
tras que a nivel mundial este
porcentaje supone un 24%.

La investigacion también
refleja que un 25% de los es-

El 61% de los alumnos espafioles dicen tener nivel intermedio de inglés. arcrivo

pafoles han estudiado esta
lengua entre tres y diez afos;
un 23%, de uno a tres afos; y
un 25%, menos de uno.

Nivel declarado, no real
Elsondeo desvela que el 61%
de los alumnos espafioles de-
clara tener un nivel de inglés
intermedio, un 31% dice ser
principiante y solo un 8% de
ellos cree contar con un domi-
nio avanzado.

Sin embargo, estos porcen-
tajes cambian cuando se enfo-
ca el nivel real del alumno es-
panol, ya que el 50% estudia
como principiante y el 43% en
nivel intermedio. Solo en el ni-
vel avanzado coinciden per-
cepcion y realidad. AGENCIAS
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Crecen los
contratos
indefinidos
a jovenes
Los contratos indefi-
nidos a menores de
25 afos crecieron en
el cuarto trimestre de
2014 un 54,3% res-
pecto al mismo pe-
riodo del aiio ante-
rior, lo que supuso
11.720 contratacio-
nes mds, segtin un in-
forme de Randstad
que analiza los ulti-
mos trimestres del
periodo comprendi-
do entre 2008-2014.
Del analisis también
se desprende que en
eldltimo trimestre de
2014 se haregistrado
el mayor aumento de
este tipo de contratos
atrabajadores de me-
nos de 25 aiios desde
2008.Enlos dltimos 7
anos, 171.700 meno-
res de 25 anos han fir-
mado un contrato in-
definido, 88.400 fue-
ron mujeres y 83.300
hombres.

Las jornadas a
tie,m?o parcial,
mas largas

Un 14,6% de los ocu-
pados a tiempo parcial
amplié sujornadade
trabajo entre julio y
septiembre, lo que
permitié que el nime-
ro de puestos de traba-
jo equivalentes a tiem-
po completo se incre-
mentara un 1,4% en
tasa interanual, segiin
un informe de Asem-
pleo yAFL

Diez millones de
las universidades
para el desarrollo
Las universidades es-
pafolas destinaron
en 2013 casi 10 millo-
nes de euros en pro-
yectos y becas para
estudiantes de paises
en vias de desarrollo,
formacién especifica
en desarrollo y coope-
racion; voluntariado
internacional y asis-
tencias técnicas y
programas de becas
de formacién o inves-
tigacién para alum-
nos espanoles.




