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:: E. P. 
GRANADA. La Universidad de Gra-
nada ha ofertado para el presente 
curso un total de 11.225 plazas de 
nuevo ingreso y la gran parte de ellas 
ya han sido ocupadas, de modo que 
la institución docente mantiene el 
nivel de estudiantes matriculados 

de los pasados ejercicios. La vice-
rrectora de Estudiantes de la UGR, 
Rosa García Pérez, ha informado que 
hasta el momento se han matricu-
lado algo más de 10.700 estudian-
tes, mientras que el pasado año a es-
tas alturas del proceso se contabili-
zaron 10.725 plazas ocupadas, por 

lo que las cifran son prácticamente 
similares. 

El proceso de matriculación no 
finaliza hasta el próximo 7 de no-
viembre, dado que ahora han teni-
do entrada los estudiantes que apro-
baron la Selectividad en septiem-
bre y a partir de las dos adjudicacio-
nes que se han hecho cada lunes 
existe una lista de resultados don-
de aún es posible que se produzcan 
nuevas incorporaciones. 

Este año la Universidad granadi-
na estrena la titulación de Biotec-
nología, que ha sido muy bien reci-
bida por los estudiantes y ya cuen-

ta con todas las plazas disponibles 
ocupadas. A ella se suman otras dos 
dobles titulaciones en el campus de 
Melilla: Educación Primaria y Cien-
cias de la Actividad Física y el De-
porte y la de Derecho y Administra-
ción y Dirección de Empresas. 

Notas de corte 
En Granada la carrera que se carac-
teriza por tener la nota de corte más 
alta es Medicina, aunque en gene-
ral las titulaciones más demandas 
son las vinculadas con el ámbito bio-
sanitario. 

«No son las únicas, pero sí las que 

se llevan la mayor demanda por par-
te de estudiantes, no sólo de la co-
munidad andaluza sino del resto de 
España», ha señalado la vicerrecto-
ra de Estudiantes, entendiendo que 
esto se debe a la calidad de la ense-
ñanza que se presta. 

Desde la Universidad de Grana-
da, y a falta de que se cierren los da-
tos definitivos de matriculaciones, 
se muestran satisfechos con este 
avance de las cifras que apuntan a 
un mantenimiento del número de 
estudiantes no sólo respecto al pa-
sado año sino también a los anterio-
res.

La UGR mantiene la cifra de 
estudiantes matriculados 
respecto a año anteriores

A ndrés Rodríguez Gon-
zález esboza un discur-
so sólido y optimista al 
otro lado del teléfono, 

en sus palabras convergen años de 
esfuerzo y de apuesta por una po-
lítica económica comprometida 
con la sociedad. Él es el actual ad-
ministrador de Trassa SCA, un 
‘pool’ de cooperativas con más de 
2.000 empleados,  que ahora reco-
ge los maravillosos frutos de ser 
una especie de bicho raro en el sec-
tor de las escuelas infantiles, los 
centros de día, las residencias para 
personas mayores y el servicio de 
ayuda a domicilio, entre otros. 

 La gestión de centros sociosa-
nitarios y educativos es solo una 
pieza más del engranaje de este 
grupo presente en las provincias 
de Granada, Jaén y Sevilla, con sede 
social en el Paseo de Ronda de Al-
bolote. El mantra que se repiten 
los profesionales de todas y cada 
una de las delegaciones de la fir-
ma, ya sea en un centro residen-
cial, uno educativo o una unidad 
de estancia diurna, es hacer suyos 
los valores de auto-ayuda, auto-
responsabilidad, democracia, igual-
dad, equidad y solidaridad. Gestio-
nan, por ejemplo, las Escuelas In-
fantiles Chacolines, en las Gabias 
y Atarfe, y la Escuela Infantil  Mi-
rador de la Vega, en Huétor Vega, 
así como la Unidad de Estancia 
Diurna Reina Sofía de Albolote. 

 En Trassa todo el mundo asu-
me la política de igualdad en la 
empresa, donde la conciliación es 
una obligación más. El 10% de sus 
empleados deben ser personas en 
riesgo de exclusión social o de es-

pecial vulnerabilidad y los contra-
tos indefinidos no son como los 
unicornios, sino que existen real-
mente. Por esos pilares, el grupo 
empresarial ha recibido en los úl-
timos años numerosos premios, 
entre ellos el Meridiana, la Bande-
ra de Andalucía, el Arco Iris al co-
operativismo y hace solo dos días 
el del programa Incorpora de La 
Caixa, que les reconoce de nuevo 

su buen hacer. «Contamos con  
profesionales, en su mayoría mu-
jeres, que viven situaciones de 
desarraigo social o provienen de 
familias desestructuradas, como 
personas de etnia gitana, exre-
clusos o víctimas de violencia de 
género… El trabajo es su mejor 
instrumento para recuperarse. 
Necesitaban una oportunidad y 
aunque supone una inversión for-

mar y capacitar a estos profesio-
nales, para nosotros es una inver-
sión amortizada socialmente», 
explica la gerente de Trassa , Ali-
cia Carrillo. 

 Ambos aseguran que el retor-
no que reciben por parte de los em-
pleados en riesgo de exclusión no 
solo es social, sino afectivo. «Ellos 
ponen en valor su puesto, vuelcan 
amor en lo que hacen y sienten 
una gran responsabilidad por de-
volver la oportunidad que se les 
ha brindado. Funciona. Les ayu-
damos en sus circunstancias per-
sonales y familiares. E intentamos 
acompañarles en su camino pro-
fesional. Y claro que es rentable, 
lo que también es cierto es que re-
quiere mayor esfuerzo. Pero es 

muy motivador», espeta Carrillo, 
trabajadora social con una gran ex-
periencia. Los reconocimientos 
públicos son la guinda de su arries-
gada apuesta, que pasa por hacer 
intervención jurídica, psicológi-
ca, familiar y social si el emplea-
do lo necesita. La filosofía de los 
impulsores de este grupo de coo-
perativas no parece impostada, 
porque a poco que prosigue la con-
versación Andrés Rodríguez recal-
ca: «Ellos se sienten protagonistas 
y nosotros sacamos lo mejor de esa 
unión que tienen las personas que 
trabajan con personas. Los mo-
mentos no son fáciles para nadie, 
pero hay que estar a la altura».  

 Sus datos rompen la tradición 
y la mejoran: Trassa es una estruc-
tura empresarial eminentemente 
femenina, ya que el 90% de su 
plantilla está formada por muje-
res.  En términos globales, la fac-
turación media anual del grupo 
empresarial supera los 20 millo-
nes de euros. Así que parece que 
han dado con la clave del maravi-
lloso maridaje entre la rentabili-
dad social y económica. 

 «Consideramos la igualdad de 
género como uno valor de la orga-
nización, se fomenta la igualdad 
de trato y oportunidades entre fé-
minas  y hombres, a todos los ni-
veles jerárquicos, lo cual se hace 
visible en el mayor número de mu-
jeres que ocupan cargos directi-
vos», explican. 

 En Trassa SCA, a pesar de que 
son muchos socios, parecen estar 
de acuerdo en no caer en brazos 
del capitalismo desaforado y su fi-
losofía de gestión persigue el éxi-
to a largo plazo de la organización, 
mediante la satisfacción equilibra-
da y continua de las necesidades 
y expectativas de todos los grupos 
de interés de la misma. Algo ten-
drán que decir, porque a pesar de 
la crisis económica siguen crecien-
do en los sectores donde desarro-
llan su actividad y crean empleos 
de calidad.

Magnates del capital humano
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Las cooperativas de 
Trassa, premiadas 
en Andalucía por 
emplear a personas 
excluidas y ayudarlas 
a recuperar sus vidas
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Han dado con la clave del 
maravilloso maridaje 
entre la apuesta por lo 
social y la solvencia

Andrés Rodríguez y Alicia Carrillo (izda.) recogiendo el premio en Sevilla. :: R. I.

Dos de los trabajadores de Trassa en Granada. :: R. I.

Están en el sector de 
las escuelas infantiles, 
los centros de día o las 
residencias para mayores
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El cuadro granadino firma 
una brillante primera parte 
ante el líder que carece de 
continuidad tras el receso 

BALONMANO 
:: MARÍA IBÁÑEZ 
MARACENA. El BM. Maracena 
Grupo Stg Bus ha logrado sumar un 
punto al empatar en casa ante el 
Luna BM Tenerife, líder de la cate-
goría e invicto en lo que va de tem-
porada. Los maraceneros comenza-
ron el partido con un espectacular 
juego defensivo y con grandes ac-
tuaciones de su portero, Miguel Bra-
vo, que hicieron que el Tenerife solo 
lograra anotar dos tantos en los pri-
meros diez minutos.  

Sin embargo, y a pesar de lograr 
una ventaja de seis goles en el mi-
nuto once y llegar al descanso con 
un parcial de 16-12, el BM Marace-
na no logró mantener la distancia 
debido, en parte, a la pérdida de in-
tensidad en el juego defensivo.  

El BM Tenerife logró igualar el 
marcador en el minuto siete de la 
segunda mitad colocándose 17-17 y 
desde entonces el juego se mantu-
vo muy igualado. En el último mi-
nuto, con el Tenerife por delante en 
el marcador, el Maracena logró em-
patar el partido con un disparo de 
Gonzalo Manzano y aguantar, en 

los últimos siete segundos, el ata-
que de los tinerfeños. 

«Me ha gustado mucho la prime-
ra parte, e incluso he pensado que 
nos podíamos escapar. La segunda 
mitad ha sido mala, siempre mete-
mos menos goles y en la de hoy –por 
ayer– hemos bajado claramente la 
intensidad defensiva», ha afirmado 
Jesús Escañuela, técnico local. Con 
este empate los maracenero se co-
locan novenos del grupo F de Pri-
mera Nacional a falta de que se dis-
pute el resto de la jornada. 

El Maracena, de más a menos

RUGBY 
:: J. M. 
GRANADA. El gran triunfo del 
Universidad de Granada hace una 
semana sobre Industriales se que-
dó en un espejismo después de 
que ayer no supieran los arlequi-
nados continuar esa trayectoria 
en su desplazamiento a Sevilla 
para medirse al Helvetia (29-8). 
El cuadro hispalense se mostró 
superior durante la mayor parte 
del encuentro, aunque los golpes 
de castigo de Migue García pu-
dieron cambiar ese guion. 

Sin embargo, el nazarí no es-
tuvo tan acertado como en la jor-
nada anterior y falló sus dos pri-
meras patadas, permitiendo que 
Helvetia se adelantara con un en-
sayo de Williams mediada la pri-
mera mitad. García acertó a la ter-
cera con el golpe, aunque Forte 
amplió la renta de los locales jus-
to antes del descanso (12-3).  

Los anfitriones Williams y 
Quesada –por partida doble– sen-
tenciaron el duelo y castigaron 
las bajas en la delantera del ‘Uni’, 
que regresó a Granada con una 
nueva derrota en su haber y sin 
el bálsamo de al menos sumar el 
bonus defensivo.

El Helvetia 
interrumpe  
la mejoría del 
Universidad

:: J. M. 
GRANADA. El Universidad fe-
menino sufrió su tercer revés de 
la temporada al no poder dar la 
sorpresa en la pista del líder Ciu-
dad Real (30-26). Cristina Sán-
chez y Marina Franco sostuvie-
ron el ataque de las granadinas 
–once tantos entre las dos–, si 
bien las castellanas siempre lle-
varon la iniciativa en el partido. 
La diferencia que se reflejó al des-
canso (17-12) creció hasta los ocho 
tantos en los primeros minutos 
después del intermedio.  

A partir de ese momento, el 
Seguros Soliss Ciudad Real se de-
dicó a gestionar la ventaja sobre 
el ‘Uni’, que tan solo logró acer-
carse en el tramo final del en-
cuentro aunque de forma artifi-
cial pues la victoria del primer 
clasificado en División de Honor 
Plata no llegó a cuestionarse real-
mente en el choque.  

El club entrenado por Javier 
Alonso nunca pudo encontrar la 
vía para frenar el caudal ofensi-
vo de Felicidad Sánchez –diez 
tantos– o Rocío Vigara (8), las en-
cargadas de minar las esperanzas 
nazaríes de dar la sorpresa en la 
cancha del primer clasificado.

El líder Ciudad 
Real exhibe su 
mejor nivel frente 
al ‘Uni’ femenino

BBM MARACENA  26  TENERIFE  26 

 BM Maracena Grupo STG Bus:  M. Bravo, 
Díaz, J. Bravo (6), Aranda (1), Pacheco (7), 
Torres (1), Manzano (3), Abderraman (1), 
Santana, Pradillo, Sánchez, Palos (1),  
J. Gil, Parrilla (4), M. Gil (1), Macias (1). 

 Luna BM Tenerife:  Rodríguez (2), Regala-
do (6), García, Amezqueta (1), Oliva (5), Ga-
valda (2), Negrín (3), Caraballo (2), Pérez 
(1), Nandwani, Gallo, Adrián (4), Martín.  

 Parciales:  3-0, 7-2, 9-4, 11-6, 13-9, 16-
12 (descanso), 16-14, 17-18, 20-19, 22-
22, 23-24, 26-26 (final).

Lance del partido entre BM Maracena y BM Tenerife. :: RAMÓN L. PÉREZ 
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M artínez Caler (PSOE) y 
Ascensión Pérez Cota-
relo (IU) dirigían el go-
bierno de la Diputación 

de Granada en su vertiente cultu-
ral. Dispusieron de recursos y de 
tiempo, tanto como el que dan cua-
tro años de gobierno para intentar 
llegar a acuerdos con los dueños de 
la colección de José Guerrero. En 
aquellos años no lucieron línea di-
plomática alguna, ni siquiera acer-
camiento en materia humana, tan-
to con Lisa Guerrero como con 
Tony, legítimos herederos de la 
obra y responsables de su donación 
o depósito. Destituir a la directora 
Yolanda Romero fue su única sali-
da, una decisión repleta de ira y pre-
potencia de aquellos gobernantes 
autodenominados de izquierda 
que, además, en comparecencia pú-
blica, se permitieron el ‘lujo’ de tra-
tar con enorme desprecio a los titu-
lares de la colección depositada en 
el Centro Guerrero de la Diputa-
ción de Granada. Caler los llamó 
‘aristócratas’ de los que no quería 
soportar su «humillación y sober-
bia». Créanme si les digo que, cono-
ciendo a la familia Guerrero, en ab-
soluto dan calado a ninguno de esos 
epítetos. Más bien al contrario.  

La sociedad civil se movilizó en-
tonces, e hizo bien. Catedráticos, 
estudiantes, coleccionistas, aficio-
nados, todos sin excepción gritaron 
contra la decisión de aquel gobierno 

provincial progresista que atisbaba 
un cierre inmediato del Centro 
Guerrero. Si no se conseguía man-
tener la colección del pintor Grana-
da podría perder las obras del mejor 

representante español del expresio-
nismo abstracto. Un drama.  

En 2011, con la llegada de Sebas-
tián Pérez al gobierno de la Diputa-
ción de Granada, todo cambió, y 
hoy, afortunadamente, estamos en 
condiciones de garantizar la firma 
de un nuevo comodato que permita 
a la Diputación de Granada la posi-
bilidad de tener en depósito duran-
te diez años más la colección del 
pintor granadino. No ha habido so-
luciones mágicas para ello. Sí que 
ha cambiado el trato personal a la 
familia, en la que desgraciadamen-
te falta Lisa por fallecimiento. Otra 
decisión importante del gobierno 
provincial fue de respeto profesio-
nal, devolviendo a la directora del 
Centro a su puesto, por su calidad 
técnica y por su empatía con el pin-
tor y la familia.  

Hoy, afortunadamente, hay una 
nueva entente cordiale. Y la colabo-
ración entre todos produce grandes 
beneficios culturales para Granada. 
El Patronato de la Alhambra que di-
rige María del Mar Villafranca, 
como aficionada y admiradora que 
es del arte contemporáneo, no se ha 
parecido ni un milímetro a quienes 
desde su mismo partido provocaron 
aquellos desencuentros tan ruido-

sos y desagradables. El pasado vier-
nes 17 fue un auténtico lujo para 
Granada poder abrir la exposición 
de José Guerrero ‘The presence of 
black’, de manera compartida entre 
el Centro Guerrero de la calle Ofi-
cios y la sala de exposiciones del Pa-
lacio Carlos V. La unión entre la Di-
putación de Granada, la Junta de 
Andalucía y Acción Cultural de Es-
paña (dependiente del Ministerio 
de Cultura) han hecho posible que 
Granada sea referencia mundial del 
expresionismo abstracto.  

Ver en la inauguración a tantos 
representantes institucionales so-
cialistas fue como la expresión per-
sonal de un cambio de opinión que 
se agradece. Fue la preponderancia 
de lo importante. Una gozosa reali-
dad que hay que repetir a menudo, 
porque la unión, sin ninguna 
duda, nos hace mucho más fuer-
tes. Granada no está para estipen-
dios banales de insulsos aires y 
recias bocanadas de enemistad. 
Lo que nos une no debería de te-
ner discusión. Como no la tiene 
saber que José Guerrero merece la 
apuesta pública para su divulga-
ción y conocimiento. Y para 
agrandar aún más el ya amplio 
prestigio cultural de Granada. 

JOSÉ GUERRERO 
JOSÉ TORRENTE 

DIPUTADO DELEGADO DEL ÁREA DE CULTURA Y  
PATRIMONIO DE LA DIPUTACIÓN DE GRANADA

Rocío Díaz y José Torrente en la muestra de Guerrero. :: RAMÓN L. PÉREZ 

:: MIGUEL ÁNGEL ALEJO 
GRANADA. El guionista granadi-
no Jos y la dibujante Sonia Moruno 
presentaron ayer en la Librería Sub-
terránea el álbum de cómic ‘Los hi-
jos de Aramar’ (Ediciones Babylon, 
2014). Un cómic infantil-juvenil 
pero dirigido a toda la familia. Los 
hijos de Aramar es la ópera prima de 
estos dos creadores. «En la presen-
tación hemos hablado del cómic, de 
cómo surgió la idea, del proceso, que 
fue duro con noches sin dormir in-
tercambiando monigotes, sudor y 
lágrimas. Intentaremos que la gen-
te lo pase bien y que los niños se di-

viertan y aprendan. Y para terminar 
nos tomamos unas Alhambras que 
eso siempre sienta muy bien», in-
dica la dibujante, Sonia Moruno.  

Los hijos de Aramar es una aven-
tura que viven cuatro amigos, para 
intentar salvar a varios pueblos de 
su país de los pérfidos planes del 
malvado Rey de Aramar, que ha roto 
una frágil paz entre todos, atacán-
dolos por sorpresa. A partir de ahí, 
sorpresas, alguna risa, muchos per-
sonajes curiosos y un poquito de ac-
ción. «Además de un cómic de aven-
turas, sobre todo es una lección de 
valor, amistad y entrega. Los prota-

‘Los hijos de Aramar’, un cómic 
infantil para toda la familia 

Los ‘padres’ de ‘Los hijos de Aramar’. :: M. Á. A.

gonistas son cuatro niños que es-
tán en su etapa de cambio, de ni-
ños a adultos y para demostrar 
que están preparados deberán pa-
sar una prueba. Pero lo que no sa-
ben es que todo se irá al traste 
cuando el malvado pirata Orgile 
entre en escena para someter a 
los pueblos de Aramar, y tienen 
que descubrir de lo que son capa-
ces para vencerle», cuenta la di-
bujante, Sonia. 

Cariño a los personajes 
Al ser su ópera prima, la gesta-
ción del comic fue algo más com-
plicada, «al principio incluso me 
tocó superar algunos miedos. Pero 
según avanzábamos fui cogien-
do soltura y te puedo decir que 
me lo he pasado pipa dibujando 
Los hijos de Aramar. Al final co-
ges un gran cariño a los persona-
jes y les das personalidad. Madu-
ras con ellos, y cuando llega el día 
del ‘parto’, nervios e ilusión. Lue-
go cuando lo tienes entre las ma-
nos te dan ganas de gritar ‘¡hijo 
mío!’. Sin duda una gran expe-
riencia que he podido vivir jun-
to a un gran amigo y guionista, 
Jos», señala Sonia Moruno.  

«Yo vengo observando que 
cada vez hay menos lecturas in-
fantiles. Se intenta aprovechar 
la excusa del tebeo para colar 
mensajes para educar a los niños, 
como el que mete la pastilla en 
una gominola, cuando el tebeo 
es y debe ser un medio de diver-
sión y debe tratar temas y pre-
sentar personajes que tengan in-
terés para los niños», aporta el 
guionista Jos. 

:: IDEAL 
GRANADA. La Academia de las 
Buenas Letras pone en marcha 
mañana, 27 de octubre, un ciclo 
titulado ‘Granada y la literatura 
de viajes’. En esta ocasión inter-
vienen Juan Antonio Díaz López, 
que hablará sobre ‘Brenan: la for-
ja de un escritor’, y Eduardo Cas-
tro, que desarrollará el tema ‘Don 
Gerardo, el viajero empederni-
do’. El acto se celebra en el pala-
cio de la Madraza, a las 20 horas. 
El ciclo está coordinado por el 
poeta José Rienda, en colabora-
ción con la UGR. 

La Academia de 
Buenas Letras 
inicia mañana  
un ciclo sobre 
literatura de viajes 


