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Melilla

Melilla, entre las sels autonomiascon
mayor niimero de interinos en las aulas

® L aciudad esta entre

las regiones donde .

menos se ha reducido
el niimero de docentes
en cuatro ahos

El Faro MELTLLA

Melillaes una de las seis autonomi-
as donde hay un mayor nimero de
interinos en las aulas. En concreto,
el 20,4% de los profesores que dan
clase no son funcionarios. La ciu-

dad est4 porencimade lamediaes-

pafiola (16,2%) y también tene
mas interinos en sus clases que
Ceuta (18,1%). Asi lo asegura un
informeelaborado porla Confede-

racién de Sindicatos de Trabajado-

res de la Ensefianza (STES), que
ayer denuncié que desde 2010 a
2013 se ha duplicado y hasta tnph—

_.cado en algunos casos el nimero

de profesores interinos en las aulas
de todaEspaiia.

En la presentacién del informe
‘Pérdida de empleo, precariedad

- inestabilidad. El empleo docente

en las Ensefianzas Escolares du-
rante-a crisis, cursos 2009-2010 a
2012-2013’, el portavoz de STES,
Augusto Serrano, criticé 1a “inesta-
bilidad” en el empleo docente, que
suma un total de 36.514 profesores
menos en los centrgs piiblicos, un
descenso del 7,2% desde 2009 a
2014.  En concreto, Melilla es la
quinta autonomia dondé menos se
ha reducido el nimero de docen-
tes, un 3,9%. Laciudad estd porde-
bajo de la media nacional. Ceuta,
.Pedro Escolar

‘ ‘ STES Castillay Ledn

No compartiremos y
nos enfrentaremos a
estas malas politicas
de empleo publico”

Un grupo de escolares de un centro publico atiende las explicaciones%de una profeséra.

en cambio, ha perdido 6% de los
docentes si se compara el 2009 con
el2014.

Datosnacionales -

STES califica de “alarmante” el
incremento de los porcentajes de
interinidad, aunque defiende la
“buena formacién” de estos profe-
sores, de los que un ntimero impor-
tante ha superado una oposicién,
pero no ha obtenido plaza al ser
mayor los aprobados que las ofer-
tas. Segun la confederacién, una
de las mayoritarias en el sector, de
los 438.884 profesores no univer-
sitarios de centros piiblicos,

- 71.223 son interinos en este curso

2014-15 (16,2%). En concreto, re-
presentan un 14,8% en el cuerpo
de maestros y un J9% en los de Se-
cundaria, segin el estudio de
' STES, que recuerda que cerca del
70%del cuerpo docente no univer-
sitario es mujer.
En cuanto a la reduccxon en el

numerd de profesores, desde 2009

al pasado curso 2013-14, represen-
taun descensodel 7,2%, ocupando

Castilla-La Mancha (16,6%), Co-
munidad Valenciana (14,3%) y
Murcia (10,9%) las regiones cop
mayor disminucién. Respecto al
porcentaje de interinidad pbr au-
tonomias, Cantabria (28,31%) y
Baleares (27,2 %) son las que tie-
nen una ciframayor.

Elinformealdetalle

'Pedro Escolar, representante de
STES en Castilla y Le6n, y uno de
los autores del informe, explicd
que los porcentajes de interinidad
eran en su comunidad de alrede-
dor del 5% hace unos afios mien-
tras que este curso llega al 18,5%.

Ademdés, destaco que el profeso-
rado interino ha visto incrementa-
do las jornadas parciales, recorta-
do sus derechos retributivos en
mucho casos y ha tenido que im-

partir horarios con “perfil multi-

ple” en cuanto a asignaturas.

Por otra parte, esta confedera-

¢i6n estima en 3.378 el menor nu-

mero de profesores en los centros

privados (desde 2009 a 2014).
STES recuerda al Gobierno cen-

La UGR analiza el patrimonio europeo
en Melilla a través de unas conferencias

L Faro MELILLA

La segunda edicion de la jornada
‘El legado patrimonial europeo en
la ciudad de Melilla’ se celebrara
en el Aula ‘Pederico Garcfa Lorca’
de la Facultad de Filosofia y Letras -
dela UGR el préximo viernes. Este
ciclo de conferencias estd organi-
zado por el Departamento de His-
toria del Arte (UGR) y la Funda-
cidn Melilla Ciudad Monumental.
El curso es gratuito.

La inscripcion puede realizarse

a través del correo electrénico ala

" direccién: jornadapatrimoniome-

lilla2@gtnail.com, en el que de-

ben indicarse el numero del NIF,

nombre completo, correo electré-

_Dico y curso o titulacidn del que
- procede el alumro.

El curso cuenta con 80 plazas y
va dirigido al alumnado dela UGR
en general. A los alumnos de Li-
cenciatura de la Facultad de Filo-

-soffa y Letras se les convalidard
por un crédito de libre conﬁgura~
cién, al resto se le otorgard un di-

ploma de participacién.

La Fundacién Melilla Monu-
mental y la Facultad de Filosoffay
Letras de Granada mantienen una
muy buena relacién académica
desde hace afios. Desde la UGR se

asegura que el melillense y profe-

sor del departamento de Historig
del Arte de esa facultad, Salvador
Gallego, viene realizando desde
hace afios el Seminario Perma-
nente de Historia del Arte que se
imparte entre Granaday unavisita
de los alumnos a Melilla.

tral, alas comunidades auténomas -

y al Ministerio de Educacién, con
monvo de haberse celebrado el do-
mingo el Dia Mundial de, los Do-
centes, que “menos docentes, mds
empleo interino temporal y preca-
rio y més plantillas inestables el
los centros conducen, en tltimo
término, a un progresivo deterioro
delatalidad delaensefianza”. “No
compartimos y nos enfrentaremos
a estas malas politicas de empleo
publico docente”, resalto.

" media nacional (16,2%).

" nivel nacional es de un 7,2%

_ los centros escolares.

~ los centros es que se han deja-
; 'dudewnvocarlasupos:doﬁes :

LO QESTACADO

_ Interinos. Melillaes la sexta :

~ autonomia donde mayor es el

. porcentaje de interinosenlas
aulas, en concreto, reglstra un

20,4%. Esta por encimadela

1 Profesores. La ciudadesuna .
. de las regiones donde menos
»+ha disminuido el numero de

esta reduccidn de docentes en”

Causas

De la interinidad. STES ase-
gura que la lectura de que haya .
mas interinos contratados en
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