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La nueva estructura de la UNIA
acaba con la autonomia de sus sedes

Baeza habla de desprecio tras la dimision de su director y el cese de los gerentes

GINES DONAIRE
Jaén

“La Universidad Internacional
de Andalucia (UNIA) es un ente
Gnico; no hay que pensar en lo
local, sino en lo general”. El rec-
tor, Eugenio Dominguez, sinteti-
za de este modo la nueva estruc-
tura disefiada para la gestion de
esta institucion académica, un
modelo que ha llevado al pleno
del Ayuntamiento de Baeza
(Jaén) a condenar el “despre-
cio” hacia las sedes provinciales
y alertar de la pérdida de auto-
nomia. La nueva politica inter-
na de funcionamiento ha moti-
vado el cese de los gerentes de
Baeza, La Rabida (Huelva) y Ma-
laga, a lo que se ha unido la dimi-
sion del vicerrector del campus
de Baeza tras advertir que se po-
nia en riesgo la continuidad del
proyecto académico.

El rector de la UNIA, Euge-
nio Dominguez, convoco el pasa-
do jueves un consejo de gobier-
no con caracter extraordinario
para abordar la crisis abierta
tras la rebeliéon del Ayuntamien-
to de Baeza, municipio que al-
berga una de las dos sedes fun-
dadoras de la UNIA junto con la
de La Rabida. El consejo de go-
bierno quiso dejar claro “que es
objetivo prioritario la existencia
de sus sedes”, y que la remodela-
cioén les dara “mas proyecciéon”.
Y el rector aflade que la nueva
etapa pasa por “hacer un uso
racional de los recursos”. Do-
minguez justifica el cese de los
gerentes de las sedes (el de Bae-
za, Pedro Martin, llevaba 29
afios en el cargo y en 2010 reci-
bié la medalla de oro de la
UNIA) en la “pérdida de confian-
za” y recuerda que son cargos
de libre designacién. Asegura
ademas que el ahorro en capitu-
lo de personal se destinara a re-
forzar el area académica, la
compra de equipos o a aumen-
tar las becas de investigacion.
“Quiero darle un impulso y ha-
cer una UNIA més moderna, un
cambio a positivo”, subraya Do-
minguez.
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Un grupo de personas entra en la sede Antonio Machado de la UNIA, en Baeza. /JOSE MANUEL PEDROSA

Sin embargo, el pleno del
Ayuntamiento de Baeza, que
preside el veterano alcalde so-
cialista Leocadio Marin, levant6
la voz con una contundente de-
claracién institucional, aproba-
da por unanimidad de todos los
grupos politicos (PSOE, PP e
IU), en la que se advertia que
“ese posible proceso de centrali-
zacion pretende una pérdida de
la autonomia en la gestién aca-
démicay econémica, que han si-
do valores enraizados en la acti-
vidad de la UNIA, y ello significa-
ra una pérdida en la calidad y
cantidad de su actividad acadé-
mica”. También se censurd “el
desprecio hacia el capital huma-
no propioy la pérdida de capaci-
dad de iniciativa y gestién de las
sedes y sus 6rganos colectivos o
unipersonales de gobierno”.

Baeza, que en 1979 recuper6

El Ayuntamiento
cree que se pierde la
calidad y la cantidad
de su actividad

La decisiéon afecta a
comercios y bares
de la comareca,
segun el Consistorio

los estudios universitarios de
los que habia disfrutado entre
1538 y 1824, defiende su peso en
el conjunto de la institucidn,
pues aqui se imparten el 40% de
los cursos que se programan. El
Ayuntamiento sostiene que ya
se esta notando el impacto que

la nueva estructura académica
estd teniendo en el comercio y
locales de restauracion. Empre-
sas locales eran hasta ahora pro-
veedores de servicios como los
viajes de los profesores y alum-
nos o la adquisicion de material
informatico. “Lo légico es apli-
car la Ley de Contratos del Esta-
do y hacer concursos para obte-
ner los mejores precios, €so es
el principio de buena gestion”,
replica Eugenio Dominguez,
que lamenta la “injerencia” del
Ayuntamiento de Baeza y le pi-
de “respeto al principio de auto-
nomia universitaria”.

A juicio del rector, con la nue-
va reordenacién las sedes de la
UNIA van a mejorar su proyec-
ci6én internacional, “base funda-
mental de la misma, que aspira
a superar la realidad local para
conectarla con un mundo glo-

bal que es la razén de la Univer-
sidad”, agrega. Dominguez re-
chaza, por tanto, que se hable
de una politica de centraliza-
cién, y si de una “politica de
coordinacién interna dirigida a
cumplir con una mayor eficacia
y eficiencia”. Sin embargo, la de-
claracién institucional del Con-
sistorio baezano asegura que es-
tos cambios “vulneran el espiri-
tu descentralizador y de equili-
brio territorial que destila la
Ley de Creaci6on de la UNIA, ade-
mas de su propio Plan Estratégi-
co y su compromiso de respon-
sabilidad social, todo ello en be-
neficio de grandes empresas y
corporaciones ajenas al territo-
rio y ambito social que acoge a
la institucion”.

Apenas unos dias después de
la dimisién del anterior vicerrec-
tor del campus de Baeza, José
Domingo Sanchez, la UNIA nom-
bro a su sustituto, el profesor de
Derecho Internacional de la Uni-
versidad de Jaén (UJA) Victor

El ahorro en
personal se
destinara a reforzar
el area académica

El recién nombrado
vicerrector
jiennense pide un
voto de confianza

Luis Castillo. A su toma de pose-
sién no asistio el alcalde de Bae-
za ni tampoco el rector de la
UNIA, prueba evidente de la rup-
tura en las relaciones entre la
instituciéon académica y una de
sus sedes fundadoras.

El nuevo vicerrector pidié un
voto de confianza “para que los
hechos demuestren la apuesta
por Baeza”. En el nuevo organi-
grama de la UNIA se crea el car-
go de subdirector de cada cam-
pus, que en el caso de Baeza ha
recaido en Maria Jesis Cruz
Blanca. La UNIA, que llevé a ca-
bo el curso pasado 191 activida-
des entre masteres, cursos de ex-
perto y encuentros de verano,
cuenta este afio con un presu-
puesto de 14 millones de euros.
Tras los recortes de los dos ulti-
mos ejercicios, el rector confia
en que para 2015 podran mante-
nerse los niveles de gasto.

Ganad, ganad,
malditos
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La presidenta del Circulo de Empresa-
rios, Ménica de Oriol, ha hecho unas de-
claraciones que algunos medios han pre-
sentado fuera de contexto generando una
gran controversia pues parecié que solo
reclamaba que no se contratase a las mu-
jeres en edad fértil porque se pueden que-
dar embarazadas.

Lo que mas exactamente dijo la empre-
saria fue que hay una fuerte regulacién

para proteger a las mujeres que permite
“incorporarlas a la carrera profesional”
pero “no al puesto de trabajo”. En su opi-
nién, tal proteccion les blinda el empleo
si se quedan embarazadas pero las des-
vincula de la empresa y del puesto de
trabajo, haciéndolas menos productivas.
Eso es lo que hace, dijo Oriol, que se pre-
fiera contratar hombres o que las muje-
res no progresen en su carrera.

Planteado asi, la presidenta del Circu-
lo de Empresarios lleva razén pero solo
porque obvia por completo dos cuestio-
nes fundamentales que lleva consigo el
tipo de sociedad en la que vivimos.

La primera es el estereotipo patriarcal
que asigna las cuestiones relativas al cui-
dado o a la crianza casi exclusivamente a
las mujeres y, por tanto, que es a ellas a
quien, en todo caso, se “protege” para que
tengan las mismas posibilidades que a
los hombres. De ahi las estrategias de con-

ciliacién que vienen a ser como intentar
mezclar el aceite con el agua porque son
aplicadas practicamente siempre solo a
las mujeres. Como tantas otras personas
y dirigentes sociales, Oriol soslaya lo que
realmente se deberia plantear, que criar,

Solo se busca eliminar lo
que signifique coste y
merma de productividad

cuidar o trabajar para nuestro sustento y
vida domésticos no es algo propio sola-
mente de las mujeres sino también de los
hombres y que es a ambos, por tanto, a
quien hay que proteger a partes iguales
para que la vida y la sociedad se sosten-
gan y para que nuestra existencia sea hu-
mana y no un mero apunte contable.

De ahi deriva también la segunda cues-
tion que estda implicita en la queja de
Oriol pero que ella olvida. Vivimos en
una sociedad en la que, como ensefié ma-
gistralmente Karl Polany, se ha desnatu-
ralizado por completo el trabajo humano
y también el dinero y los recursos natura-
les. Tres cosas que no se crearon para ser
compradas y vendidas pero que el capita-
lismo ha convertido en simples mercan-
cias que se utilizan con el Gnico fin de
que proporcionen beneficio. El verdade-
ro problema, por tanto, es que nuestro
trabajo forma parte de una rueda que
solo gira para ganar, ganar y ganar dine-
ro sin descanso, como los danzarines en
el maratén de baile de la famosa pelicula
de Sidney Pollack. Solo se busca eliminar
lo que signifique coste y merma de pro-
ductividad para la empresa. Asi se gana
mas pero los seres humanos viven menos
y viven peor.



