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Buen gobierno

RAFAEL DURÁN Madrid

Quieres saber cómo
canta el pez? La intri-
gante pregunta fue el

reclamo que utilizó Alberto
Vilches, empleado de Repsol
ahora jubilado, para atraer a
sus compañeros en la em-
presa, que fueran aficionados
como él a la música, a una au-
dición y tantear la posibilidad
de organizar un coro. No ha-
cían falta conocimientos mu-
sicales, solo afición y ganas de
trabajar juntos.

Corría la primavera de
2003 y a la convocatoria
acudieron un grupo de per-
sonas, “pocas al principio,
pero nunca fuimos menos de
20”, recuerda Dolores Serra-
no, Lola, contralto, integran-
te del coro desde su creación.
Fue el germen de lo que hoy
es el Coro Repsol.

En diciembre de ese
mismo año dieron su primer
concierto, de villancicos. “Fue
tal el impacto que tuvimos
que repetir la actuación por-
que el aforo del auditorio [en
el edificio de Repsol en el
paseo de la Castellana de Ma-
drid] era muy pequeñito”,
evoca Lola. La repercusión de
aquella primera actuación
animó a más compañeros a
unirse al grupo.

Hoy, 11 años después, el
coro lo componen 40 perso-
nas, de todo tipo de naciona-
lidades. “El coro refleja la fi-
losofía de la compañía, es un
nexo de unión de personas de
distintas nacionalidades e in-
tegradora de personas con dis-
capacidad”, señala Mónica
Santafé, soprano e integran-
te del coro también desde su
comienzo. “Todos pertenece-
mos al grupo Repsol pero ve-
nimos de distintas sociedades,
petróleo, comercial, etc. Al
final, en el coro es donde se

ve que somos un grupo, se
rompen esas barreras. El coro
nos da una actividad trans-
versal integradora”.

El coro recibió el apoyo de
la dirección de Repsol desde
el primer momento, y muy es-
pecialmente el de su presi-
dente, Antonio Brufau. Fue él
quien les animó a grabar un
disco. “Trabajamos con un es-
tudio profesional durante
una semana, de la mañana a
la noche. Fue bastante duro,
pero fue una experiencia

también muy bonita”, co-
menta Lola.

“Nosotros tenemos en la
empresa una política muy
clara y muy nuestra: la per-
sona es al final lo más im-
portante. La empresa somos
nosotros, la gente que hace-
mos la empresa cada día. Por
eso, cuando surgió el coro,
desde la compañía se facili-
tó que tuviera capacidad de
ensayo, que creciera…”, resal-
ta Cristina Sanz, directora ge-
neral de personas y organi-
zación de Repsol. “El coro en-
gancha de forma natural con
la compañía, porque com-
parte valores como el traba-
jo en equipo, el compartir, in-
tegrar a personas con inde-
pendencia de la jerarquía que
tenga”, remata.

Con el tiempo, el coro ha
crecido en experiencia, a la
que ha contribuido su actual
director, Nicolás Oviedo, que
llegó cuando Alberto Vilches
se jubiló. El proyecto había ca-
lado hondo en la compañía y
el coro necesitaba un impul-
so con un director profesional.
Oviedo estaba haciendo un

proyecto de doctorado en la
universidad y el coro le sirvió
para sus prácticas.

El coro tiene establecidos
dos ensayos semanales, los
martes y jueves, a lo largo del
año. “Ensayamos a la hora de
comer, de dos y cuarto a tres
y media. Esos días comemos
un sándwich rápido y vuelta
al trabajo”, señala Mónica
Santafé. El coro se atreve hoy
con todo tipo de estilos y rit-
mos: salsa, góspel, tango,
música medieval, villanci-
cos, habaneras… hasta ver-
siones de temas del pop y el
rock, U2 entre ellos. Y lo
hacen en multitud de idio-
mas, “o pretendemos hacer-
lo”, apunta Mónica.

Su programa tiene dos
conciertos fijos a lo largo del
año, ya tradicionales, el de
Navidad y el de verano, que
ahora realizan en el campus
de Repsol en Madrid. Hoy
suman entre 85 y 90 actua-
ciones al año. Y lo hacen en
colegios, residencias, centros
de educación especial, etc.,
siempre en fines de semana
y siempre gratis.

El Coro Repsol entona los
valores de la compañía
La agrupación musical de la petrolera acaba de cumplir 10 años

Antonio Brufau, presidente de Repsol, posa junto al Coro Repsol tras la reciente gala de verano.

Más de 400 de L’Oréal en
Madrid han participado en
el Citizen Day de la compa-
ñía para ofrecer sus conoci-
mientos, experiencia y tiem-
po para trabajar con más de
20 de asociaciones y funda-
ciones. En concreto, alrede-
dor de 100 voluntarios reali-
zaron cortes de pelo solida-
rios a personas de bajos re-
cursos, enseñado a mujeres

con cáncer cómo afrontar
con mejor cara la enferme-
dad y asesorado a jóvenes
en riesgo de exclusión social
para encontrar un empleo.
Casi 100 voluntarios más se
dedicaron a la recuperación
del entorno de la Casa de
Campo y otros 250 más
brindaron apoyo en come-
dores sociales y bancos de
alimentos.

Empleados de L’Oréal en Madrid dedican
una jornada laboral a proyectos sociales

Fundación ONCE y la Fundación Citi han presentado el
curso Finanzas Inclusivas, una iniciativa a través de la
cual formarán en materia financiera a personas con dis-
capacidad intelectual, a través de un recurso formativo
alojado en la web de Fundación ONCE. El proyecto
cuenta con la colaboración de la CNMV y del Banco de
España, así como de entidades como Autismo España,
Down España, Feaps y Fespau. En la imagen, desde la
izquierda, Sabina Lobato (Fundación ONCE), José Luis
Martínez Donoso (Fundación ONCE), Julio Gil Dolz
(Banco de España), Gloria Caballero (CNMV), Julio Car-
lavilla (Citi) y Luis Alonso (Cermi).

Formación financiera inclusiva

La Fundación Bertín Osborne
y la Fundación Caser han
firmado un acuerdo para la
organización de jornadas
de formación y motivación
de familiares de niños con
lesión cerebral. Así, la Fun-
dación Bertín Osborne rea-
lizará cuatro jornadas de
concienciación y coaching
para familias. En estas se-
siones, expertos y padres
profundizan en aspectos
que sirven de guía y orien-

tación para impulsar el de-
sarrollo de su hijo desde
una perspectiva positiva y
beneficiosa para toda la
familia.

Estas sesiones, que se ce-
lebrarán entre septiembre
de 2014 y marzo de 2015,
forman parte de las diversas
acciones de sensibilización
que impulsa la fundación y
que se enmarcan dentro del
Ciclo de Conferencias Fun-
dación Caser 2014.

Las fundaciones Bertín Osborne y Caser dan
apoyo a familiares de niños con lesión cerebral

La Fundación Mutua Madrile-
ña ha convocado la segunda
edición de sus Premios al
Voluntariado Universitario
para apoyar y dar visibili-
dad a la acción solidaria de
los jóvenes españoles, que
podrán presentar sus inicia-
tivas hasta el 31 de octubre
de 2014.

Con una dotación de
25.000 euros (un premio de
5.000 euros y cinco de 4.000
euros), los galardones están
abiertos a proyectos de vo-
luntariado llevados a cabo

por grupos de estudiantes,
no para iniciativas indivi-
duales, en el marco de enti-
dades sin ánimo de lucro
que apoyen a cualquier ám-
bito y colectivo, siempre que
esté justificada su necesi-
dad. Los participantes pue-
den estar cursando sus estu-
dios ahora en cualquier cen-
tro universitario público o
privado de España o haberse
licenciado en 2012 o 2013.

Las bases de los premios
están en www.premiosvo-
luntariado.com.

La Fundación Mutua Madrileña convoca sus
premios al voluntariado social universitario

● El Coro Repsol vive
ahora un punto de inflexión
con la introducción de ins-
trumentistas. “El concierto
con motivo del 10º aniver-
sario, el pasado diciembre,
se hizo ya con orquesta,
que completamos con
alumnos de la universidad”,
comenta Dolores Serrano.
El objetivo a medio plazo es
que la orquesta esté inte-
grada también por trabaja-
dores de la compañía.

NUEVA ETAPA

Securitas Direct enseña su modelo de negocio
CINCO DÍAS Madrid

Securitas Direct España ha
sido elegida por Banco San-
tander para colaborar con su
programa Santander Advan-
ce, de apoyo a las pymes,
como empresa insignia den-
tro de su sector.

Como fruto de esta cola-
boración, la empresa de alar-
mas ha impartido una mas-
ter class a un grupo de 25 pe-
queñas y medianas empresas
para darles a conocer su mo-

delo de negocio, basado en la
innovación de la tecnología
Verisure y en el servicio al
cliente. La jornada estuvo pa-
trocinada por Banco San-
tander.

Los directivos de las pymes
invitadas tuvieron la opor-
tunidad de ver a fondo la tec-
nología que conlleva un sis-
tema de seguridad especiali-
zado en un tiempo de res-
puesta rápido y eficaz. El pre-
sidente de desarrollo de ne-
gocio y expansión y fundador

de Securitas Direct España,
Luis Gil, dirigió la jornada y
explicó de primera mano a
los asistentes cómo funcio-
nan la alarma y los diferen-
tes dispositivos, además del
procedimiento de actuación
en caso de una incidencia.

El objetivo de las master
class es que esas pequeñas y
medianas empresas se acer-
quen a los principales retos
y soluciones a los que se en-
frentan durante su proceso
de crecimiento y estos les sir-

van como un elemento de re-
flexión en su andadura em-
presarial.

La master class incluyó
una serie de showrooms en
la sede de Securitas Direct, en
Pozuelo de Alarcón, en Ma-
drid. Allí, los participantes
pudieron comprobar cómo
las alarmas de Securitas Di-
rect evitan robos y otras in-
cidencias gracias a la tecno-
logía y al servicio al cliente
de sus 3.000 profesionales en
España.
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