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El Campus de Melilla impartira el master

en Diversidad Cultural por segundo afio e

® El delegado del
rector, Sebastidan =~
‘Sanchez, destacaque
es unico de su tipo

en toda Espania

Tania Costa MELILLA

La mayoria de rectores espaiioles
se queja de los tijeretazos presu-
puestarios en sus universidades.
Sin embargo, el delegado del rec-
tor de la UGR en el Campus de
Melilla, Sebastiain Sanchez, ad-
mite que, pese a la crisis, la enti-
dad que dirige estrenari el curso
que viene un doble grado de Edu-
cacion Primaria y Educacion Fisi-
ca y otro de Administracion de
Empresasy Derecho.

A estos logros hay que sumar
que el Campus de Melilla ha con-
seguido la prorroga del master en
‘Diversidad Cultural. Un enfoque
multidisciplinar y transfronteri-
zo’ que hoy por hoy es vnico de su
tipo en Espana. “Empez6 el afio
pasado y volveremos a impartirto
el curso que viene. Es muy impor-
tante. No hay otro como éste con
cinco itinerarios (educativo, sa-
nitario, econémico, juridico y ad-
ministrativo)”, sefialé ayer San-
chez a El Faro nada mis arribar a
la ciudad tras participar en un en-
cuentro universitario en Tetudn.

Segiin explicé el delegado del
rector de la UGR, personas “de to-
do el mundo” se han puesto en
contacto con el Campus de Meli-
Ha solicitando informacién sobre
este master.

Pero conseguir lo que se ha con-
seguido en la ciudad no ha sido
un camino de rosas. “Estamos ter-

T oS0
Negociarmos a todos los
niveles para conseguir el
dinero de la contratacion
de nuevos profesores”

Et Campus de Melilla volvera a ofertar el préximo curso el méster en Diversidad Cultural

minando todo el proceso para

consolidar la oferta formativa
con bastantes restricciones en la
ampliacién”, apunté a El Faro.

Los principales escollos estan
ahora en el dinero para la contra-
tacion de nuevos profesores. “Es-
tamos negociando a todos los ni-
veles, tanto con el Gobierno cen-
tral como autondmico”, avanzé
Sanchez a este peri6dico.

Asimismo recordé que la Ciu-
dad Auténoma se comprometio a
subvencionar el pago alos nuevos
profesores y éste es un tema en el
que se estd trabajando.

El méaster en Diversidad

El Boletin Oficial del Estado
(BOE) publicé ayer el plan de es-
tudios de master en ‘Diversidad
cultural. Un enfoque mulddisci-
plinar y transfronterizo’ que se
volvera a impartir el curso que
viene en el Campus de Melilla.

Entotal tendra 21 materias obli-
gatorias, 24 optativas, tres practi-
cas externas y doce trabajos fin de

madster, tal y comorecoge el BOE. -

El programa de estudios incluye
ademds asignaturas sobre las ca-
racteristicas de la diversidad cul-
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Preinscripcion y admision online.

Toda la informacién y oferta
de masteres 2014/2015 en:
www.uned.es
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tural de Melilla, el plurilingiiismo

o la evaluacién de programas de -

atencién ala diversidad.
Asimismo abordar las politicas
piiblicas de integracién de inmi-
grantes, desigualdades sociales y
sanitarias o hdabitos dietéticos y
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culturales.

El mdster de Diversidad Cultu-
ral de Melilla también tiene pro-
gramada una asignatura sobre
gestién de empresas en el ambito

.internacional y direccion de recur-

soshumanos y diversidad.

La UGR publica
un libro sobre
como aprender
y enseiiar el
idioma chino

El Faro MELILLA

El profesor del departamento de
Lingiiistica General y Teoria de
la Literatura de 1a UGR Juan Jo-
sé Ciruela Alférez es el responsa-
ble delaedicion dellibro ‘Apren-
der y ensefar chino’, que acaba
de publicar la Editorial Universi-
dad de Granada (eug), en cola-
boracién con el Instituto Confu-
cio. En el volumen se recogen los
trabajos presentados en las jor-
nadas académicas sobre la len-
gua china y su ensefianza, cele-
bradasenlaUGRen2011.

En los tltimos afios, la ense-
nanza del chino ha experimen-
tado un gran auge y con €l ha
surgido también un interés cre-
ciente, no sélo respecto a cdmo
aprender la lengua, sino tam-
bién, y de manera especial, en
relaciona comoensenarla.

Asi, segtin Juan José Ciruela,
“desde el puntode vistade laen-
sefianza del chino son muchos
los retos y problemas que esta
lengua plantea en el aula, retos
que tendran que ir resolviéndo-
se amedida que los especialistas

- enestalenguayensuensefanza
aporten ideas y conocimientos
que puedan traducirse en mejo-
ras sustanciales de las estrate-
giasdocentes”.

Ensefianza y aprendizaje

El libro ‘Aprender y ensefiar
chino’ trata, desde distintos ejes
tematicos, las dificultades que
plantean la ensefianza y apren-
dizaje de la lengua y la escritura
chinas en el aula (desde los pun-
tos de vista del alumnado y del
profesor), asi como cuestiones
relacionadas con la didactica de
esta lengua y con la preparacién
del profesorado, la elaboracién
de materiales para ensefianza
del chino o la lengua china en el
NUEVO INarco europeo, entre
OtTOS aspectos.

Los especialistas que publican
enellibroson profesores con lar-
ga experiencia en la ensefianza
del china como lengua extranje-

raenEspafiayen China.

Presidencia adjudica a Clece la limpieza
de la Escuela de Enseiianzas Artis‘ﬁcas

T.C. MELTLLA

La Consejeria de Presidencia y
Participacién Ciudadana ha ad-
judicado a la empresa Clece,

‘por 106.370 euros, el servicio

de limpieza y mantenimiento
bésico de la Escuela de Ense-
fianzas Artisticas de Melilla, se-
gun publicé ayer el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE).

Se trata de un contrato que se
ha tramitado por la via ordina-
ria y que salié a licitacion por
cerca de 155.580 euros. Lo que
quiere decir que la empresa ad-
judicataria ha hecho una rebaja
de cerca de 50.000 euros a la
Ciudad.

Clece se adjudicé el afio pasa-
do la limpieza del Hospital Co-
marcal de Melilla y también ga-

n6 el concurso para modernizar
el ment que se oferta a los pa-
cientes.

En el afio 2011, el personal de
limpieza de Clece gané el pre-
mio Primero de Mayo otorgado
por el sindicato UGT en recono-
cimiento a su respuesta a las rei-
vindicaciones de sus trabajado-
res ante las diferencias salaria-
les que soportaban.




