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El aprobado «de despacho» se convier-
te en una empinada cuesta para el pro-
fesorado que intenta justificar su de-
cisión de suspender al alumno, y casi 
en un camino de rosas para el estudian-
te y sus padres que apuran los últimos 
cartuchos con una queja ante la Admi-
nistración educativa. A esta conclu-
sión llega el sindicato CSIF al analizar 
la nueva normativa de la Junta de An-
dalucía sobre la reclamación de sus-
pensos, que obliga a los docentes a au-
mentar de 12 a 16 las pruebas que de-
muestren que el suspenso otorgado al 
alumno que reclama es merecido. Do-
centes consultados por ABC a título 
individual también alertan de las «gra-

ves consecuencias para la calidad del 
sistema educativo andaluz». 

Hay dos vías para reclamar un sus-
penso. En primer lugar está la que co-
rresponde, y se queda, en el ámbito del 
centro. En este caso es el alumno –o 
los padres– el que se dirige al docen-
te que lo ha suspendido para tratar de 
revertir la situación en su favor. El pro-
blema surge cuando la queja no pros-
pera y el alumno o sus progenitores 
siguen adelante con la denuncia del 
caso. El último estadio es la Delega-
ción Provincial de turno, donde un 
equipo liderado por un inspector y 
compuesto por profesores expertos en 
la materia se enfrentan a los hechos. 

Entre las 16 pruebas que ahora se 

exigirá al docente, figura, si la mate-
ria es una pendiente del curso ante-
rior, el programa de refuerzo para re-
cuperar los aprendizajes no adquiri-
dos. Si el alumno repite la materia , un 
plan específico personalizado orien-

tado a que el alumno supere las difi-
cultades detectadas en el curso ante-
rior (para la ESO). Si procede, también 
se requerirán otros informes comple-
mentarios, así como la certificación 
del secretario del centro. 

Andalucía exige a los profesores 16 
pruebas para justificar un suspenso

Aprobados «de despacho»

MIGUEL ÁNGEL 
Pruebas de selectividad en una facultad de Córdoba

Un potencial desaprovechado

FUENTE: Conferencia de Consejos Sociales ABC
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Nuevos doctores por países

Evolución de tesis doctorales leídas y aprobadas en España

Analfabetos

Educación primaria

Educación secundaria primera etapa y
formación e inserción laboral correspondiente

Educación secundaria segunda etapa y
formación e inserción laboral correspondiente

Formación e inserción laboral con título
de secundaria (2ª etapa)
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16%
de los doctores

españoles
trabajan en el

sector
privado

30%
media OCDE
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MADRID 

España no logra derribar el muro que 
separa la Universidad de la empresa, 
dos mundos que siguen dándose la es-
palda a pesar de las numerosas voces 
que insisten en que es imprescindible 
que vayan de la mano. La escasa par-
ticipación de los doctorados en el sec-
tor privado es un síntoma revelador 
de esta desconexión: solo el 16% de los 
graduados doctores de las universida-
des españolas traspasan esa barrera, 
frente al 30% que lo hacen, de media, 
entre los países miembros de la OCDE. 
En países líderes en innovación como 
Estados Unidos, Corea o Japón, la pro-
porción de investigadores empleados 
en el sector privado supera el 75%. 

«Brecha» para la innovación 
Según un estudio de la Conferencia de 
Consejos Sociales –que agrupa a este 
tipo de órganos de 47 universidades pú-
blicas y dos privadas–, aunque España 
produce doctores en niveles equipara-
bles a los países de nuestro entorno, «la 
tasa de doctores empleados en el sec-
tor privado es aproximadamente la mi-
tad de la del promedio de los países de 
la OCDE, lo que supone una notable bre-
cha para el impulso a la innovación». 

Además, también hay importantes 
diferencias en cuanto a la función de 

los doctores que sí trabajan en la em-
presa. Mientras que en la OCDE, el 
45,4% de los que tienen un puesto en 
el sector privado trabajan como inves-
tigadores, en España es solo el 26,5%. 
En cambio, en nuestro país es mayor 
la proporción de los doctores emplea-
dos en la educación superior que in-
vestigan, el 86% frente al 75,9%. 

De acuerdo con este informe, uno 
de los principales obstáculos para la 
inversión en I+D y, por lo tanto, para 
impulsar la absorción de un mayor nú-
mero de doctores en el ámbito priva-
do, se debe a los modelos de financia-
ción de la I+D. Además, apunta que en 
la mayoría de los países que poseen 
una gran intensidad investigadora, el 
sector empresarial es la principal fuen-
te de fondos de I+D, en torno al 75%. 

El presidente de la Conferencia de 
Rectores (CRUE), Manuel López, ad-
mitió ayer que la contribución de las 
universidades a la investigación y a la 
innovación tecnológica «no es sufi-
ciente, ni mucho menos». Durante un 
encuentro sobre innovación y desa-
rrollo competitivo en la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo 
(UIMP), en Santander, abogó por me-
jorar la transferencia del conocimien-
to mediante la colaboración «estable» 
entre la universidad y la empresa con 
fórmulas y contratos a largo plazo. 

No obstante, a su juicio no se puede 
comparar a las universidades españo-
las con otras norteamericanas como 
el Instituto Tecnológico de Massachu-
setts (MIT), ya que cuenta con mucha 
mayor cantidad de aportaciones de ca-
pital privado y colaboración perma-
nente con centros industriales.

Solo el 16% de los 
doctores universitarios 
trabajan en la empresa
∑ Su presencia en el sector 

privado es la mitad que 
en la media de los países 
desarrollados
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