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Melilla

CpM cree que el Gobierno local busca

la“dependencia” de

® Afirman que el
sistema provoca que
muchos melillenses
no puedan expresarse
de forma libre

P.S.A. MELILLA

Ladiputada cepemista Salima Ab-
deslam criticé ayer con dureza las
politicas de empleo del Gobierno
melillense y apuntd que al Ejecuti-
vo “parece que le interesa que
exista cierta dependencia de las
ayudas sociales por parte de los
ciudadanos”. La dirigente de
CpM, en declaraciones realizadas
a los medios de comunicacion, se-

Coalicién por Melilla
[ o mds probable es
que el mes que viene
vuelva a subir el paro
en Melilla”

fialé que las medidas que se han
tomado hasta la fecha para com-
batir el paro son poco eficaces e

inservibles de cara a generar un

tejido productivo estable.

Para Abdeslam, }a principal ac- .~

tuacion desarroliada por el Go-

bierno de Juan José Imbroda en .-
este terreno son los planesde em-

pleo, los cuales “no sirven para .

dar independencia econémica”a, - 4

sus beneficiarios, habida cuenta

de que son contrataciones por un
periodo de seis meses. En este
sentido, subrayo que la leve baja-

dade paroregistradaa comienzos

de mayo se debid a la puesta en

marcha de esta iniciativa. “Lomas’

probable es que el mes que viene
se vuelvan a destruir puestos.de
trabajo”, apuntilld.

Ademds, recalcé que la ciudad
es una de las principales regiones
de Espaiia en niveles de pobreza.
“La diferencia entre una familia
con poder adquisitivo medio y una
que se encuentre en estado de ne-
cesidad es altisima en Melilla, mu-
chomas que enrestodel pais”, ase-
veré la diputada cepemista. “Miles
de ciudadanos viven bgjo el um-
bral de la pobreza y no se hace na-
da. Lo unico que ofrecen son pla-

ayudassociales

La cepémista criticd ‘lra politica de empleo del Gobierno local.

nes de empelo v los cursos de for-
macidn de Promesa”, reproché.
En opinién de Abdeslam, la ac-
titud del Gobiernolocalentorno a
este problema estd provocando
una. “ruptura social”, asf como la
creacion de una “bolsa de perso-
nas que dependen de ayudas pi-
blicas para salir adelante™. En este
sentido, remarcé que la necesidad
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de recibir esos subsidios puede
provocar que mds de un melillen-
se “pierda la oportunidad de pro-
nunciarse democradticamente por
miedo a perderlos”.

“Una y mil veces hemos pedido
que se desarrollen auténticas po-
liticas sociales en Melilla. Quere-
mos que se acabe con las profun-
das diferencias sociales que sufri-

mos. E1 PP llevacatorce aftosenel
Gobierno y en todo este tiempo
hemos visto cdmo el desempleo
no ha hecho cosa que crecer de
manera exponencial”, agrego.
“Parece que al Ejecutivo le con-
viene que no se vea la luz al final
del tinel”.

El futuro muy negro
Ademds, afirmé que los jévenes

- de 1a ciudad auténoma “tienen el

future muy negro” a causa de la
falta de expectativas para encon-
trar empleo en Melilla. “Los que
tienen dinero se marchan de aqui,

: " los que no, se quedan a intentar

ganarse lavida”. Asimismo, apun-
t6 que la 1inica medida puesta en

* préctica por el Ejecutivo para pa-

liarla elevada cifra de parojuvenil
“son los cursos de formacién de
Promesa”.

_ “Ni Promesa ni los planes de

‘empleo son soluciones efectivas.

Tenemos un macro gobierno con
multitud de consejerias. Que se
centren en paliar la falta de pues-
tos de trabajo”, reclamé la diputa-
da cepemistas. “Parece que les in-
teresa mantener esta situacion”,
insistio Abdeslam.

Por dltimo, apuntd que los ni-
fios melillense son uno de los co-
lectivos que peor lo estd pasando a
causa del paro que sufren sus pa-
dres. “Queremos que haya politi-
cas sociales, pero dirigidas a me-
jorar el nivel de vida de los ciuda-
danos, no a crear dependencia”,
sentencio la diputada cepemista.

EN BREVE

La UGR analiza las relaciones econdmicas

UNIVERSIDAD. La Universidad de
Granada (UGR) ofrecié ayer en el
Campus de Melilla una charla so-
bre las relaciones econdmicas en-
tre Espafia y Marruecos. En la mis-
ma participaron varios ponentes,

Convocan 14 plazas

para subinspector de la
Policia Local de Melilla

Anululsrmcléﬁ.LaCiudadAu-‘ .

tdnoma, en concreto la Conseje-
ria de Administraciones Publi-

‘cas, ha aprobado Ias bases para

la convocatoria de catorce pla-
zas de subinspectorde la Policia
Local de Melilla, segtin publicd
ayer el Boletin Oficial del Esta-
do (BOE). Estasplazas estan in-
tegradas en la escala de Admi-
nistracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase
Policia Local, mediante el siste-
ma de’ toncurso-oposicién, ‘en
turno de promociéninterna.
Las bases generales que regu-
lan los procesos selectivos fue-
ron publicados integramente en
el Boletin Oficial de Melilla
(BOME) del pasado 15 de febre-
ro. El plazo de solicitudes per-
manecera abierto durante los

_ préximos 19 dfas a contar desde
" hoy ‘mismo. Cualquier anuncio

se hard via BOE.

~ entre Espaiia y Marruecos en una charla

como el cénsul general de Espafia
en Nador, Pedro Miguel Jiménez
Nacher, o el presidente de la Ca-
mara de Comercio de Nador, Ab-
delhafid AlJarroudi. Lajornada se
enmarca en un curso de Promesa.

Oposicion interna para
ocho puestos de Oficial
Mecanico-Conductor

CIUDAD AUTONOMA, La Conse-
jeria de Administraciones Pu-
blicas de la Ciudad Auténoma
abri6 ayer el plazo para presen-
tar solicitudes a las oposiciones
internas  para ocho plazas de
oficial  mecanico-conductor,
segun se publicé ayer en el Bo-

" letin Oficial del Estado (BOE).
En el mismo se detalla que es-

. tos puestos estan integrados en
laescala de Administracion Es-
pecial, subescala de Servicios
Especiales, clase Personal de
'Oficios, mediante el sistema de
concurso-oposicion en turno
de promocién interna de tipo
horizontal. Las bases que regu-
lan el proceso fueron publica-
das en el Boletin Oficial de Me-
lilla (BOME) del pasado 9 de
mayo. El plazo para la solicitu-
des estard abierto durante los
proximos 19 dias, a contar des-
de hoy mismo. '




