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OPINIÓN

LA EVOLUCIÓN del paro y de la afiliación a
la Seguridad Social durante el mes de fe-
brero son síntomas de que efectivamente
la recesión ha quedado atrás y de que la
economía española se encamina hacia
una fase de recuperación. El que la afilia-
ción a la Seguridad Social haya aumenta-
do en tasa interanual el mes pasado (el
0,38%) y el que el número de parados re-
gistrados haya descendido el 4,5% en un
año es un excelente indicador, que, no obs-
tante, deberá ser confirmado y contextua-
lizado con otras variables laborales cuan-
do se conozcan los resultados de la En-
cuesta de población activa (EPA) del pri-
mer trimestre. Una prudencia elemental
aconseja esperar al menos un trimestre
antes de aceptar plenamente la idea de
que la economía española ya está en un
ciclo económico diferente.

No es discutible que las variables
macroeconómicas han mejorado signifi-
cativamente, en especial la tasa de creci-
miento, y que esa mejora apunta razona-
blemente a que 2014 sea un año de transi-
ción hacia esa fase de recuperación. Tam-
poco cabe duda de que el mercado labo-
ral ya no muestra esa tendencia a la des-
trucción continua de empleo que tanto ha
atemorizado a la sociedad desde que em-
pezó la etapa aguda de la crisis, allá por
2009. Esta evolución, hoy por fin favora-
ble, tiene mucho que ver con los deseos
de sobrevivir de las empresas y los esfuer-
zos de todos los ciudadanos que han paga-
do los costes de la crisis.

Pero no es menos cierto que el merca-

do laboral está en una fase incierta; el peso
de la temporalidad en los nuevos contra-
tos sigue siendo abrumador, aunque haya
mejorado en febrero, y sigue creciendo el
número de parados sin ayuda. La cuestión
es cómo se activan políticas que reduzcan
el excesivo peso del desempleo en las cuen-
tas públicas y en la economía global, en la
que este desempleo se traduce enunamer-
ma importante del consumo.

En este sentido, el Foro Económico de
Bilbao ha resultado esclarecedor. Allí se
han pronunciado dos grandes versiones
sobre la situación de la crisis española y
europea: por una parte, el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, que reclama la
oportunidad de situar a España en una
fase de plena recuperación; por otra, los
analistas más cautos del acontecimiento,
que han resultado ser el FondoMonetario
Internacional (FMI) y la Organización pa-
ra la Cooperación y el Desarrollo Económi-
co (OCDE). Christine Lagarde y Ángel Gu-
rría han coincidido en una idea básica,
que cada uno de ellos ha expresado a su
modo: el crecimiento es aún demasiado
bajo y el desempleo, demasiado alto. Es
un recordatorio prudente.

Ambos saben además que la recupera-
ción económica necesita del requisito pre-
vio de la estabilidad financiera, de la que
España está lejos. La batería de reclama-
ciones a Europa para que adopte medidas
monetarias no convencionales está bien,
siempre que además se actúe con coheren-
cia y el Gobierno aplique medidas de estí-
mulo no convencionales al empleo.

Hacia la recuperación
La afiliación de febrero ratifica que la recesión ha
terminado, pero la coyuntura es débil e inestable

EL TRIBUNAL Superior de Justicia de Anda-
lucía ha anulado la concesión de una cáte-
dra de Derecho Administrativo de la Uni-
versidad Pablo de Olavide de Sevilla por
entender que entre los requisitos estableci-
dos figuraba uno artificialmente incluido
para favorecer al candidato del propio de-
partamento que ganó la plaza. En concre-
to se especificaba que el aspirante debía
ser especialista en Derecho del Deporte.
La convocatoria fue impugnada por otro
aspirante y el tribunal la ha anulado por
no respetar “las condiciones de igualdad,
mérito y capacidad” que establece la ley.

Más allá de los detalles del caso, el
fallo pone en evidencia un problemamuy
enquistado en la Universidad: la tenden-
cia a establecer requisitos de currículo
que favorezcan a los candidatos del pro-
pio departamento convocante, en detri-
mento de otros aspirantes. Esta tenden-
cia a la endogamia es un obstáculo para
la excelencia, pues hace que, en muchos
casos, los nuevos catedráticos no se reclu-
ten entre aquellos que pueden acreditar
una mayor competencia académica e in-
vestigadora y que, por tanto, más po-
drían aportar a la universidad. Por el con-
trario, la endogamia tiende a premiar las
carreras profesionales menos expuestas

al escrutinio y basadas en relaciones in-
ternas de fidelidad.

En principio, la elección de un candida-
to del propio departamento no tiene por
qué ser menos legítima que la de uno ex-
terno, siempre que el mecanismo de elec-
ción permita evaluar de forma clara y
transparente la valía de cada aspirante.
Tampoco la exigencia de requisitos espe-
ciales por parte de la universidad tiene por
qué ser algo negativo. En algunos países,
es la propia institución la que busca los
perfiles que más se ajustan a la plaza que
se quiere cubrir. La autonomía universita-
ria debe incluir la posibilidad de estable-
cer líneas estratégicas y favorecer la con-
tratación de profesores de acuerdo con las
prioridades y objetivos establecidos.

El problema en España es que la cáte-
dra es a la vez una posición académica y
un eslabón funcionarial que, una vez gana-
do, consolida posiciones poco reversibles,
lo que la hace especialmente codiciada.
En general, las universidades más compe-
tentes y de mayor nivel académico huyen
de la endogamia porque saben que suele
conducir a lamediocridad; pues si el candi-
dato del propio equipo es lo suficientemen-
te bueno, no necesitará ayudas artificiales
para ganar esa o cualquier otra plaza.

Contra la endogamia
La anulación de una cátedra pone en evidencia

un problema enquistado en la Universidad

L a página web del
club consigna con

precisión el plan de
trabajo. Esta semana
toca entrenamiento
diario para rendir al
máximo el sábado, en el
partido contra el
Deportivo Olmedo. No en
vano el lema “seriedad y
afán por aprender” ha
convertido al Mushuc
Runa (Hombre Nuevo,
en quechua) en el primer
equipo indígena que
llega a la Primera
División en Ecuador. Y
en tiempo récord: en
apenas 11 años ha
pasado de ser el equipo
de una cooperativa de
crédito de la comunidad
de Pilahuin, que jugaba
en torneos de barrio, a
competir contra los
clubes consagrados.

Este ascenso
prodigioso no se explica
sin el empeño de Luis
Chango, su fundador y
presidente vitalicio. Él
mismo, de niño
vendedor de ajos y hoy
empresario próspero, es
un ejemplo de
superación. A Chango le
marcó tener que jugar al
fútbol a escondidas,
porque el trabajo infantil
es parte de la economía
familiar y los adultos
veían eso de correr

detrás de un balón como
algo propio de vagos. Por
eso no se conformó con
crear un pequeño equipo
en la cooperativa que él
dirige.

P ensando siempre a
lo grande, Chango

ha colocado al Mushuc
Runa Sporting Club en la
liga nacional y ha
fundado una escuela de
fútbol que sirve de
cantera infantil. Hay que
romper con hechos, dice,
las “barreras mentales”
de los pueblos indígenas
y la discriminación que
sufren. De momento, el
Mushuc Runa está en los
últimos lugares del
grupo A, pero solo es
cuestión de tiempo. En
cuanto inauguren su

estadio, situado a 3.200
metros de altura, habrá
que ver los resultados de
los partidos en casa...

E so sí, al volverse
profesional, el

equipo se ha
diversificado, como no
podía ser menos. Hoy
solo quedan dos
jugadores originarios.
Hay afroecuatorianos y
mestizos, y no faltan, por
supuesto, los fichajes
extranjeros: tres
argentinos (que se
suman al entrenador) y
un uruguayo. La
administración sigue
siendo indígena. Pero de
eso se trata: el fútbol
como instrumento de
integración.

El lado peligroso de
los discursos
indigenistas es que
a veces apuntan a
perpetuar la
exclusión. Más que
crear un equipo
exclusivo de
indígenas, Chango
cree que el
verdadero reto es
que los equipos
nacionales, y la
propia selección,
incorporen a
jugadores
indígenas. En eso
está.

EL ACENTO

Fútbol para la integración
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