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La institución académica
granadina aumenta sus
contratos y convenios
en transferencia,
pero factura menos

:: ANDREA G. PARRA
GRANADA. De una empresa al año
se ha pasado a trece. Los titulados,
alumnos y personal docente e in-
vestigador de la Universidad de Gra-
nada (UGR) hace tiempo que die-
ron el salto al mundo empresarial,
pero en 2013 se esforzaron un poco
más en abrir nuevos negocios. Se
han conseguido máximos anuales.

Las empresas spin-off activas de
la Universidad granadina suman ya
un total de 82. Las constituidas en
2013 fueron trece. Con las spin-off
constituidas durante este periodo
se han materializado cinco acuer-
dos de cesión de ‘know-how’ -cono-
cimiento fundamental, que es una
forma de transferencia de tecnolo-
gía– y 11 contratos del artículo 83
por un importe de 41.153 euros. Du-
rante este periodo han solicitado
ayuda al programa al Campus Plus
dos empresas de la Universidad gra-
nadina.

Las spin-off creadas se están de-
dicando a campos muy diversos. Van
desde servicios para el entreteni-
miento, al fomento del éxito perso-
nal y profesional, instalación de cu-
biertas y fachadas vegetales en edi-
ficios, gestión lingüística que inclu-
ye trabajos de traducción e interpre-
tación, desarrollo de servicios y pro-
ductos basados en métodos de
análisis y bases de datos para su apli-
cación en el campo de la genética.
Entre otros muchos campos.

En el campo de la spin-off, la Uni-
versidad granadina ha estado siem-
pre a la cabeza. En la actualidad es
fuente de creación de empleo y ri-
queza en Granada. No está siendo
fácil a muchas de estas empresas

mantenerse, pero otras ya tienen
diferentes proyectos internaciona-
les y están consiguiendo un éxito
destacado.

La transferencia del conocimien-
to se materializa a través de diferen-
tes acciones y contratos. En las spin-
off la tendencia en los últimos años
ha sido de crecimiento, aunque haya
habido algunos altibajos. Si bien en
otras parcelas las cifras son menos
buenas en su progreso. Durante
2013, la UGR, a través de la Oficina
de Transferencia de Resultados de
Investigación (OTRI) y la Funda-
ción, ha gestionado la firma de 261
contratos y convenios que han su-
puesto un volumen de contratación
de 5.406.933 euros. En 2012 estas
cifras superaron los 8,2 millones de
euros y el número de contratos se
quedó en 219. Menos, pero más
cuantiosos.

En este último años se ha reali-
zado asesoramiento y difusión de
13 convocatorias públicas y priva-
das de financiación de proyectos de
I+D colaborativa y se ha gestionado
la solicitud de 93 proyectos, con la
participación de 105 socios exter-
nos. En el mismo periodo se ha ob-
tenido la concesión de 42 proyec-
tos, por un importe total 5.307.521
euros, de los cuales 3.467.503 euros
es I+D subvencionada y 1.840.018
euros es I+D subcontratada, según
especifican desde la institución uni-
versitaria.

Protección de resultados
Otra ‘pata’ es la protección de resul-
tados de investigación. En este caso,
en las oficinas encargadas de estas
gestiones se han recibido 41 nuevas
comunicaciones de invención y se
han solicitado 32 nuevas patentes,
con lo que la cartera de patentes en
vigor que posee la UGR es de 230
patentes. Se han realizado un total
de 16 solicitudes PCT –sistema in-
ternacional de patentes–, dos soli-
citudes de patente europea y una

solicitud de patente en EE UU.
Además, se han recibido en el cen-

tro universitario nueve requerimien-
tos para solicitar marcas asociadas a
I+D, una de las cuales ya se ha soli-
citado ante la Oficina Española de
Patentes y Marcas, siendo un total
de 15 marcas las gestionadas actual-
mente por la OTRI. En este perio-
do, la institución ha registrado la li-
cencia de nueve patentes, cuatro
de ellas mediante licencia de explo-
tación exclusiva y cinco en una li-

cencia de explotación no exclusi-
va, lo que hace que la UGR tenga
actualmente 27 patentes en explo-
tación. También se firmado un
acuerdo de licencia exclusiva sobre
derechos de propiedad intelectual
asociados a un programa de orde-
nador. Se encuentran en negocia-
ción seis nuevos acuerdos de licen-
cia. Son datos sobresalientes, en este
caso.

Respecto a los proyectos de de-
sarrollo e innovación, la Universi-
dad granadina ha obtenido financia-
ción para cinco proyectos de proto-
tipo o prueba de concepto, por un to-
tal de 33.950 euros. De estos cinco
proyectos, cuatro se corresponden
con desarrollos tecnológicos finan-
ciados a través de la Línea de proto-
tipos y experiencias piloto del pro-
grama de ayudas a la transferencia

de investigación (Plan Propio de In-
vestigación), por un total de 29.150
euros.

Por último, en lo que respecta a la
gestión de la oferta científico-tecno-
lógica, durante 2013 en la OTRI se
han atendido 116 demandas tecnoló-
gicas de empresas para colaborar con
los grupos de investigación. Se ha de-
tectado un aumento del número de
solicitudes de organizaciones inter-
nacionales. Con respecto a la promo-
ción de la oferta detectada, desde la
OTRI se ha contactado con 121 em-
presas y se han mantenido reuniones
con 62 de ellas; adicionalmente, se
ha asistido a seis eventos de transfe-
rencia organizados por otros agentes.
Se ha hecho mucho trabajo, aunque
algunas cifras no han acompañado,
en cuanto a resultados jugosos, debi-
do a la crisis.
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