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El plan de atención al
usuario universitario
contará con 150 personas
desde el 23 de
diciembre al 3 de enero

:: ANDREA G. PARRA
GRANADA. La Universidad de Gra-
nada (UGR) echa la llave hasta el día
tres de enero –en realidad es hasta
pasado Reyes–. Solo estará abierto
para gestión administrativa y servi-
cios de atención al estudiante el Hos-
pital Real, sede del Rectorado. Des-
de que en la presentación de los pre-
supuestos del inicio del primer man-
dato como rector de Francisco Gon-
zález Lodeiro se anunciara la medi-
da, la institución universitaria ha
ampliado a Semana Santa y verano
esta actuación y dejado de desembol-
sar una gran cantidad de dinero en
gastos de luz o agua, por ejemplo du-
rante estos días.

Esta Navidad, las facultades, es-
cuelas y el resto de edificios univer-
sitarios estarán cerrados desde el día
23, en realidad desde mañana mis-
mo, hasta el día 3 de enero, que es
viernes, y por lo tanto no se recupe-
rarán los horarios habituales hasta
terminadas las fiestas navideñas. Día
siete. Esta medida supondrá un aho-
rro aproximado para las arcas univer-
sitarias de 350.000 euros, según ex-
plica el gerente de la UGR, Andrés
Navarro.

De los siete mil empleados de la
institución universitaria solo se que-
darán de ‘guardia’ estas vacaciones
unas 150 personas para que se cum-
pla el plan de atención al usuario. «Se
cubren un total de 55 puestos de tra-
bajo en cada uno de los dos turnos de
trabajo. En total están involucrados

150 personas puesto que hay que aña-
dir las guardias localizadas que se ha-
cen por si hay incidencias sobreve-
nidas en algunos puestos de trabajo.
Algunos puestos el turno de trabajo
se lo reparten entre varios trabajado-
res y a los componentes del equipo
de gobierno que están de guardia»,
especifica el gerente.

Este año la novedad en relación al
pasado es que hay servicios mínimos
el día 24 y el día 31 de diciembre, es
decir, están abiertos los servicios ad-
ministrativos que abren el resto de
la Navidad.

«La agrupación de los medios ma-
teriales y humanos permite evitar
las deficiencias derivadas de la dis-
persión geográfica y del menor nú-
mero de efectivos de plantilla dispo-
nibles en estas fechas. En cualquier
circunstancia y más, si cabe, en una
coyuntura socioeconómica como la
actual, la Universidad de Granada,
como institución pública, está obli-
gada a llevar a cabo una gestión res-
ponsable, transparente y eficiente
de los recursos que la sociedad le asig-
na para materializar las funciones le-
galmente encomendadas: docencia,
investigación y extensión universi-
taria. El cumplimiento de estas exi-
gencias comporta, entre otras cues-
tiones, ajustar el funcionamiento de
la institución a las demandas reales
de los usuarios... Por estos motivos,
y con la excepción de lo recogido en
este plan de atención al usuario: Na-
vidad 2013, todas las instalaciones y
edificios de la Universidad de Grana-
da permanecerán cerrados al públi-
co durante estas fechas», argumen-
tan desde el equipo de gobierno en
la resolución del citado plan.

En el Rectorado, durante estas fies-
tas, se mantendrán servicios de aten-
ción al estudiante para dar respues-

ta a cuestiones relacionadas con las
becas, relaciones internacionales, es-
cuela internacional de posgrado y
promoción de empleo y prácticas. En
el mismo edificio se resolverán si sur-
gen problemas de índole administra-
tiva. Para estos menesteres también
habrá personal, por ejemplo, en el re-
gistro.

Jardines y animales
En lo que respecta a servicios técni-
cos en el Centro de Instrumentación
Científica, en el edificio de Fuente-
nueva y Facultad de Farmacia se pro-
cederá al mantenimiento de nitró-
geno de los microscopios; y en el ani-
malario se velará por la atención de
los animales en el CIBM. Además, en
el Centro de Investigación Biomédi-
ca se procederá al mantenimiento y
limpieza de instalaciones para garan-
tizar la atención de los servicios. El
Carmen de la victoria mantendrá los
servicios de estas fechas y correos y
jardines los ‘cuidarán’ unas nueve
personas, en general. Por otra parte,
hay que recordar que el personal do-
cente e investigador y el personal de
administración y servicios tendrá ac-
ceso a los edificios e instalaciones ce-
rrados siempre que preste en ellos su
servicio habitual y esté autorizado
previamente. Podrán hacerlo a tra-
vés de tarjeta de acceso o del centro
de control de seguridad.

La UGR fue la primera universidad
española quepuso en marcha esta me-
dida y después fue requerida por otros
centros para copiar su sistema. Aho-
rran y obliga a los empleados a coger
vacaciones en las mismas fechas.

La UGR ahorrará
350.000 euros con
el cierre de edificios
durante Navidad

El Rectorado tendrá abierto un servicio de atención al estudiante. :: A. A.

:: A. G. P.
GRANADA. Los premios del Con-
sejo Social de la Universidad de Gra-
nada (UGR) de 2013 ya tienen due-
ño. El galardón a la trayectoria de
jóvenes investigadores, con una
dotación económica de 3.000 eu-
ros, cada uno de ellos ha sido para
Salvador Arias Santiago, profesor
del departamento de Histología; y

Belén Mazuecos Sánchez, profeso-
ra del departamento de Pintura.

El premio a los departamentos,
institutos universitarios y grupos
de investigación de la UGR que des-
tacan en contratar investigación o
actividades con empresas e institu-
ciones; con una dotación económi-
ca de 6.000 euros, lo recogerá en el
primer trimestre de 2014, el grupo

de investigación ‘Soft Computing
y Sistemas inteligentes de Informa-
ción’ (TIC 186), cuyo responsable
es Francisco Herrera Triguero.

El galardón a las empresas e ins-
tituciones que se distinguen en
contratar investigación o activida-
des ha sido concedido a la Agencia
de Obra Pública de la Junta de An-
dalucía. Por su parte, el que reco-
noce a empresas, instituciones y
organizaciones sociales por sus ac-
tuaciones en ámbitos sociales o de
buenas prácticas sociales ha sido
para la Fundación Banco de Alimen-
tos Granada.

El Consejo Social premia
al Banco de Alimentos


