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GRANADA

Las administraciones publicas destruyen
2.856 empleos en Granada en soloun ano

® £ personal se reduce un 4,6% entre enero de 2012 y el mismo mes del presente afic ® Pese
a la caida, es la provincia andaluza que ha sufrido un menor porcentaje por pérdida de efectivos

Virginia Martinez / T.P. GRANADA

La coyuntura social en lo que a
busquedaypérdida de empleo se
refiere se presenta mds que com-
pleja en la actualidad. El ambito
de la Administracion publica no
escapa a una realidad que trae
consigo cifras muy negativas res-
pecto aladestruccion de empleo.
Los funcionarios y personal con-
tratado por el Estado, la Junta,
los ayuntamientos y la Universi-
dad haperdido en Granada 2.856
efectivos en tan sélo un afio, lo
que supone una caida del 4,6%.
Pese a todo, la provincia es la re-
gién que menor descenso ha ex-
perimentado en Andalucia.

Los datos corresponden al pe-
riodo comprendido entre enero
de 2012 y el mismo mes del pre-
sente afio, publicados en el Bole-
tin estadistico del personal al ser-
vicio de las administraciones pu-
blicas. Con un 4,65% menos, del

28.608

Empleados publicos. Granada
es la cuarta provincia andaluza
por nimero total de efectivos

estudio se deriva que la provincia
pierde en solo doce meses 2.856
empleos publicos. Asi, Granada
se queda con un total de 58.608
efectivos, y se consolida como la
cuarta region de Andalucia por
numero de trabajadores al servi-
cio de las instituciones.

Respecto al reparto entre las
distintas administraciones, el
personal de la Junta es el que sa-
le peor parado. Del computo total
de empleados ptiblicos de la pro-
vincia, en torno a la mitad perte-
necen a la instituciéon autonomi-
ca.Y es precisamente este drea la
que experimenta un mayor nivel
de destruccidén, con un descenso
de mds de seis puntosy 1.902 tra-
bajadores menos. Le siguen los
ayuntamientos, con un decreci-
miento del 4,9% y 691 personas
menos; las universidades, con
una bajada de 2,7 puntos y 166
empleados. En el lado opuesto, la
Administracién estatal pierde
Unicamente 97 de los 10.020 em-
pleados que tiene adscritos en
Granada.

Las estadisticas del analisis po-
nen de relieve que, pese a la ten-
dencia a la baja, Granada es la
provincia que menor porcentaje
de caida experimenta estos doce
meses en comparacién con el res-
to de Andalucia.
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Las reformas contra los recortes dirgidos a empleados publicos se suceden con frecuencia desde hace meses.

PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION

Administracion / afio 2008 2012 2013 Variacién 2008-2013 Variacion 2012-2013
Estado 9.766 10.117 10.020 +2,53% -0,96%
Junta de Andalucia 30.525 30974 29.072 -4,76% -6,14%
Ayuntamientos / Diputacion ~ 14.948 14.230 13.539 -9,43% -4,86%
Universidades 5.977 6.143* 5.977 * -2.70%
Total 59.536 61.464 58.608 - -4,65%

*Nota: EL incremento del personal de universidades se debe a que ese afio se contabilizaron todos los efectivos y no sélo los inscritos en el Registro Central.

LAS CLAVES

Una plantilla repartida
Respecto a la distribucién por
sexos, la provincia de Granada
contabiliza de forma homogé-
nea sus empleados publicos,
con solo un 0,75% mas de mu-
jeres, mientras que la media na-
cional alcanza al 3,3%.

Cambio en el computo
Las universidades no se consi-
deran en la comparativa con el
2008 (inicio de la crisis) pues su
personal cambid la forma de
computarse en enero de 2012

2.576.746, en todo el pais
El descenso no es solo cosa de
Andalucia, sino que el personal
se ha reducido un 4% en toda
Espafia, con 2.685.837 emplea-
dos publicos en enero de 2012.

inicio de la crisis, alla por 2008,
el descenso es menos acusado
que la comparativa con el 2012.
En este sentido, la diferencia en-
tre el enero de hace cinco afios, y
el mismo mes del presente 2013
es de escasamente un punto en-
tre unos valores y otros.

En cuanto a las diferencias por
sexos, son las mujeres las que
pierden un mayor porcentaje de
presencia en las administracio-
nes dela provincia, con una baja-
da del 5,21%, mas de un punto
sobre la caida de los varones.

Aunque proporcionalmente es
la provincia andaluza que menos
empleo publico destruye, en nu-
meros absolutos ocupa la cuarta
posicién por descenso de trabaja-
dores en némina. Por su parte, el
Estado recortéd medio millar de
empleos, lo que supone 2,23
puntos menos en el mismo perio-
do. Los factores que han provo-
cado las negativas estadisticas
obedecen precisamente a la pre-

caria situacién econémica de las
Administraciones publicas, asi
como a los limites impuestos por
el Gobierno central a la hora de
reponer al personal que se jubila,
entre otras circunstancias.

De esta forma, son altamente
numerosos los despedidos por
aplicacion de los convenios de
reestructuraciéon, como conse-
cuencia del Plan de pago a pro-
veedores en los ayuntamientos,
que contabilizan numerosos Ex-
pedientes de Regulacion de Em-
pleo. Los niimeros se disparan si
se consideran también los con-
tratos temporales que tampoco
se han renovado.

Ademas, desde diciembre de
2011, no se pueden crear nue-
vas plazas en ninguna adminis-
tracién, asi como tampoco repo-
ner bajas y ni jubilaciones, salvo
en servicios considerados basi-
cos, tales como las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Esta-
do o sanidad, entre otros —solo
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en un 10% de los puestos que se
quedan libres-.

En este contexto, la provincia
reproduce la misma tendencia
que se da anivel nacional, donde
todas las administraciones han
visto mermado su personal. Sin
embargo, las cifras no son unifor-
mes, sino que en funcién de la
institucion la caida es mas o me-
nos acuciada que a escala nacio-
nal. De esta forma, Granada su-
peraenmads de un punto la media
estatal correspondiente al cém-
puto total, y en tres la pérdida de
personal dependiente de las Co-
munidades Auténomas. Sin em-
bargo, respecto a los trabajado-
res de la Administracién estatal,
local y de la Universidad, los da-
tos granadinos son mas esperan-
zadores, con un 0,92%, 3,04% y
1,36% menos respectivamente.

Teniendo en cuenta que las di-
ferencias numeéricas entre los da-
tos de 2008 y los de 2013 no se
encuentran muy alejados, se ob-
serva que las consecuencias de
las crisis en el sector publico se
hacen més palpables durante los
ultimos meses, cuya crudeza se
agudizard préximamente como
consecuencia, entre otros moti-
vos, de la aplicacién de la refor-
ma de la Ley de la Administra-
cién local que actualmente esta
enmarcha.



