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Administracion y Direccion, la carrera con
mas demanda empresarial para practicas

Las ofertas para los
alumnos provienen
cada vez mas de fuera
de Andalucia, segun los
datos de la UGR

:: ANDREA G. PARRA

GRANADA. Oferta. Las practicas
en empresa no se resienten con la
crisis. Al menos este aio, los datos
que se barajan hasta el momento
apuntan a que no habra grandes
cambios. Incluso en algunas com-
parativas la tendencia es al creci-
miento. En el mes de junio y este
mes de julio un total de 202 univer-
sitarios comienzan sus practicas de
empresa. Desde 2008 hasta la ac-
tualidad ha habido altibajos, pero
lo general ha sido un comporta-
miento de mantenimiento.

Estos estudiantes de la Universi-
dad de Granada (UGR) van a hacer
practicas en todo tipo de companias
e instituciones y administraciones
publicas. En el sector industrial, edu-
cacion, juridico o agricultura. En este
altimo caso en empresas relaciona-
das principalmente con el aceite. En
la construccién también hay ofertas
para arquitectos o ingenieros.

La diferencia de las practicas de
este verano con el pasado «es po-
sitiva, se estd incrementando el
numero de ellas en relacion al afio
anterior, aunque cuando finalice
el verano podremos comparar en
su conjuntoy, explica Francisco Ja-
vier Rojas Ruiz, director académi-
co del Centro de Promocién de Em-
pleo y Practicas de la Universidad
granadina.

En relacién a las practicas firma-
das de eneroa junio de 2012 la cifra
registrada fue de 793. En este mis-
mo periodo este afo las ribricas se
han elevado a 992. Las titulaciones
mas demandadas son Administra-
ci6én y Direccién de Empresas, la di-
plomatura de Empresariales o los
profesionales de carreras como Eco-
nomicas, Arquitectura, Arquitectu-
ra Técnica e Ingenierias.

En el balance desde 2008, Rojas
valora que «no ha variado significa-
tivamente en cuanto a datos cuanti-
tativos, pero si observamos que la
oferta proviene cada vez mas de fue-
ra de Andalucia, destacando la oferta
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Entrada al Centro de Promocidn de Empleo y Précticas, sito en Acera de San lldefonso. :: RAMON L. PEREZ

Ni Feria Internacional de Empleo
Ni programa de emprendimiento

- A.G.P.

GRANADA Demoras en la con-
vocatoria de programas y activi-
dades para apoyar a los universi-
tarios en la busqueda de empleo.
III Concurso ‘Emprendimiento
Universitario’ de la Universidad
de Granada (UGR). Ese es el anun-
cio, que se podia leer ayer en la
pagina web del Centro de Promo-
cién de Empleo y Practicas. Y lo
siguiente: «Convocatoria: 2013
pendienten.

El curso se termina. Los exdme-
nes de este segundo cuatrimestre
finalizan esta semana —en septiem-
bre sera la convocatoria extraordi-
naria-y no hay noticias. Estan los
anuncios de los anexos, pero no
los documentos. Ni ayudas para

spin-off ni para junior empresas,
por el momento. Fuentes de la Uni-
versidad granadina sostienen que
se sacaran en breve.

Saldran dicen y «no muy fuera
de tiempon. Lo que si se ha demo-
rado mucho mas es la Feria Inter-
nacional Internacional de Empleo
Universitario. Los dias siete y ocho
de marzo de 2012 se celebrd la edi-
cién XII y este afio ain no hay fe-
cha. Fuentes universitarias expli-
caron que se posponia para otono,
pero no hay, por lo menos publi-
cadas, fechas concretas aun.

Lejos han quedado algunos
anuncios y pretensiones de que la
Feria Internacional de Empleo Uni-
versitaria abria sus puertas con la
intencién de concretar un millar

de contratos para hacer frenteala
crisis. Este era el objetivo en 2010.
Esta primavera se dijo también que
se esta trabajando en un produc-
to online, pero en la web ayer solo
se podia ver la portada de la feria
de 2012. De este proyecto de feria
online se habl6 ya en tiempos de
David Aguilar como rector de la
Universidad granadina. La inten-
cién era mantener a los universi-
tarios y a las empresas en contac-
to durante todo el afio y no solo
los dias de la feria.

Sea como fuere, lo cierto es que
la Feria Internacional de Empleo
Universitario en 2012 se mudo al
Rectorado. Un par de anos antes
se redujo el ntimero de dias y aho-
ra estd sin fecha.
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de Europa, solicitando ademas de ti-
tulaciones, formacion especifica en
idiomas y disposicién para viajary.

La evolucién desde 2008 ha sido
1.832 estudiantes en practicas aquel
aflo; 1.911 al siguiente; en 2010 se
baj6 a 1.869, la diferencia al afio si-
guiente fue minima ya que se que-
d6 en1.862;y el afio pasado fue-
ron 1.906.

Las practicas se pueden solicitar
en cualquier momento en la Uni-
versidad granadina a través de la
aplicacion telematica Icaro, insta-
lada en el Centro de Promocién de
Empleo y Practicas del Vicerrecto-
rado de Estudiantes, con cargo al
plan propio de practicas de la ins-
titucién universitaria granadina.
Rojas puntualiza que «de las 202
practicas anteriores estamos pen-
dientes de que los responsables de
recursos humanos de entidades y
empresas realicen sus procesos de
selecciony.

300 euros

Las empresas y entidades abonan
un minimo de 300 euros al mes al
estudiante. Para el programa Praem
(subvencionado por la Junta) hubo
un plazo para solicitar plazas hasta
el siete de abril, a las entidades se
les exige un minimo de 180 euros
mes, que la entidad debe abonar al
estudiante, y la Junta abona otros
180 euros/mes al estudiante.

El profesor Francisco Javier Ro-
jas destaca que «la UGR incentiva
el desarrollo de las practicas como
medio de conocimiento profesional
que tendran los estudiantes, ade-
mas del esfuerzo de su personal de
la oficina de practicas, cuenta con
el plan de formacién interna que
aporta anualmente unos 246.000
euros (entre el Vicerrectorado de Es-
tudiantes, centros y departamen-
tos) para que 294 estudiantes de to-
das las titulaciones realicen practi-
cas externas profesionales durante
cada curso académicon.

Ademas la Junta de Andalucia a
través del programa de practicas
Praem colabora con las universida-
des, y ala Universidad de Granada
subvencionando practicas en em-
presa, actualmente ya han realiza-
do practicas unos 75 estudiantes, y
otras estan pendiente de seleccion
y adjudicacién.

Por otra parte, en las ofertas de
trabajo no tienen datos concretos.
La estimacion es que habra entre
80y 90 puestos ofertados. «Si to-
mamos como referencia los altimos
anos, los sectores mas destacados
en el verano son el técnico-experi-
mental y el de docencia-forma-
ciény, dice Rojas.
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Mads de 25 ainos siendo lideres indiscutibles en tintorerias de calidad

NOS ACERCAMOS A USTED CON NUESTROS

CUATRO ESTABLECIMIENTOS:

Limpie las prendas y se las guardamos hasta después del verano

“Servicio gratuito de guarderia de las prendas”

Acabado impecable de las prendas: e solucionamos de forma
gratuita pequefios descosidos, sustitucion de botones partidos o perdidos, cepillado de las prendas...

Servicio a domicilio consultar condiciones
VISITENOS EN NUESTRO NUEVO ESTABLECIMIENTO DE NSTRA. 52 DELA SALUD, 1

CONSULTE OFERTAS PROMOCIONALES

San Anton, 41
C.C. Alcampo
Encina, 3 (Chana)
Nstra. S° de laSalud,1 958 3716 76

Telf.: 95837 16 76

958 26 2464
8589938 16
958271116




