
GRANADA

10 Miércoles 24 de Julio de 2013 | GRANADA HOY

S. Vallejo GRANADA

Los centros sanitarios de la pro-
vincia de Granada han perdido
1.057 empleos desde 2011, de los
que 859 han sido en el último
año. Así se desprende del Boletín
Estadístico de Personal al Servi-
cio de las Administraciones Pú-
blicas que se elabora con los da-
tos que las comunidades autóno-
mas remiten al Ministerio de Ha-
cienda.

Según estos datos, a los que ha
tenido acceso este periódico, en
enero de 2013 (última fecha pu-
blicada) había en Granada
11.775 trabajadores dependien-
tes de Instituciones Sanitarias

(SNS), de los que 7.997 son mu-
jeres y 3.798, hombres. La cifra
de trabajadores en enero de 2012
se elevaba a 12.634 (8.517 muje-
res y 4.117 hombres). Una dife-
rencia interanual del 6,8% me-
nos al perderse de 2012 a 2013
un total de 859 empleos.

Respecto a 2011, cuando en
enero se registraban 12.832 tra-
bajadores, la diferencia este año
es de 1.057 empleados menos.

El Sindicato de Enfermería
Satse denunció ayer la destruc-

ción de 7.027 puestos de trabajo
en todo el Servicio Andaluz de
Salud (SAS) de enero de 2012 a
enero de 2013. Estas cifras se tra-
ducen en que la sanidad pública
andaluza disminuyó su plantilla
en un 7,4%, como recalca Satse,
“el equivalente a despedir a toda
la plantilla de un hospital como
el Virgen del Rocío” de Sevilla, el
mayor de Andalucía.

Para este sindicato, con estos
datos “no se sostiene el discurso
de la consejera de Salud para jus-
tificar los ‘contratos basura’ co-
mo medida para evitar despi-
dos”, motivo por el que ha exigi-
do a la Junta la adopción de “me-
didas urgentes” que “pongan fre-
no a la sangría de puestos de tra-
bajo en la sanidad pública anda-
luza”, informa Europa Press.

En concreto entre enero de
2012 y de 2013, la sanidad anda-
luza pasó de 95.394 a 88.367
profesionales. Por provincias, en
Almería se ha pasado de 6.144
trabajadores del SAS a enero de
2012 a los 5.739 de enero de
2013, lo que supone 405 profe-
sionales menos (una caída del
6,5%); en Cádiz de 13.511 a
12.411, los que se traduce en
1.100 menos (un decrecimiento
del 8%); en Córdoba de 9.914 a
9.205, lo que significa 709 me-
nos (un 7% de bajada); y en Gra-
nada de 12.634 se ha pasado a
11.775, esto es, 859 menos
(6,8% menos). Por su parte, en
Huelva se ha pasado de 6.258 a
5.854 profesionales del SAS, lo
que supone 404 menos (una caí-

da del 6,5%); en Jaén de 7.810 a
7.115, lo que significa 695 profe-
sionales menos (-8,9%); en Má-
laga se ha pasado de 16.301 a
15.030, lo que supone 1.271 me-
nos (-7,8%), y finalmente, en Se-
villa se ha pasado de 22.822 pro-
fesionales a 21.238, lo que supo-
ne 1.548 menos (-7%).

Asimismo, las cifras publicadas
por el Ministerio de Hacienda la
pasada semana reflejan que en
todo el Sistema Nacional de Sa-
lud (SNS) se redujo la plantilla

en 12.406 trabajadores, de los
que más de la mitad eran del
SAS.

Comparado por sistemas de
Salud, los datos recogidos por
SATSE evidencian que el SAS es,
con diferencia, el que más em-
pleo ha eliminado; seguido muy
de lejos por los 1.845 puestos su-
primidos en Madrid (un 2,6% de
la plantilla); los 1.513 del Ses-
cam (5,4% menos de plantilla) o
los 599 de Canarias (2,4% de
plantilla).

Los centros del SAS han perdido
más de mil empleos desde 2011
● Con estos datos, Satse cuestiona el discurso

de la Consejería, que justifica los contratos

basura como medida para evitar despidos

G. H.

Los datos los publica el Ministerio de Hacienda.

Efe GRANADA

La Fundación Medina, un con-
sorcio público-privado formado
por la farmacéutica MSD, la
Junta y la Universidad de Gra-
nada para el descubrimiento de
nuevas terapias innovadoras,
ha firmado un acuerdo de cola-
boración y licencia de su tecno-
logía con la empresa estadouni-
dense Mendel Biotechnology.

En virtud de este acuerdo, la
empresa de biotecnología iden-
tificará nuevos productos bioes-
timulantes, una nueva catego-
ría de productos para la agricul-
tura, derivados de fuentes natu-
rales, que permitirá mejorar la
productividad de los cultivos.

Estos productos naturales
pueden ser comercializados
más rápidamente y con meno-
res costes que los reguladores
químicos sintéticos que se utili-
zan en la actualidad, informó
ayer la Universidad de Granada.

La empresa agrobiotecnológi-
ca Mendel Biotechnology se
ubica en el grupo empresarial
de agrociencias y biotecnología

que nació en torno a la Univer-
sidad de California (Estados
Unidos), y se dedica a desarro-
llar nuevos productos con bajo
impacto ambiental para la me-
jora y protección de las cose-
chas.

El proyecto en el que partici-
pará la Fundación Medina em-
plea un test sofisticado para
buscar entre los microorganis-
mos de las colecciones que ha
generado el centro granadino
nuevos agentes capaces de me-
jorar el rendimiento de cultivos.

Para Medina, este acuerdo re-
presenta la validación de su po-
tencial de aportación en el sec-
tor agrociencias.

La Fundación Medina identificará productos
bioestimulantes con una empresa de EEUU
Estos productos se
comercializan más rápido
y con un coste menor que
los que se venden ahora
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Medina está ubicada en el PTS.

IU pide que se
apueste por la
educación vial
en lugar de por
la recaudación

70.000 consultas
del tráfico para
esquivar los
embotellamientos

I.A. GRANADA

La información más deman-
dada en la red en cuestiones
de movilidad es el control del
tráfico. Y es que en los dos
años y medio que lleva en fun-
cionamiento la web del Área
de Movilidad, han sido
70.000 las visitas a los mapas
de las cámaras de control,
donde “se ve si existen embo-
tellamientos en una ruta para
poder elegir una alternativa”,
explicó ayer la concejal de
Movilidad, Telesfora Ruiz.

Otro de los contenidos más
visitados es el plano donde se
informa de los accesos restrin-
gidos, así como los horarios
de funcionamiento de los ca-
rriles de accesos y carril bus.

Como novedad a partir de
septiembre la página estará
disponible en inglés, ya que
un 11% de los accesos son de
angloparlantes, y para finales
de año se traducirá al francés.

I.A. GRANADA

Con el fin de reducir los acci-
dentes en la capital y facilitar
la accesibilidad, ayer la conce-
jal de Izquierda Unida en el
Ayuntamiento, Maite Molina,
presentó una serie de puntos a
añadir a los 26 del actual Re-
glamento del Consejo Munici-
pal de seguridad Vial.

Entre las aportaciones rea-
lizadas, se destacó la necesi-
dad de reducir el precio del
transporte público como “la
mejor manera de promocio-
narlo”. Ya que Granada es la
segunda provincia andaluza
donde es más costoso el bille-
te de autobús, después de Má-
laga, y en sólo tres años el pre-
cio se ha incrementado en un
19%, explicó Molina.

Otra de las cuestiones que
subrayó la portavoz fue el he-
cho de que en lugar de optar
por instalar cada vez más ra-
dares por parte de las autori-
dades, se deberían llevar a ca-
bo en los barrios “intensas
campañas de educación vial”,
en estrecha relación con cole-
gios, centros cívicos y asocia-
ciones de vecinos. De manera
que se fomente una buena
conducta cívica, “para que la
prevención de accidentes no
sea sinónimo de caja recauda-
toria”, sentenció Molina.

Trabajadores. Es el personal en

instituciones sanitarias a enero de

2013 frente a los 12.832 de 2011

11.775


