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Bernabé Tierno anima a las personas que estan en paro a continuar formandose y a resalver ellos mismos su problemas.

“Saldremos de la crisis en lamedida en
que vuelva Ia dignidad yla honradez”

@ Bernabé Tierno ofreceré esta tarde una
conferencia abierts a todo el publico en el
saldn de actos del Campus de la UGR

DN MELILLA

“Saldremos de la crisis en la medi-
da en que vuelva la dignidad y la
honradez”, asegurd ayer el psico-
logo v escritor Bernabé Tierno.
Destact que Espana se ha visto en-
vuelta en una erisis, perg mds que
econtmica, devalores.

Este experto en temas sociales
indicé que a medida que la socie-
dad ha ido aumentando su nivel
economico, ha ido bajando el mi-
mero de personas que puede mi-
rarseal espejoydecirque es digna.

Tierno explicé que los meses
que vienen seran duras para los
ﬂ'ipanm'cspues s muy diffeil “aca-
bar con la golferia” de los que es-
t4n en posiciones privilegiadas de
poder.

Afirmo que una de las cosas que
ndido la gente gracias a es-
€5 a exigir mids a sus polid-
cos, Seitala que cada vez serd més

dificil para esios no ser dignos ni
honrados, porque la opinidn pd-
Aoy :

vadas, que al final 4
; podride. En cambi

puesto a otros se van rencvanda
las ideas v las formas de adminis-
rrarlos recursos piiblicos.

Unién entre partidos

Pero para este psiclogo nosdlo
}a falta de honradez es uno de los
problemas alos que se enfrenta la
sociedad actual. También sefiald
la confrontacién polmu entre el
(:obiernoy la oposicion como una
de las causas de que la recesién
ezongmica perdure.

Tiernoaseguroque le daigual el
signo politico de los que gobier-
nan o de log que estan en la oposi-
cion, pues lo relevante es que no
hay una unidad de los partides pa-
ra lograr que las medidas gue se
estdn desarrollando tengan sus
frutosenlasociedad.

Ressltd que no ha visto a nadie

de la aposicion valorar de forma-

positiva alguna.de las politcas ac-
ruales gueestan ayudando a mejo-
ar lo cconomia del pafs. Apunto
auelsideade “al enemigo niagua”

_l:)naaﬁestos Casos.

perto senald que lo im-
ante para Espana es que se dé

10 no se consigue st cada
o nolitico tira en una direc-
uesta al otro, afadio.

n problemsa es que ne es-
i unidos”, ase

Este curso cuenta con unos 40 alumnos.
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La imporianciade
hacerss raspetar en
tdos las é"’"h&jﬂ'&i

slago Bermakié Tigrno
8 sus alumnos
v importanie ser
asertivo, es decir; gue la per-
sona confie en sl misma y 52
haga respetar por los demas.
Explico que debe ser una ca-
racteristica de los directivas y
de los jefes. Apuntd que es
bueno que aprendan a paner-
se en la posicion de sus traba-
jadores y respetarlos asi sean
“gl Gltime mono de la empre-
sa". Afirma gue tode el mundo
tlene que ser respetado en su
profesion sin importar el
puesto gue ocupe.

Tierno destacd que los directi-
vos son “la autoridad moral”
de las empresas y por ese
motive, son los primeraos gue
tienen que demostrar que fo-
dos los trabsjadores son igua-
les y que se les valara en todo
momento, De esta forma, se
consigue un buen ambiente

de trabajo y los ohjetivos se
cumgplen con rapidez.

esta crisis, Tierno indicé que la
gente no es tonta, peroque “piensa
menos de lo que pensamos’. Afir-
m que hay un grupo muy grande
espanoles que sedejan llevary que
no piensan por ellos mismos.
Apuntd que estos son los motvos
de que sean tan facil su manipula-
cién por parte de los lideres o los
medios de comunitacién.

Este psicologo sefiald que los
¢iudadanoes quieren un puesto de
trabajo y eso hace que esté a favor
de los discursos de muchos polld-
cos o sindicalistas que demandan
medidas que favorezcan la crea-
cién de empleo. Sin embarge,
Tierno préguntd a estws lideres’
qué estan haciendo ellos para ge-
neranueves puestos de trabajo,

Valorar al empresario

Este experto en temas sociales
indicé que en su consulta son mu-
chos los empresarios que le han
solicitacdo ayuda psicoldgica por-
queestaban abatidos al perder sus
negocios. Explicd que se trata de
pequeios empresarios que habian
hipotecado todos sus bienes y que
lo han perdide todo con la rece-
sidn econémica, Un ejemplo de es-
ta situacién era un hombre que iba
al comedor de Caritas con traje de
chaqueta porque “no tenia rapa de
malacalidad”.

Tierno resals la figura del em-
prendedor, de la persona que
arrlesga para ¢onseguir sus sue-
fios, ya qlie son las que més pues-
ros detrabaio generanen Espana.

Por otro lado, este psicélogy
aconsejd a las persona que estdn
&n paro que no esperen z que “el

papd Estado les resuelva sus pro-
blemas”. Les animé a formarsc en
todos los campos que pue
mo aprender nuevos idiom
ejemplo, el alemdn o el
“pues son ei fuiliro”. Dest
con esfuerzo, irabaje
uno Mismo se Pl
i pyevasmatasent




