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Las universidades andaluzas sacan nota en el campo de las TICS

Tecnologias de la Informacion y las Comunicacion
es el campo cientifico en el que destacan las uni-
versidades andaluzas que, en su conjunto, se sitd-
an como las cuartas del pais, como ha publicado el
Rankings IFUGR de las Universidades Espariolas
segun Campos y Disciplinas Cientifica, que realizan
investigadores de la UGR con el objetivo de cono-
cer las fortalezas y debilidades del sistema universi-
tario espanol. En cuento a las disciplinas, las anda-

luzas, que ocupan el tercer puesto a nivel nacio-

nal, destacan en Estadistica, Odontologia,

Actividad Fisica y Deporte, Agricultura y Educacion. Los resultados del estudio demuestran que nueve uni-
versidades espariolas, entre ellas la granadina, aglutinan el 92% de las tres primeras posiciones en los cam-
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clasificaciéon de Campos Cientificos.

pos de investigacion, y el 61% de las tres primeras posiciones en disciplinas.

La clasificacion se ha realizado teniendo en cuenta la investigacion publicada en las revistas internacionales de
mayor impacto y visibilidad, algo que no ha gustado a universidades como la de Almeria, que en un comuni-
cado ha expresado su malestar porque la forma de medir la produccion cientifica es “incompleta y sesgada”, y

solo contemplan a las universidades con mucha produccion cientifica. ® www.rankinguniversidades.es

Convenio marco entre las universidades

La Universidad de Granada (UGR) y la Universidad
Al Quaraoyine de Fez (Marruecos) han sellado un
convenio marco para colaborar en areas como la
formacion e intercambio de personal, proyectos
de investigacion y desarrollo tecnolégico, forma-
cion de postgrado, ediciones y publicaciones, asi
como en formacion de redes tematicas y proyec-
tos de desarrollo. Este es el primer convenio inter-
nacional de la marroqui con una universidad no
islamica en sus mas de 1.150 afos de historia.
Segun el libro Guinnes de los records, la universi-
dad Al Quaraouiyine es la institucion universitaria
mas antigua todavia en funcionamiento.

Al mejor expediente academico

Unicaja y la Academia de Ciencias Sociales y del
Medio Ambiente convocan la octava edicién de los
Premios Andaluces de Trayectorias Académicas, diri-
gidos a alumnos que hayan finalizado su carrera en
el curso 2011/12 en alguna de las universidades de
Andalucia, de las titulaciones de Administracion y
Direcciéon de Empresas, Ciencias Ambientales,
Ciencias Politicas y de la Administracion, Ciencias
Técnicas y Estadisticas, Derecho, Economia y
Sociologia. El plazo de admision de solicitudes esta-
ra abierto hasta el 30 de septiembre. Los premios
estan dotados con 3.000 euros para el mejor expe-
diente académico. www.unicaja.es

BREVES

teniendo en cuenta las posicio-
nes ocupadas en los rankings por sus universidades en la

RAFAEL PERAL, NUEVO DIRECTOR DEL
PITA. Rafael Peral (Almeria, 1969) se hace
cargo a partir del 1 de junio de la Direccion
General del Parque Cientifico-Tecnologico de
Almeria (PITA). Peral ocupaba hasta el momen-
to el puesto de asesor ejecutivo en la Gerencia
Provincia Almeria de la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia IDEA, a la que volvio
tras una etapa como Director Financiero de
Grupo Inmobiliario Aguamar - Hotel Envia
Golf. Por otro lado, Cajamar ya tiene la licencia
municipal para levantar la que sera su sede en
la tecnopolis almeriense, que construirdn las
empresas Jarquil y Tejera.

En la foto, sede que Cajamar tendra en el PITA.

EL PARQUE DE LAS CIENCIAS CELEBRA SU
MAYORIA DE EDAD. El Banco Santander ha
anunciado la convocatoria de 10.000 nuevas
Becas Santander de
Practicas en PYMEs, dirigi-
das a estudiantes universi-
tarios espanoles. Estas
practicas se realizaran en
2014-2015, y suponen
una inversion de 18 millo-
nes de euros, que asumira
la entidad bancaria. Hasta
el momento, el banco ha
aportado 13,5 millones a
este programa en 2012 y 2013, del que ya se
han beneficiado 7.500 estudiantes.

® www.santander.com
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ICRUE

Denuncia Ia asfixia de la I.D

Los sucesivos recortes presupuestarios ha sumido
en el pozo la I+D en este pais, segun ha denuncia-
do en un comunicado la Conferencia de Rectores
de Universidades de Esparolas (CRUE), que recla-
ma que la inversion en esta parcela no debe ajus-
tarse a los "ciclos economicos’. La agrupacion de
rectores espanoles entiende que la investigacion es
la Unica via para superar la crisis econdmica que
sufrimos en la actualidad, y no entiende como los
gobernantes han creado unas politicas de "estran-
gulamiento de la I+D de nuestro pais’, denuncia.

La Comision Sectorial de 1+D de la CRUE critica la
"descoordinacion entre el Gobierno y las comuni-
dades auténomas en las gestion de la 1+D+i esta-
tal’, al tiempo que consideran "especialmente gra-
ves" los retrasos en la publicacion de convocatorias
de contratacion de investigadores, asi como la
reduccion en los programas pre-doctorales. La criti-
ca se justifica, segun la CRUE, en que la prosperidad
del sistema de ciencia del pais depende de los jove-
nes investigadores que, ante la falta de oportunida-
des, estan teniendo que poner tierra de por medio.

GEODA DE PULPI

Comparacion con minerales marcianos

Expertos internacionales de la Agencia Espacial
Europea visitaron el mes pasado la mina donde se
encuentra la Geoda de Pulpi, para tomar muestras
del mineral de la zona, que serviran para comparar-
los con los que se recogeran en Marte, en la proxi-
ma expedicion al Planeta Rojo en 2018. La forma-
cion de los minerales que se esconden en la mina
Quien Tal Pensara estuvo condicionada por la pre-
sencia del agua. Esta caracteristica los hace muy
interesantes para conocer la formacion de Marte,
cuya estructura geoldgica presenta ciertas similitu-
des con la de las piedras terrestres marcadas por la
presencia del liquido elemento. Estas muestras ser-
virdn para crear una amplia base de datos que
equipara el vehiculo que la Agencia Espacial
Europea, en colaboracién con la rusa, enviaran a
Marte en 2018. La visita estuvo guiada por investi-
gadores de la UAL, y también contd con la presen-
cia de técnicos de la Junta y representantes del
Ayuntamiento de Pulpi.



NC Reportaje

~ Aulario IV de la Universidad de Almeria con el CITIC y el CIESOL al fondo.

Un nuevo modelo de

UNIVERSIDAD

El modelo universitario de este pais también esta en crisis. Espaiia es
la novena potencia en produccidn cientifica. Sin embargo, ninguna de
sus universidades esta entre las doscientas mejores del mundo. Para
solucionarlo, el Gobierno trabaja en una nueva ley universitaria que
aprobara en 2014, cuyas lineas principales podran ser las propuestas
realizadas por una Comisidn de Expertos. Por Alberto F. Cerdera



ivimos tiempos convulsos. La crisis econd-
mica esta acelerando un conjunto de cam-
bios en la sociedad que afectan a todos los
ordenes, y la universidad no iba a quedar al
margen. Apenas han salido las primeras
promociones de los egresados que han estu-
diado un grado con el modelo del Espacio
Europeo de Educacién Superior, una de las
mayores transformaciones a la que la uni-
versidad espafiola ha tenido que hacer fren-
te, cuando ya esta sobre la mesa del
Ministerio de Educacion, Cultura y un infor-
me realizado por un grupo de expertos, en
el que se pone de manifiesto la necesidad de
realizar cambios mas profundos atn en el
modelo universitario de este pafs. Cambios
que pretenden transformar a los campus
espafioles para intentar convertirlos en insti-
tuciones mas dindmicas y activas capaces de
generar y transferir el conocimiento que la
sociedad reclama.

Este trabajo fue encargado a una Comision
de Expertos nombrada por Acuerdo del
Consejo de Ministros el pasado 13 de abril
de 2012, a propuesta del ministro José
Ignacio Wert. En él se adelantan las lineas
de lo que puede ser la futura reforma uni-
versitaria, que toma como modelo a los
campus anglosajones, espacios dedicados a
la ensefianza, pero en los que también se
imprime un impulso importante a la faceta
investigadora.

El objetivo de la reforma es reorientar los
centros universitarios a la generacion y
transferencia de conocimiento; de forma
que éstos sean capaces de liderar la revolu-
cion cientifica que necesita Espafia. Los
expertos que han elaborado el documento
aseguran que lo que se pretende es acabar
con la paradoja de la universidades espa-
fola, lanovena potencia a nivel mundial en
produccién cientifica, pero que sin embar-
go lleva mas de un siglo sin ganar un pre-
mio Nobel en los dmbitos cientificos.

El informe encargado por el Ministerio
Wert fue realizado por una comision de
expertos que expresaron su opinién sobre
el sistema universitario de este pais y expu-
sieron un conjunto de puntos sobre los que
habria que mejorar. Este informe abre el
camino a una de las reformas mas profun-
das que vivird la universidad de este pais,
y pone mucho énfasis en el sistema de
seleccion del profesorado universitario y la
gobernanza de los campus, unas propues-
tas que han generado polémica en diferen-
tes universidades de este pais porque plan-
tea cambios que pueden contradecir la
actual legislacion que regula los campus
espafiolas y pone en cuestion asuntos como
el sufragio universal dentro de los campus
y la autonomia universitaria.

Entre otras cuestiones que afectan a la uni-

versidad, el informe propone ideas para
frenar la endogamia que existe en los cam-
pus, reducir el nimero de profesores fun-
cionarios, asi como apostar por un modelo
de gobernanza mucho més dindmico,
capaz de dar respuesta agil a los problemas
que plantea la sociedad.

“Las universidades espafiolas atin tienen
muchas ‘anclas’ en el pasado, tienen
muchos funcionarios no productivos y que
ademas no se les exige ninguna productivi-
dad en investigacién. Por muy importantes
que sean los cambios, si hoy existe una
plantilla de profesores funcionarios supe-
rior a 50.000, un 40% de los cuales no tiene
un solo tramo de investigacion, y ademas
el porcentaje de los que no tienen el cien
por cien de los tramos posibles es superior
al 70%, con estos profesores los cambios se
diluyen en esa gran masa”.

La frase no es del Ministerio, ni siquiera del
comité de expertos que han elaborado el
documento para la reforma universitaria. La
dice el profesor de la Universidad de
Granada, Gualberto Buela Casal, autor del
Rénking en Produccién y Productividad de
las Universidades Publicas Espafiolas y

Este investigador de la Universidad de
Granada se muestra mas cercano a las pro-
puestas expresadas por la Comisién de
Expertos, e incluso pone en cuestion la
actual autonomia de las universidades
espafiolas, para €l “mal entendida”. Buela
Casal ve que en la universidad espafiola se
practica una “autonomia sin responsabili-
dad ni contingencia alguna para los res-
ponsables de wuna mala gestion.
Parafraseando a un colega de la Yale
University, Casal asegura que la universi-
dad espafiola era “la tinica empresa del
mundo donde los trabajadores eligen al
jefe, y si éste no les gustan, lo cambian”.

En las universidades de menor tamarno,
como son las de Almeria y Jaén, la opinién
es totalmente distinta. Representantes de
ambos campus han salido en defensa de la
autonomia de las universidades. El rector
de la Universidad de Almeria, Pedro
Molina, hace referencia a la agenda realiza-
da por dos de los firmantes de la Comision
de Expertos, en la que expresan que el
documento roza la inconstitucionalidad en
lo que respecta a la autonomia universita-
ria. El problema, segun explica Pedro

Las universidades espafiolas tienen una plantilla de
profesores funcionarios superior a 90.000. El 40%
de ellos no tiene un solo tramo de investigacian.

director de Foro Internacional Sobre la
Evaluacién de la Calidad de la Investigacion
y de la Educacion Superior (FECIES), que se
celebrara en Granada del 12 al 15 de junio.
Para este experto, las universidades de este
pais necesitan cambios atin mas profundos
para ponerse a la altura de otras de nuestro
entorno. “En mi opinidn hay varias acciones
de mejora, y algunos buenos ejemplos los
tenemos en universidades jovenes como la
Pablo de Olavide, Pompeu Fabra, que al ser
jovenes fueron creadas sin los vicios de las
antiguas y no tienen ese problema de enveje-
cimiento de funcionarios improductivos, y
de ahi que lideren los rankings de producti-
vidad cientifica”, argumenta.

Buela Casal considera “necesario” acercar-
se al modelo anglosajon que se extrae del
informe, aunque considera que con el
modelo de profesorado funcionario es
“practicamente imposible”, y para hacerlo
realidad “lo primero que habria que hacer
es suprimir la condicion de funcionario, o
al menos que ésta fuese temporal y se nece-
sitara una evaluacién periodica, como por
ejemplo los tramos de investigacion, para
mantenerla, pero esto necesitaria dos o tres
décadas para tener efecto”.
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Molina, es que “la universidad va a perder
su autonomia, que la tiene precisamente
para tener una independencia del poder,
porque la universidad debe aportar su voz
critica, y la sociedad pueda ver en ella la
independencia de cualquier tipo de alter-
nativa politica, y que sea la voz del conoci-
miento cientifico, para que los ciudadanos
puedan tomar sus propias decisiones”.

El nuevo modelo planteado en este informe
acercaria las universidades espafiolas a las
anglosajonas, una idea que no es compartida
por representantes de la universidad espa-
fiola como el vicerrector de Planificacion,
Calidad, Responsabilidad ~ Social 'y
Comunicacién de la Universidad de Jaén,
Jorge Delgado, que no es muy partidario de
“extrapolar modelos”. Y es que, segiin este
dirigente de la Universidad de Jaén “lo que
se plantea es un cambio de modelo de uni-
versidad muy orientado hacia otras univer-
sidades anglosajonas, que puede que funcio-
nen muy bien, pero es que la filosofia de las
universidades espafiolas es distinta”.

El informe hace una clara alusién a que la
universidad espafiola no estd preparada
para asumir los cambios que marcan estos
nuevos tiempos y debe convertirse en una



institucién mucho més dinamica de lo que es
hoy dia. Desde la Universidad de Granada,
la responsable del Vicerrectorado de Politica
Cientifica e Investigacion, Marfa Dolores
Sudrez, reconoce que “vamos con retraso y
no nos podemos comparar con universida-
des como Stanford, Cambridge y Oxford
porque nuestras universidades han llegado
mas tarde a esta filosofia, pero tenemos un
buen personal y los jovenes que se estan
incorporando a la investigacion son muy
buenos y muy bien formados”.

En los tltimos afios, la universidad de este
pais se ha sometido a un conjunto de cam-
bios para adaptarse a estos nuevos tiem-
pos, pero no han sido suficientes, segtin
esta Comision de Expertos. Jorge Delgado
considera que los cambios en los ultimos
afos han sido “enormes” y rechaza la idea
de que los campus esparioles no estén pre-
parados para los nuevos tiempos. El res-
ponsable de Calidad de la Universidad de
Jaén asegura haber trabajado mucho sobre
este informe y no le acaba de convencer, ya
que para €l, este trabajo es “un informe mas
de los muchos que se han realizado en los
ultimos afos”, y “refleja la opinion de las
personas que lo han realizado, que puede
ser mas o menos compartida”.

Lo que si reconocen la mayoria de los res-
ponsables universitarios es la necesidad de
realizar cambios en el modelo universitario,
para que los campus se conviertan en los
espacios de conocimiento y transferencia
que la sociedad necesita. “Las universidades
debemos hacer un esfuerzo para hacernos
mas eficientes y mas eficaces, para que nues-
tra investigacion sea de mayor cali-
dad y excelencia”, argumenta el rec-
tor de la Universidad de Almeria,

Pedro Molina, rector de la Universidad de
Almeria.

segundo plano. Quizas en este tercer grupo
estarian las universidades de Almeria y Jaén
en el caso de que esta idea se incorporara a la
futura reforma de la educacion superior.

“Dentro de las universidades tenemos que
buscar las sefias de identidad; por ejemplo,
las sefias de la Universidad de Almeria son
la agroalimentacion y las energias alternati-
vas, pero también tenemos unos estudios
generalistas porque la sociedad necesita
maestros, abogados...”, dijo a Nova Ciencia
el rector de la almeriense, que admiti6 que
“serfa bueno que las universidades vaya-
mos reforzando nuestras sefias de identi-
dad y equilibrar la oferta generalista en
funcién de las necesidades que se plante-
en”. Aun asi, Pedro Molina no ve del todo
bien que se establezca esta clasificacion

Gualberto Buela Casal, autor del ranking de
Produccion y Productividad.

entre universidades, algo en lo que tam-
bién coincide el vicerrector de Calidad de
la Universidad de Jaén, para quien esta
medida se traducird en crear universidades
de “primera, segunda y tercera clase”.

Por su parte, Maria Dolores Sudrez entien-
de que llevar a cabo la clasificacion de las
universidades en estos tres grandes grupos
es una tarea “complicada” y que requiere
realizar una evaluacion externa, para ver
qué ambitos son en los que mas destacan o
qué universidades podian ser buenas en
todos los ambitos y cudles en algunos espe-
cificos. “No estoy especialmente de acuer-
do con hacer esa clasificacion; a lo mejor
cada la universidad puede decidir especia-
lizarse en algo dmbito, y no digo que tenga
que ser hacerse obligatoriamente”, afiade la

Las propuestas de |la Comisidn de Expertos

El documento presentado por la Comision de Expertos nombrada por el Ministerio recoge una serie de reformas
que pueden cambiar el aspecto que tienen las universidades espanolas, al introducir planteamientos totalmente
nuevos, con los que los campus viviran, si llegan a aprobarse en la nueva ley de 2014, una verdadera revolucion.

que también hace hincapié en el
esfuerzo en especializacion en
“aquellas parcelas en las que este-
mos mas fuertes”, en consonancia

con lo que se dice en el documento
redactado por la Comision de
Expertos, que pide la especializa-
cién de las universidades en ambi-
tos de conocimiento concretos.

Uno de los puntos més espinoso del
informe que estd en manos del
Ministerio es el de establecer una
diferenciacion entre las universida-
des, de forma que el mapa quede
con un conjunto de universidades
de gran tamafo y caracter genera-
lista, que no serian muchas mas de
diez; unas universidades especiali-
zadas en un campo cientifico; y un
tercer grupo, en el que figurarian
universidades mas dedicadas a la
docencia y donde la parcela de
investigacion quede relegada a un

- Financiacion para que las universidades estén
entre las primeras del mundo. El primer punto del
informe recoge la necesidad de dedicar el 3% del
PIB a universidades y educacion, y no el 1,2% actual.

- Mejora en los rankings internacionales. Las univer-
sidades espariolas tienen que mejorar en rankings

internacionales. Ahora ninguin campus nacional esta
entre los 200 mejores del mundo. Hay una referencia
clara a la falta de calidad de las universidades espano-
las comparados con las de nuestro entorno.

- Nueva férmula para elegir al rector. Las universi-
dades, dice el Informe, necesitan mejorar su sistema
de gobernanza para dar respuestas rapidas a los
problemas que se le plantean. Una de las medidas
que pone sobre la mesa es una reforma en la elec-
cion del rector, para que no dependa tanto de la
comunidad universitaria y que sea una figura con
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mayor poder. Se plantea la posibilidad de hacerlo a
través de un concurso publico al que se pueden pre-
sentar personas extranjeras.

- Reestructuracion del mapa de titulos. El Informe
plantea que no todas las universidades deben ofertar
todos los titulos, y plantea impulsar la movilidad de los
estudiantes rompiendo la tendencia de acercar las
universidades a los estudiantes. Ademas, plantea la
clasificacion de las universidades entre generalistas,
especializadas y dedicadas a la docencia.

- Reforma en la eleccion del profesorado. El pro-
fesorado debe ser elegido por su capacidad para
investigar, dice el documento, en el que también se
plantea una serie de evaluaciones de su trabajo.
Ademas, solo el 50% del profesorado sera elegido
por las universidades, el resto seran funcionarios
estatales.




|

Maria Dolores Suarez, vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion de la UGR.

responsable de Politica Cientifica de la
Universidad de Granada.

El Informe redactado para el Ministerio ha
generado revuelo en las universidades por
la reforma que plantea en el modelo de
eleccion del rector. Ahora mismo, el maxi-
mo dirigente de la universidad es elegido
en sufragio universal por todos los miem-
bros del campus. El documento plantea un
cambio sustancial en este modelo hasta el
punto de plantear que la eleccién del rector
se haga a través de un concurso putblico al
que puedan presentarse personas de fuera
de nuestro pais. Esta idea acaba con el
modelo de elecciones que ahora mismo
esta instaurado. Gualberto Buela Casal
entiende esta formula como acertada y
argumenta que “si la universidad pertene-

Jorge Delgado, vicerrector de Calidad y
Planificacion de la Universidad de Jaén.

ce a la sociedad debe ser ésta quien elija al
rector y a éste se le pidan cuentas sobre su
gestion”. Por contra, tanto en la
Universidad de Almeria como en la de Jaén
se muestra preocupacion por esta propues-
ta, al considerar que rompe de raiz con el
modelo democratico y entra en conflicto
con la actual legislacion.

El modelo universitario espafiol, en lo que
concierne a la parcela de investigacion, ha
primado en exceso la publicacion de articu-
los en revistas evaluadas por el Journal
Citation Reports (JCR), que proporciona
informacion sobre revistas cientificas y sirve
para calcular el factor de impacto de los arti-
culos, uno de los principales indicadores de
la actividad cientifica, en vez de apostar por
la trasferencia y la innovacién a través del
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registro de patentes. Esta dinamica ha lastra-
dola produccion cientifica de las universida-
desy, de alguna manera, las ha alejado de las
necesidades reales de la sociedad.

Esta tendencia se esta revirtiendo desde
hace unos diez afios, cuando responsables
universitarios se dieron cuenta de que ése
no era el camino correcto. “Yo creo que en
la universidad el nivel de la investigacion
se ha ido incrementando en los ultimos
veinte afios, lo que ocurre es que al aspecto
de innovacion no se le ha dado suficiente
importancia. Esto ha cambiado en la ultima
década, porque se ha apostado por la trans-
ferencia y por la creacion de patentes”,
argumenta Maria Dolores Sudrez.

Ahora las universidades priman mas la crea-
cién de empresas de base tecnoldgica (EBT)
nacidas de las propios grupos de investiga-
cién y realizan una apuesta seria por el
[+D+i; han conseguido convencer a sus
investigadores de la importancia de patentar
su hallazgo, antes incluso que publicarlo en
revistas de impacto, ya que en el momento
en que se publica un nuevo avance no se
puede patentar. Se trata de unos esfuerzos
que llevaran tiempo, pero que acercaran a la
universidad espafiola a modelos de referen-
cia como las norteamericanas.

No se puede olvidar que el 70% de la inves-
tigacion que se realiza en este pais depende
de instituciones publicas. Las empresas
han delegado ese papel tanto en universi-
dades como en centros de investigacion.
Invertir esa tendencia, en el caso de que se
pueda, costara varias décadas. Los prime-
ros pasos se estan dando ahora, con un
interés por parte de los campus en que sus
alumnos cambien de mentalidad y la tras-
laden a las empresas en las que trabajen.
La investigacion que se realiza en las uni-
versidades revierte también en la calidad
de la docencia. Segtin entiende la responsa-
ble de Politica Cientifca e Investigacion de
la Universidad de Granada, “para ser un
buen docente hay que estar al dia de los
ultimos avances, y se esta mucho mejor al
dia si se investiga”.

El documento presentado al Ministerio es
solo una evaluacion del sistema universita-
rio espafiol, aunque pone sobre la mesa un
conjunto de problemas que arrastran los
campus de este pais y la propia sociedad
espafola. ;Se podra acabar con ellos? Esa es
la intencién, aunque la férmula para hacerlo
parece no ser la mas acertada, segtin respon-
sables universitarios. El documento estd
ahora en manos de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas,
que lo estd analizando con detenimiento.
Todos coinciden en lo mismo, la universidad
necesita cambiar y que esa transformacion
tiene que nacer desde el consenso.O



