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L.M. dijo quedarse “atonita” y que sufrié tal “ataque de ansiedad” que no recuerda lo que hizo en el exa-

| MELILLA

‘men. La profesora a la que acusa es del tribunal desplazado desde Granada para Selectividad

"Antes de entrar, pregunté a un profesor que habia alli si
era necesario que me echara el pafiuelo hacia detras o
que mostrara las orejas y me dijo 'Ahora hablamos de eso'.
Luego vino una sefiora y me bajd el parfiuelo hasta el cue-
llo, diciétndome que era una falta de respeto”. Es lo que
narrd L.M. a este Diario sobre lo que, supuestamente, ie
ocurrié con una profesora del tribunal desplazado desde
Granada para_Selectividad, cuando iba a examinarse de
Quimica. Su madre fue a quejarse ayer al campus, porque
no es un examen mas”, sino del que depende que pueda
estudiar Enfermeria, que es lo que desea.

Una estudiante dice que
una profesora le “arranco”
el pafuelo en el examen

de Quimica de Selectividad

R.L. Melilla Hoy

Segun conté L.M., en el instituto
le habian comentado que pregun-
taran en Selectividad si era nece-
sario que se apartaran el panuelo
para que los profesores compro-
baran que no tenian nada que
oculfar en las orejas, ninguna 'chu-
leta’. Por eso, explicé, el primer
dia pregunté al profesor que vigila-
ba su clase y éste le respondid
que se fiaba de ella. En cambio, el
miércoles, cuanda fue a examinar-
se de Quimica, segun dijo, al pre-
guntar a un profesor, le respondié
"Ahora hablamos de eso”. Méas
tarde, "vino una sefiora y me bajé
el paiuelo hasta el cuello, me hizo

dafno, pero méas psiquico, me
senti humillada, me puse a llorar,
me dic un ataque de ansiedad y
no recuerdo ni fo que hice".
Segun L.M. no tuvo motivos para
quitarle el paiuelo, menos cuando
habia preguntado antes. "Me dijo
que era una falta de respeto, se
fue y me dejé hablando sola”".
Esta estudiante del Leopoldo
Queipo dice que es la presidenta
del tribunal desplazado desde
Granada para vigilar y corregir los
examenes de Selectividad.

L.M. acudio ayer con su madre
al campus para poner una queja 'y
se encontré con la profesora, que,
segun la estudiante, “lo ha reco-
nocido y ha pedido perdén, pero
mi madre le ha dicho que su per-

Imagen de las prucbas de Selectividad que comenzaron el martes

A otra alumnala
llevaron al haiio
para comprobar que
no tenia nada, por lo
que “me extraiia gue
si actuaron asi con
una, le pegaranun
tirén a otra”, declaré
Calzado

dén no me sirve de nada’, porque
de ese examen "depende mi nota
y lo que vaya a estudiar mafiana”.

Esta melillense quiere entrar en
Enfermeria en Melilla, cuya nota

de corte fue el pasado afo de casi
un 8, temiendo que el resultado
de ese examen le impida estudiar
lo que desea.

El delegado del rector explicé
que no tenia constancia de tal
queja. Estaba de viaje y no le
habfan comentado nada al res-
pecto, si bien, de haberse dado, la
queja, dijo, no seria para el cam-
pus melillense, sino-para el tribu-

nal que proviene de Granada. Por.

otra parte, el director provincial
del MECyD explicd que de lo

‘Uinico que tenia constancia es del

_caso de una chica a la que la pro-

fesora se llevo al bafio para que le
mostrara las orejas, para no qui-
tarle el pafiuelo delante de todo el
mundo, por lo que "me extraia

‘que, si actuaron asi con ung, le

pegaran un tirén a otra", declaro
José Manuet Calzado.

" L.M. también reconocio que a
otras chicas, en otras clases, las
habian sacado fuera, explicando-
les que necesitaban comprobar

‘que no tenian 'chuletas' escondi-

das, ni nada sospechoso, pero
que no fue su caso, "a mi me lo
bajo directamente" y “me quedé
atonita”, porque segun esta alum-
na no habia motivos para sospe-
char nada, ya que el examen no
habfa empezado ni siquiera. "Lo
mas fuerte, para ella, es que nin-
gun profesor dijo nada, pese a que
se puso a llorar y que antes habia
preguntado a uno de ellos si que-
ria comprobar algo. -
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‘Acuerdo para el nuevo convenio
colectivo del Gamez Moron

Segun UGT, “dara seguridad y estabilidad
econdmica” a los trabajadores del centro

Redaccion

Tras un afio de negociacio-
nes, empresa, comité de traba-

jadores y sindicatos han lflega-~

do a un actierdo para.la firma
del Il Convenio del*Gam
Morén“. En principio se’pusie-
ron sobre la mesa las distintas

posiciones que presentaban. la

patronal y los sindicatos. En
concreto, UGT postulaba por
una continuidad del anterior en
sus términos soclales y lega-

les, dejando para el debate la:
cuestion de las tablas salaria~ -

les. Sin embargo, CCOQ -

mayoritario- crefa en un nuevo

convenio, fiel refiejo del XV

Convenio Nacional que, sin

embargo, no fue apeyado por

la mayoria de los trabajadores’

y trabajadoras de este centro

en las distintas reuniones cele-

bradas a tal efecto. Dicho con-

venio nacional “no es el que
UGT hubiese querido pero, en -

los actuales momentos no

podiamos dejar a este sector -

Melilla Hoy '

desprotegido sin un marco
legal, social y econdmico”. La

validez de este nuevo convenio
para esta fijada desde 1 de -
enero 2012 hasta 31 de

diciembre de 2013, reflejande-
se las tablas salariales de 2012

»y 2013 .-con un incremento
salarial del 0,75%, por encima

de los valores que se estan

" negociando-a nivel nacional.
Se sigue reconociendo la auto-

maticidad de la antigliedad en

~la, empresa, plus de residencia,

jos permisos, Se ha creade un

~ grupo de trabajo que se reunird -

mensualmente, ‘
UGT muestra “su total deter-
minacién a firmar este conve-

‘nio consensuado para acabar

la etapa mas lamentable de la
negociacion colectiva de nues-
tro pais.-Los negociadores de

UGT plasmaron de forma clara
en dicha mesa priorizar la seguri-
dad y estabilidad econdmica de

los- trabajadores a cualquier otro
aspecto en época de fuerte crisis

-econdmica”, declaran desde el
sindicato. ~

Melilla Hoy

Se beneficiaran unos 50 profesores, que recibiran 250

euros mas por este trabajo por primera vez en Melilla

Desde hoy, los docentes que han tenido alumnos en practicas de Magisterio tendran
su recompensa, como venian demandando. Sergio Ramirez explicé a MELILLA HOY,
que se les ingresara en sus néminas al alrededor de unos 250 euros por este trabajo
realizado, gracias a un acuerdo enire el MECyD y la UGR, que se prolongara para los
anos siguientes. Son unos cincuenta los profesores que han tenido alumnos en prac-

ticas a lo largo de este curso.

Docentes con alumnos de Magisterio
en practicas cobran desde hoy

Rosario Lopez Melilla Hoy

Se trata de una compensacion
econdmica por un trabajo que
vienen haciendo los profesores
en Melilla por el que no percibian
ninguna bonificacién, por acoger
a alumnos en précticas en sus
clases, para completar la forma-
cién de estos estudiantes de
Magisterio. LLa Universidad de
Granada (UGR) y el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte
(MECyD) han firmado un acuer-
do para que la UGR pague este
trabajo a los docentes. En total,
son unos cincuenta alumnos los
que han realizado practicas a lo
largo de este curso, acogidos
por un docente cada uno en los
diferentes institutos de la ciudad.

U ¥ ows

Sergio Ramirez, del sindicato CSIF

Estos profesores cobraran
desde hoy unos 250 por el traba-
jo realizado, segun cifré Sergio
Ramirez, del sindicato CSIF, que
se mostré satisfecho de este
logro, ya que es fa primera vez

que los docentes tendran com-
pensado este trabajo que vienen
realizando desde hace tiempo.
El acuerdo alcanzado se aplica-
14 también el préximo curso y en
los que vengan a partir de ahora.
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Destacé proyectos como Marcaré, que tendra 22 edicion. Mohatar cree que se ha dejado al

margen el debate partidista y que el Pacto Social es Ia mayor experiencia deliberativa popular

Mohatar, satisfecha con la
gestion del Instituio de las
Culturas el afio que ha

tenido menor presupuesto

La presidenta del Instituto de las Culturas hizo ayer un
balance positivo de la gestion del 6rgano que, con menor
presupuesto, 410.000 euros, ha llevado a cabo proyectos
importantes como Marcaré, en el que mujeres y nifios de
los distritos mas desfavorecidos han participado. Proteger la

interculturalidad y preservar la convivencia son bases del

instituto y Mohatar cree que los politicos cada vez son mas

conscientes de ello, en el sentido de que se esta dejando al

margen el debate partidista para llegar a consensos, como
el futuro Pacto Social, "una experiencia deliberativa popular

sin precedentes" en Melilla.

Rosario Lépez Melilla Hoy

“Uno de nuestros objetivos prin-
cipales era poder dejar al margen
el debate partidista* y "se ha con-
seguido®. Es lo que declard ayer la
presidenta del Instituto de las Cul-
turas. Fadela Mohatar puso como
ejemplo que el pasado 5 de abril
se aprobara sin ningln voto en
contra que el Instituto de las Cultu-
ras sea el érgano encargado de
denunciar toda practica atentatoria
contra la libertad religiosa. Tam-
bién se demuestra en la consecu-
cion del.Pacto Secial anunciado
por Imbroda en septiembre y del
que se siguen recibiendo propues-
tas de todos los interesados. La
presidenta del Instituto de las Cul-
turas cree que esta es "una expe-
riencia deliberativa popular sin pre-
cedente en nuestra ciudad, un
debate publico de méxima enver-
gadura”.

Fadela Mohatar recordé que los
tres ejes del Instituto de las Cultu-
ras son incentivar la investigacién
por la convivencia, promover
acciones que {avorezcan el didlogo

y el respeto a la diferencia, y sal-
vaguardar el patrimonio cultural
inmaterial. Hizo un repaso por las
actuaciones hechas en los Gltimos
tiempos. En lo que respecta a la
formacién, Mohatar mencioné con-
venios con la UGR, con la UNED y
con la Universidad Auténoma de
Madrid. Gracias al acuerdo con la
primera, el proximo curso estara
implantado el Master en Diversi-
dad Cultural. Con la UNED se
organizan charlas y seminarios,
como el ciclo de cine La frontera'y
el deseo; y a través de la Universi-
dad Auténoma de Madrid podréan
venir a Melilla estudiantes a hacer
préacticas. Mohatar recordé que
hace apenas unos dias, ademds,
el BOME publicé la convocatoria
de becas a la investigacién cienti-
fica sobre la interculturalidad gra-
cias a una partida de 50.000
euros, de los que 20.000 estan
reservados para jévenes gradua-
dos en paro. Por ultimo, en lo que
respecta a la investigacion y la for-
macion, estd pendiente la publica-
cion de un estudio demograficos y
sociocultural sobre la comunidad
iberoamericana en Melilla, y otro
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Los trabajos de Marcaré fueron expuestos el pasado mes de abril

De Marcaré surgio el
grupo de teatro de
mujeres ‘Bidaiya’,
que actuara hoy en
el Kursaal a las 20
horas

sobre el Moratibismo y las tradicio-
nes populares religiosas en el
norte de Guelaya. De esto Gltimo
ya se hizo un documental con bas-
tante éxito.

En lo que respecta a las accio-
nes propiamente dichas, la presi-
denta del Instituto de las Culturas

destacé Marcaré, "un proyecto de

accion y transformacion social,

. con una metodologia participativa

y en con el rigor cientifico de la
UGR", en el que unos 300 nifios y
100 mujeres de los distritos IV y V
participaron, ayudando con este
proyecto a incrementar la visibili-
dad y transformacion social de
colectivos mas desfavorecidos,
segun defendié la presidenta del
Instituto de las Culturas, por lo que

se llevara a cabo una segunda
edicion. Gracias a este proyecto
se formé el grupo de teatro de

" mujeres Bidaiya, que actuar4, pre-

cisamente hoy en el encuentro de
mujeres emprendedoras, a las 20
horas en el Teatro Kursaal. Las
mujeres ganan en autoestima y se
invoiucran realmente en este pro-
yecto, con el que también se quie-
re denunciar toda desigualdad que
pueda surgir.

El 95% realizado

Otras 50 personas participaron
en los talleres de flamenco, que
también se pusieron en marcha
gracias al Instituto de las Culturas.
Et festival final de curso podria ser
la primera quincena de julio. Se
pretende llevar a asociaciones de
vecinos esta actividad. La presi-
denta del Instituto de las Culturas
también mencioné los proyectos
audiovisuales realizados, como el
rodaje del primer capitulo de la
serie que quiere emitirse en TVE,
con quien se esta en conversacio-
nes. Divulgar los valores de convi-
vencia de Melilla al exterior es ofto
de los ejes del Instituto de las Cul-

turas, de ahi la importancia de
proyectos de este tipo, as/ como el

.convenio firmado con el Centro

Unesco para el inventario etnogra-
fico del patrimonio cultural inmate-
rial de Melilla y su entorno. La pre-
sidenta del Instituto de las Cuitu-
ras se mostrd muy satisfecha de lo
realizado hasta ahora, practica-
mente el 95 por ciento de las
actuaciones previstas estan con-
cluidas. Pese a contar con la
menor inversién de los dltimos
tiempos, 410.000 euros, el Institu-
to de las Culturas ha puesto en
marcha iniciativas que, se cree
desde la Ciudad, son importantes
para preservar los valores de esta
sociedad y ayudar a la integracion
de todos. "Buscamos la produc-
cion de conocimiento, pero no
para guardarlo en una urna para
una minoria, sino para que sea
aplicado a nuestra sociedad. Un
conocimiento que nos ayude a
conocernos mejor entre nosotros
mismos y que nos ilumine en el
analisis de una sociedad plural,
compleja y en continua evolucion",
concluyé la presidenta del Instituto
de las Culturas.
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