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CCOO premia
a José Gambero
por toda una

vida dedicada
alaenseflanza

D.N. MELTLLA

La Federacidn de Ensefianza de
CCOO entregard la semana que
viene el premio a toda una vida
dedicada a la ensefianza ‘Pilar
Ferndndez al profesor José -
Gambero. El secretario general
de la FE-CCOOQ, Ricardo Jime-
no, destacd que han sido mu-

chas las personas y entidades

que han solicitado que fuera
Gambero el docente galardona-
do con este reconocimiento.
Jimeno explicé que habian
recibido este afio mas de doce
propuestas diferentes, pero que
fueeste docente el que mds apo-
yo tenia, Por ello, se-le hard en-
trega de este galardon el proxi-
mo 13 de junio alas 19:30 horas
en el salon de actos del colegio
ElReal, el mismo centro que di-

rigid durante afios.

El secretario general de FE-
CCOO destacd que Gambero ya
ha recibido varios homenajes
de parte de sus compafieros de
colegio, antiguos alumnos e in-
cluso, han puesto su nombre a
un parquecillo que estda muy
cerca del colegio El Real. Sin
embargo, siguen siendo mu-
chas las personas que desean
que este docente y director de
centro sea reconocido también
por la comunidad educativa en
suconjunto a través de este pre-
miode CCOO.

Jimeno informé de que tam-
bién recibira un homenaje
Agustin Vallejo. Se trata de uno
de los asociados mas antiguos
de CCOOy una de las personas
que siempre se implica con esta
entidad cuando se le pide cola-
boracién. Sus 25 afios en CCOO
le sirven para recibir el premio
‘Angel Gutiérrez’ a toda una vi-
da vinculado a este sindicato.
Vallejo fue director del Leopol-
do Queipo durante muchos
anos. Sulabor docente en los til-
timos aftos estd vinculada al IES
Miguel Ferndndez, aunque
ahora estd desarrollando traba-
Jjos como inspector de la Direc-

cién Provincial de Educacién.

Beatriz Martin charta con uno de los grupos de alumnos del master.

Martin: “La energia creativa
€n un entorno relajado es
mucho mas dinamica”

® Esta expertaresalta
laimportancia de saber
trabajar en equipo para
lograr los objetivos de
laempresa

D.N. meLTLLA

Laformadoray coaching ejecutivo
Beatriz Martin ha sido 1a encarga-
da, durante tres dias, de dirigir las
clases presenciales del master en
‘Negocios, disefio y tecnologia’.
Los 24 alumnos han aprendido a
gestionar equipos, es decir, a sacar
provecho de los grupos de trabajo,
a solucionar problemas que sur-
gen a diario y a crear un buen am-
biente laboral. “La energia creati-
va en un entorno relajado es mu-
cho mas dindmica”, aseguré a El
Faroesta experta. Por ello, fue una
de las principales teméaticas que se
abordaron en estas jornadas.

Los talleres que desarrollaron
€1 este master trataron sobre las
relaciones interpersonales y sobre
como lograr ser un profesional de

éxito. Para ello, llevaron a cabo un
gran nimero de ejercicios y dina-
micas. Ayer finalizaron estas cla-
ses presenciales con un taller de
teatro. Los alumnos trabajaron en
8rupos pequefios el montaje de
unaobra.

“Es un buen simil de lo que pue-
de serel proyecto de master o de lo
que sevanaencontrar cuando ges-
tionen cualquier proyecto. Nos
permite trabajar la dindmica que
se genera entre los componentes
de los equipos y ver cémo gestio-
nan los elementos motivadores,
como laalegria”, explicé.

Martin aseguré que todos los es-
tudiosy las experiencias recogidas
en datos cientificos apuntan a que
si las personas estdn coémodas y
disfrutan de su trabajo, los resulta-
dos previstos por las empresas se
logran mas facilmente e incluso,
con la sensacién de que apenas ha
habide esfuerzo.

Esta formadora explicé que no
es sélo el jefe el que se tiene que
encargar de fomentar un buen
ambiente laboral. Destaco que to-
dos los componentes de una em-
presa sonresponsables de crearun
clima agradable de trabajo. Como

ejemplo, indicé el caso de una per-

sona que habla mucho en la ofici-
na. Afirmé que este trabajador
charlatan debe caer en la cuenta
de que no permite alos demds par-
ticiparen las conversaciones, pero
también los compafieros deben
pedir su espacio. Por eso, esta ex-
perta habla de “corresponsabili-
dad” detodo el grupo.

En cuanto a las personas que
generan mal ambiente de trabajo,
Martin insisti6 en la idea de que
todos son responsables de permi-
tir que este trabajador cree este
malestar. Aseguré que lo ideal se-
ria hablar con esta persona y ha-
cerle ver que todos estan inquie-
tos 0 nerviosos por su actitud y
que eso debe cambiar por el bien
de todo el equipo.

Este mdster es parte de un pro-
vecto mayor de la Direccién Gene-
ral de la Sociedad de la Informa-
cién que depende de Ia Consejeria
de Presidencia. Con estos talleres
finaliza el primer postgrado, aun-
que son muchas més las activida-
des que se enmarcan en esta ini-
ciativa, como programas de vera-
1o y conferencias. Se esta llevan-
do a cabo gracias a la financiacién

de los Fondos Europeos, que apor-,

tanun 75%.

El Ministerio convoca 216 becas de inglés
para sexto de Primaria y segundo de ESO

El Faro M1 A

ElMinisterio de Educacién ha con-
vocado 216 becas para que los
alumnos de Melilla y Ceuta pue-
dan mejorar su nive! de inglés. Se
trata de programas de inmersién
linglifstica que se desarrollaran
durante este otofio para estudian-
tes de sexto de Primariay segundo
de la ESO. Las solicitudes se pue-

den presentar hastael 18 de Jjunio,

El Ministerio destina 108 ayu-
das de hasta 8.255 euros para los
alumos de Primaria y otras 108 de
la misma cantidad para los jove-
nes de Secundaria. Cada grupo de
estudiantes deberd ir acompafia-
do de un profesor de inglés v de
otro docente mds para poder par-
ticipar en este programa,

'No obstante, el Estado aportars

una ayuda complementaria de
hasta 5.165 euros a los centros de
Melillay Ceuta alos que se les con-
cedaestaactividad.

Esta iniciativa consiste en que
los alumnos convivan durante una
semana del tltimo trimestre de es-
te aflo con otro grupo de otra co-
munidad auténoina en un centro
de la peninsula. Durante el desa-
rrollo del programa se estimularg

la préctica del idioma y su uso en
contextos comunicativos mas am-
plios que los que permite el entor-
noescolar.

ElMinisterio contratard la orga-
nizacion de este programa me-
diante procedimiento abierto con
empresas del sector. El centro for-
mara a grupos de entre 20 y 25
alumnos de Primaria y ESO aten-
diendo a criterios de seleccién que
deben compartir con los profeso-
res. También se especifica que las
ayudas se abonaran directamente

a las empresas que resulten adju-

dicatarias de esta convocatoria de
formacién.

Melilla

La UGR publica
las normas del
Hospital Real
firmadas por
Felipe I

El Faro meitiia

Con el nombre ‘Las primeras
constituciones del Hospital
Real de Granada (1593) Ia
editorial de la Universidad de
Granada publica una obra en
facsimil de las normas que re-
gulaban el funcionamiento y
actividad de esta entidad y.
que fueron ordenadas por Fe-
lipe len San Lorenzo de El Es-
corial.

Estas constituciones se re-
dactaron a rafz de la visita
efectuada al hospital por el
obispo de Guadix, Juan Alon-
so de Moscoso, que sefialé que
no habfa normas para regular
esta institucion. Felipe II, lla-
mado ‘El prudente’, ordené su
escritura tras esta peticién.

Elprofesor José Valenzuela,
que presenta este libro, indica
que “con sus constituciones el
Hospital Real dejaba atras e}
siglo morisco y se proyectaba
hacia el future imbuido en
una ideologia profundamente
corporativa y seiiorial, de cla-
ras connotaciones martiriales
contrarreformistas”. La obra
Cuenta con un prologao del rec-
tor de la UGR, Francisco Gon-
zdlez Lodeiro y con el estudio
de la profesora del Departa-
mento de Historia Medieval y
Ciencias y Técnicas Historig-
graficas, Maria Amparo More-
no Trujillo.

Clase de yoga en el
Campus a cambio
de alimentos para
los necesitados

El Faro meiTiia

ElCampus de Melilla acoge hoy
una nueva sesion de yoga soli-
daria. Se trata de una iniciativa
con la que se pretende recoger
alimentos paralas personas ne-
cesitadas que se encuentran al
otro lado de Ia valla, en concre-
to, para los inmigrantes que vi-
ven enel Gurug.

La persona que desee practi-
car una clase de yoga tan sélo
tendrd que llevar productos no
perecederos, como latas de
conservas, y ropa o productos
de higiene. Este es el pago que
hace por practicaryoga.

Es la segunda sesién de
‘Trueque de yoga por solidari-
dad’ que se organiza en el aula
de musica del campus. La clase -
comenzard a las 20:00 horas.
No obstante, los que deseen
participar en este evento soli-
dario deben llevarse una esteri-
lla para poder practicar esta
técnica con comodidad.



