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Usaey Satse exigen al Ingesa
una aplicacion de la jornada
laboral “justa y equitativa”

® Ampoos sindicatos critican a la Direccidn Territorial la “arbitrariedad”
con la que se realizan las contrataciones en el Area de Salud de Melilla

ElFaro v 1A

Los sindicatos sanitarios USAK y
SATSE exigicron ayer una aplica-
ciondelajornadalabobral“jusiay
cquitativa” en la plantilla del Arca
de Salud de Mclilla a la Direccion
Territorial del INGHSA, aseguran-
do cstar “cansados” de “arbitraric-
dades ¢ irregularidades por parte
de la Gerencia en materia de con
trataciones, ¢l personal temporal
y eventual”, En este sentido, criti-

caron la “falta de transparencia .

constante y los frecuentes errores
en fa adjudicacion de las contrata-
ciones” de prestacion de servicios
en el INGESA “sin tener siquicra
copiadesu contrato”,
[arespucesta de la Direccidn Te-
rritorial del INGESA sobre la apli-
cacion del Real Decreto Ley
20/2012 les parcce, dijeron en no-
1ade pronsa, “muy cicatera”.
“Sibien es cierto que, en este Re-
al Decreto se establece una jorna-

dagencral equivalenica1.664 ho-
ras, también lo ¢s ¢l hecho de que
dichajornada debe ser ponderada
atendiendo al tipo de turnos que
screalicen”, argumentaron, Como
cjemplo, ambas formaciones sin-
dicales expusieron que “no ¢s lo
mismo desempeiiar cl trabajo en
turno de mafiana que en-turno de
noche, como s hahecho en el res-
todel Estado™.

Adcemas, continuaron, “los titu-
lados y los auxiliares de nferme-
ria ya tenfan establecida la jorna-

da de 37,5 horas scmanales desde

hace mucho tiempo”,

'Media hora“regalada”

-USAK y SATSE recordaron que
este personal ya “regala” media
hora de trabajo ¢n cada cambio de
tuno “4 transmitir verbalmente ¢l
estado, las incidencias y los cuida-
dos pendicentes en relacion a cada
paciente. Ksta labor agiliza cl tra-
bajo, personalizdndolo, ydotaala

asistencia al usuario de continui-
dad yde calidad asistencial”,

Esta media hora “regalada”, sc-
gtinambos sindicatos, suponcn 85
horas de media anual por profe-
sional. Fste ticmpo “nunca ha sido

Ambos sindicatos exigen
al INGESA gue no sélo
los enfermeros cumplan
el horario laboral

computado como jornada cfectiva
detrabajo, siento por tanto tiempo
personal que los profesionales de
Enfermeria ceden voluntariamen-
e por un mcjor funcionamiento
del sistema y un incremento de Ja
calidad asistencial. Un trabajo que
no c¢s reconocido ni retribuido”,
apostillaron cn ¢l comunicado.
Por cllo, USA¥. y SATSE solicita-

Los alumnos de la UGR aprenden c6mo
atecta a los despidos la Reforma Laboral

El presidente de la sala de
lo Social del TSJA analizo
el tema en unas jornadas
para graduados sociales
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kil aula de Grados del Campus de
Mclilla de la Universidad de Gra-
nada (GGR) acogi6 ayer una nue-
va charla, dentro de las Jornadas
de Reforma Laboral y de la Juris-
diccion gue se vienen desarrollan-
do desde el inicio de este curso. K
presidente de la sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia

de Andal wefa (I'SJA) FranciscoJa- ,

vier Vela y ol magistrado de la mis-
ma sccelon Manuel Martin Her-
nandev fueron los encargados de
impa. tirka conferencia. .

Vela tratd en su ponencia el we-
mau de los despidos colectivos y la
aplicacion de Fxpedientes de Re-
gulacion de Empleo (HRE). Bl pre-
sidente dela sala de lo Social del
TSJIAserefirid, dentro de su expo-
sicion, a como estd afectando la
nueva Reforma Laboral a este tipo
dedespidos.

Kl conferenciante indicd que
conlanueva legistacidn sc han fle-
xibilizado las condiciones para
rescindir un contrato. “Bésica-
mente lo que ha hecho la reforma
e facilitar ¢l despido a los empre-

Los ponentes de las conferencias de ayer en el Campus.

sarios porque ahora las condicio-
nes son mucho menos exigentes
qucantes”, sciiald,

Por su parte, el magistrado hablé
del recurso de suplicacion, que cs
un medio para combatir la senten-
cla que dicta un juez de lo Social,
Martin IHerndnder scfiald que se
trata de una instancia al Tribunal
Superior para que éste analice la pe-
ticién de la parte que recurre y dic-
taminar si la sentencia emitida por
cl'I'SJA, eneste caso, es firme o no.

Ladeayer crala scgunda sesion
de estas jornadas que estan coor-

dinadas por la profesora del Cam-
pus Roclo Llamas y que forman
parte de un proyecto de innova-
ciéndela UGR.,

Las conferencias estdn destina-
das a los futuros graduados socia-
les de la Facultad de Ciencias So-
ciales de Mclilla y tratan de que los
alumnos analicen casos préacticos y
conozcan més a fondo cudl podria
scr su trabajo una vez que se incor-
poren al mercado laboral. Para cllo
la UGR cuenta con la colaboracion
del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Andalucia,

El director territorial del INGESA, Francisco Robles.

ron al INGESA quc se reconozca
cste tiempo de trabajo de la plan-
tilla de Enfermeria y que se exija
cl cumplimicnto del horario labo-
ral al resto de categorfas profesio-
nales.

Por ultimo, ambos sindicatos

Melilla

afirmaron que “por mucho que
nos quicran acusar, confundiry ta-
char de falsas ¢ infundadas nucs-
tras denuncias, seguiremos utili-
zando los medios democraticos a
nuestro alcance para combatir las
imposiciones” del INGESA.
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Det 4 de abril 81 8 de wmayoe

Escurly de energia. Céndide Lobera Girets ¥ 51
tHempo: una historia grafica, 18831932,
Del 7 de mayo al 6 de septiembre.
Hospital del Rey. Planta aita. Sala de Exposiciones.
Inauguracién: 7 de mayo, 18°30 h.
Horario: de martes a viernes, de 9a 13 h.
Organiza: Archivo Generai-Servicio de Publicaciones de la
Consejeria de Cultura y Festejos de la Ciudad Auténoma de

Ciclo de presentacion de las ediciones conmemorativas 59 la
XXV Semana de! Libro en Melilla

Nuevas aportaciones al conocimiento de Melilia. ;
Perspectivas desdes Ia Etnografia, ia Mistoria, {a :

7'y 8 de mayo, Hospital de} Rey. :
Organizan: Consejeria de Cultura y Festejos de la Ciudad |
Auténoma de Melitia y el Centro UNED-Melilla,
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