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OPINION

Publico y privado T

MARIA
ESCUDERO

8-M, MAS
QUE NUNCA

ESDE hace mas de 100 afios las
mujeres, al principio unas pocas,
cada afilo mas en todos los luga-
res del mundo, conmemoramos
el 8 de Marzo el Dia Internacional de las
Mujeres. Siempre ha sido un dia festivo pa-
ra celebrar los avances, pero ademas nun-
cahaperdido el caracter reivindicativo que
es necesario mantener, porque la igualdad

La mirada urbana

lejos de estar lograda sigue siendo una qui-
mera en todas nuestras sociedades.

Instituciones y organismos internaciona-
lesynacionales, sindicatos y partidos poli-
ticos se han ido sumando a las propuestas
delas organizaciones de mujeres, uniéndo-
se en la calle a las voces de las mujeres que
exigen sus derechos, y de la mano de ellos
mayores niveles de justicia social.

La crisis y sobre todo las medidas que se
estdn poniendo en marcha para luchar
contra ella, estdn suponiendo un gran re-
troceso para las mujeres porque no sélo
son mas en el desempleo, es que las em-
pleadas sufren mas precarizacion que los
varones, son mas en los empleos a tiempo
parcial, existe en nuestro pais una discri-
minacién salarial del 20% y el desmante-
lamiento de los sistemas ptiblicos de pro-
teccidn social les afecta de manera espe-
cial, porque estan siendo expulsadas de
ellos donde las mujeres eran mayoria y
ademasles perjudica doblemente en el de-
recho ala conciliacién.

Una ciudad ‘cableada’

LLas postales mas turisticas del Albaicin conviven con rincones que nada tienen que ver con su proteccién por la Unesco como Patrimonio de la
Humanidad. Los concejales del PSOE, con Paco Cuenca a la cabeza, visitaron ayer el barrio para denunciar el “el grave problema de cableado que
existe en algunas calles del barrio" y que se une a las eternas denuncias por las pintadas y grafitis. El portavoz socialista advirtié “del peligro y la

Involucién en derechos, en emancipa-
cion y en libertad para las mujeres, pero
ademas es que la igualdad es un eje de la
democracia, un valor imprescindible para
la cohesion econdémica y social.

Dicho de otra manera la igualdad no in-
teresa sélo a las mujeres, interesa a la so-
ciedad en su conjunto. Asilo recoge un in-
forme de la Comisiéon Europea de abril de
2012 en el que expresamente reconoce que
una mayor igualdad entre mujeres y hom-
bres lleva al crecimiento econémico, que
ademads muestra su preocupacion porque
no se cumpla el objetivo del 75% de em-
pleo para todos los adultos antes de 2020,

Laigualdad es un eje de
la democracia, un valor
imprescindible para la

cohesion economica y social

GRANADA HOY

mala imagen” y reclamd al alcalde, José Torres Hurtado, “compromiso y accién dado el peligro que supone ademas para los ciudadanos”.

Lo mas leido en la web

» www.granadahoy.com

Becas

LLa Junta debe cuatro
millones a los erasmus

La Junta debe a los
1 cerca de 2.000 beca-

rios erasmus 4 millo-
nes de euros. Para solucionar
los impagos, la UGR ha ofreci-
do poner en marcha una con-
vocatoria de ayudas de accién
social de 200.000 euros.

porlo que supone de lastre para el desarro-
llo y la competitividad.

Es imprescindible y urgente cambiar las
politicas contra la crisis y apoyar el creci-
miento econoémico, las mujeres lo vamos a
exigir este 8 de Marzo en todos nuestros
actos reclamando al Gobierno de Rajoy la
derogacion de la reforma laboral, el desa-
rrollo de un Plan de Empleo para las muje-
res en el que se incluyan politicas activas,
promocién del autoempleo, y un Plan de
Igualdad de las Mujeres en el empleo para
promover la igualdad y eliminar la desi-
gualdad salarial, el mantenimiento de los
derechosrecogidos enlaLey de Dependen-
cia, el cumplimiento de la Ley de Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, la pro-
mocion de politicas dirigidas a promover
la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres, el mantenimiento de la Ley de
Salud Sexual y Reproductiva, el impulso
de politicas y servicios contra la violencia
de género y el apoyo a las victimas. Este
8-M tenemos mas razones que nunca.

Lapidario
NIFORMAR
NI REFORZAR

Aindustria del entreteni-

miento, entre la que se in-

cluye la televisién, se es-

cuda en que su misién no
esformar. El caso es que con ese pa-
rapeto no sélo no educan sino que
se convierten en mecanismo para
conservar valores como el machis-
mo, pero también la violencia o el
racismo... Senieganaformarycon
ellorefuerzanvalores patriarcales,
reaccionarios... Cada vez hay mas
mecanismo de control en los que
denunciar estos casos. Las asocia-
ciones que luchan por la Igualdad
tienen que indicarles los casos de
mala praxis en publicidad y medios
de comunicacién, pero las adminis-
traciones también tienen que hacer
unesfuerzo paradotarlas de un po-
der real y no sélo consultivo.

UN ANO EN PIE
DE GUERRA

N afio después de que el
Ayuntamiento peatona-
lizara el Paseo de los
Tristes, los vecinos no
encuentran consuelo. El paseo se
hallenado de turistas que los fines
de semana abarrotan el enclave,
pero los residentes siguen con pro-
blemas para llegar a sus casas.

Union
Alianza PP y PSOE
para general confianza

2 principales partidos

PSOE, escenificaron el inicio
de un proceso de didlogo para
unir fuerzas en cuestiones
claves para la economia de
Granada.

Los lideres de los

en la provincia, PP y

Estacion de tren
UGT teme despidos con
el cambio de ubicacién

El sindicato UGT teme

que el traslado de la

estacion de ferrocarril
hasta la rotonda de Europa
pueda poner en peligro mas de
295 puestos de trabajo de la
plantilla de Adif y Renfe de ta-
ller y limpieza de vias.
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Jara vuelve a la Universidad y abandona
todas sus funciones ejecutivas en BMN

® Se mantiene en la presidencia de CajaGranada y como representante de la entidad en el
grupo bancario ® En la practica esta decision supone la renuncia a percibir sus emolumentos

Guadalupe S. Maldonado GRANADA

Antonio Jara vuelve a la Universi-
dad. El presidente de CajaGrana-
day consejero en BMN, que man-
tendra sus cargos pero desvincula-
do delas funciones ejecutivas, vol-
verd alasaulas dando por finaliza-
da su excedencia de servicios es-
peciales conreserva de plaza. Ayer
mismo, Jararecibid por parte dela
Universidad de Granada la confir-
macion de su solicitud de reincor-
poracién con fecha de 1 de marzo,
por lo que, tras culminar el proce-
so de reciclaje, podréa volver a im-
partir sus clases de Teoria del De-
recho y Filosofia del Derecho co-
mo ya ha hecho en varias ocasio-
nesalolargo de sus cuarenta afios
de vida publica.

En la préctica, el abandono de
sus funciones ejecutivas en BMN
se traducird en la renuncia a los
emolumentos que percibia por
parte del grupo, ya que desde que
asumio la vicepresidencia segun-
dadela entidad —cargo que aban-
dond hace dos semanas-su salario
procediade BMN yno de CajaGra-
nada. Pero Jara seguird mante-
niendo su lealtad y compromiso
con la cajay vinculado con el gru-
podel Arco Mediterraneo: seguira
siendo el maximo representante y
defensor de la entidad financiera
granadina. Aunque sin funciones
ejecutivas, Jara se mantiene como
presidente de CajaGranada —ejer-
ciendo funciones de representa-
cién y administracién—, y como
consejero del banco en represen-
tacion de los clientes.

Segtin informaron ayer a este
diario fuentes financieras, Anto-
nio Jara deja a un lado sus funcio-
nes ejecutivas, con todolo que ello
supone. Ademds de dejar de perci-
bir su salario, el presidente de Ca-
jaGranadanorecibird ningtin tipo
de indemnizacion ni bonos, al
tiempo que no tiene plan de pen-
siones ni cualquier otro tipo de
blindaje contractual.

La decisién de Jara llega des-
pués de que en el Consejo de Ad-
ministracion de BMN del pasado
dia 18, la entidad financiera
aprobara la ampliacién de capi-
tal para dar entrada al Fondo de
Reestructuraciéon Ordenada Ur-
bana (FROB) en su accionariado,
el dltimo paso para que se forma-
lice lainyeccién de fondos publi-
cosde 730 millones de euros que
la entidad necesita para salir
adelante y cumplir los requeri-
mientos de Bruselas.

Esta operacién es vital para de-
terminar el papel que Jara seguira
jugando enlaentidad financieraa
partir de ahora. En ese mismo
Consejo de Administracién, en el

El presidente de CajaGranada, en la sede de la entidad.

LAS CLAVES

DECISION

El Consejo de Administracion, clave

El pasado dia 18 de febrero, BMN celebré un Conse-
jo de Administracion en la que se aprobd la amplia-
cion de capital para dar entrada al FROB. Ademas, el
Consejo aceptd la renuncia presentada por Antonio
Jara como vicepresidente de la entidad, pasando a
ser consejero ejecutivo y, si el FROB lo confirma, res-
ponsable de cuatro comisiones en el seno del banco.

CONSECUENCIAS

Sin salario, blindajes ni indemnizaciones
Antonio Jara mantiene la presidencia de CajaGra-
nada, cuya ejecutividad abandond cuando pasé a
ser vicepresidente segundo de BMN y a cobrar ex-
clusivamente por este puesto. Tras la renuncia a
sus cargos ejecutivos en el banco, Jara dejara de
percibir salario alguno relacionado con la entidad
bancaria, renunciando también a indemnizaciones,
bonos, planes de pensiones e incluso al paro dadas
las caracteristicas de su contrato.

REPRESENTATIVIDAD

Al frente de CajaGranada

Antonio Jara mantiene su lealtad y compromiso con
CajaGranada. Mantendra su puesto de presidente y
sus funciones de representacion y administracion en
la entidad, asi como la representacion de CajaGrana-
da en el Consejo de Administracion de BMN. Segun
apuntaron fuentes financieras, al carecer de funciones
ejecutivas, Jara podra compatibilizar su trabajo en Ca-
jaGranada con el regreso a la Universidad.

VUELTA A LAS AULAS

La Universidad, su refugio

El dia 27 de febrero, Antonio Jara solicitd a la Universi-
dad su reincorporacién como profesor de Filosofia del
Derecho en la Facultad de Derecho, con fechade 1 de
marzo. Ayer mismo, Jara recibié la confirmacion de su
reincorporacion, por lo que, tras la realizacion de un
curso de reciclaje, el presidente de CajaGranada podra
volver a las aulas y dar sus clases de Teoria del Dere-
cho (Primero) y Filosoffa del Derecho (Quinto).

que se formaliz6 la renuncia de
Antonio Jara como vicepresidente
segundo, el grupo propuso am-
pliarle competencias y funciones
en el Banco, haciéndole responsa-
ble de cuatro comités. Sin embar-
go, seglin apuntaron fuentes del
Consejo de Administracién, el pre-
sidente de CajaGranada no acep-
tard formalmente esas responsabi-
lidades hasta que el FROB —que
tendrd una representacion en el
accionariado de BMN superior al
60%- se siente en el Consejo de
Administracién y confirme tales
nombramientos.

Segtin precisaron fuentes finan-
cieras, la decisién de Antonio Jara
de volver a la Universidad tiene
mucho que ver con la entrada del
FROB en la entidad y con su deci-
sién de noretornar a CajaGranada
con funciones ejecutivas para no
agravar con su anterior salarioala
entidad. En estos momentos, la ca-
ja estd abordando una tercera re-
estructuracién en la que se produ-
ciran cierres de oficinas y un nue-
vo recorte de la plantilla.

Ademas, manteniendo la presi-
dencia de CajaGranaday surepre-
sentatividad en BMN Jara tiene la
intencién de defender, desde lain-
dependencia, los intereses de la
entidad financiera granadinay de
sus clientes en el conglomerado
bancario, segtin apuntaron las
mismas fuentes, que aseguraron
que, puesto que el presidente ya
no ejercia funciones ejecutivas en
el seno de la caja granadina, la es-
tabilidad y la fortaleza de la enti-
dad no se veran en ningdn caso
comprometidas.

El mandato de Antonio Jara en
CajaGranada, y su propio ‘desem-
barco’ en el sistema financiero, ha
estado rodeado desde el primer
momento de cierta heterodoxia.
Elnombramiento del segundo al-
calde de lademocracia como ma-
ximo dirigente de la entidad fi-
nanciera granadina en sustitu-
cién de Antonio Maria Claret fue
toda una sorpresa: el mismo dia
que se abrid el proceso de renova-
cién de los 6rganos de gobierno
de CajaGranada -y seis meses an-
tes de que finalizara—, el 17 de
septiembre de 2009, PP y PSOE
anunciaron que habian llegado a
un acuerdo para nombrar a Jara
presidente de la entidad. Tampo-
co tenia precedentes la dificil si-
tuacién enla que se encontrabala
entidad, ni lo tiene el proceso de
reestructuraciéon que se ha lleva-
do a cabo durante los tltimos dos
afios —impuesto por el Gobiernoy
Bruselas—y que ha terminado con
laintegracién de CajaGranadaen
un grupo financiero con presen-
cia en el Mediterraneo.
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Andalucia es la region que peor paga

las guard

® | os facultativos
andaluces cobran
6,32 euros menos
la hora que la
media nacional

L. Garcia

A la cola de Espafa. Asi estan
los médicos de atencién prima-
ria de Andalucia en las remune-
raciones que perciben por sus
guardias. Asi se desprende de
un andlisis comparativo hecho
por el Sindicato Médico que in-
dica que los profesionales de los
centros de salud de la comuni-
dad auténoma perciben 6,32
euros menos la hora de guardia
que el promedio de sus colegas
espafioles, lo que supone un
40,85% menos.

De acuerdo al estudio hecho
por la organizacién sindical, en
un dia laborable, los facultati-
vos de primaria de Andalucia
cobran 15,47 euros brutos por
la hora de guardia, la retribu-
cion mas baja de Espafia. En el
otro extremo se sitia Murcia,
que con 26,61 es la mas alta del
pais. La media espafiola es de
21,79 euros.

Elsindicato recuerda que a ve-
ces la guardia se hace en el mis-
mo centro de salud, pero que en
ocasiones los profesionales tie-
nen que hacer visitas domicilia-
rias o atender accidentes labora-
les y de trafico alli donde se pro-
duzcan. Ademads, a diferencia
del resto de los trabajadores que
cobran mas por las horas ex-
traordinarias, las guardias médi-
cas se retribuyen a un importe
menor que el de las horas ordina-
rias. “Aunque la retribucidn de
estaimportante labor estaba por
debajo del importe de la hora or-
dinaria, no se ha librado de los
recortes, que han sido generali-
zados. Pero en Andalucia han su-
frido un recorte adicional del
10% en el afio 2012 que las han

i
i
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ias a los médicos de familia

Un centro de salud de Granada capital.

GUARDIAS MEDICAS

RETRIBUCION BRUTA BRUTO MIR MFYC 4°

COMUNIDAD Laborables Festivos Laborable Festivo
Andalucia 15,47 17,30 14,72 16,49
Aragén 19,53 21,20 14,65 15,90
Asturias 21,38 23,32 16,57 18,08
Baleares 23,60 25,97 17,45 19,19
Canarias 19,10 29,56 14,83 14,83
Cantabria 22,42 25,47 17,16 18,58
Castilla-Ledn 23,86 26,78 15,90 17,66
Castilla-La Mancha 22,61 24,23 19,05 20,40
Cataluiia 24,03 27,15 18,03 20,37
Ceuta y Melilla 18,04 18,04 15,58 16,03
Extremadura 21,36 21,36 14,32 15,35
Galicia 22,35 22,35 17,57 17,57
Madrid 19,95 21,85 15,96 17,86
Murcia 26,61 29,57 16,76 19,71
Navarra 24,30 24,30 21,39 21,39
Pais Vasco 2497 27,47 19,98 21,97
La Rioja 20,41 21,38 16,33 17,10
Valencia 22,23 24,23 17,17 19,17

ARCHIVO

dejado en el dltimo lugar a nivel
nacional y a gran distancia del
siguiente”, denuncia del Sindi-
cato Médico. Las guardias de
Ceutay Melilla son las segundas
peor pagadas, con 18,04 euros.
Pero la organizacién sindical
destaca que incluso hay 14 comu-
nidades auténomas enlas que un
médico residente de cuarto afio
gana mas por la guardia que un
facultativo de Andalucia que ya
tenga la especialidad. Asturias,
Baleares, Cantabria, Castilla-Le-
6n, Castilla-La Mancha, Catalu-
fia, Ceuta y Melilla, Galicia, Ma-
drid, Murcia, Navarra, Pais Vas-
co, La Rioja y Valencia pagan a
sus MIR de cuarto afio por la
guardia en laborable por encima
delos 15,47 euros que cobran los
facultativos andaluces.

Premio a tres
investigadores
granadinos por
su contribucion
alal+D+

R. G. GRANADA

Eljurado de los premios ‘Salud
Investiga 2012’ ha emitido su
dictamen sobre los proyectos
de investigacion y trayectorias
cientificas profesionales de tra-
bajadores del Sistema Sanita-
rio Publico de Andalucia que
contribuyen al desarrollo de la
I+D+ien la comunidad auté-
noma. Latercera edicién de es-
te certamen, de caracter bienal,
tiene cinco modalidades pero
careceran de gratificacién eco-
noémica. Entre los premiados,
tres granadinos.

En la modalidad ‘Joven’, el
galardon ha sido compartido
entre dos investigadores: Sal-
vador Arias Santiago, faculta-
tivo de Dermatologia y Veneo-
rologia en el Hospital Comar-
cal de Baza, y el investigador
granadino José Luis Garcia-
Pérez, del centro de Gendmi-
caeInvestigacion Oncoldgica
Genyo, del PTS.

La categoria de ‘Investiga-
cién de Vanguardia’ ha distin-
guido a un proyecto liderado
por la investigadora del cen-
tro Genyo Marta Alarcén Ri-
quelme.

Salvador Arias tiene una
destacada trayectoria cienti-
fica centrada en la psoriasis,
la alopecia androgenética y el
cancer de piel. Ademas, en
colaboracién conla UGR, de-
sarrolla una linea de investi-
gacidén en piel artificial para
pacientes con graves enfer-
medades dermatoldgicas. Jo-
sé Luis Garcia Pérez trabaja
en investigar el ADN y su re-
lacion con el cancer, hemofi-
lia o distrofia muscular, entre
otros. Ademds, su trayectoria
le ha dado ya destacados ga-
lardones como el que le con-
cedié en 2011 el Howard
Hughes Medical Institute. Por
ultimo, Marta Alarcén lidera
un proyecto de investigacion
sobre el lupus eritematoso
sistémico.

El PP pide a la consejera de Salud que comparezca en el
Parlamento para aclarar el proyecto del hospital del PTS

R. G. GRANADA

El Partido Popular ha pedido la
comparecencia en el Parlamento
Andaluz de la consejera de Salud,
Maria Jestis Montero, para despe-
jartodaslas dudas e incdgnitas so-
bre el nuevo hospital del PTS. Mar-
tin se preguntd si va a seguir ha-
biendo servicios en el actual hos-
pital o no. “¢Qué va a ocurrir con

el hospital Clinico actual cuya si-
tuacién es bastante precaria con
habitaciones apuntaladas, verti-
dos de aguas fecales en las zonas
de cocina y goteras en algunas
plantas?; ¢sevaacerrarovaacon-
tinuar abierto?”, dijo.

Ante éstas incdgnitas, la parla-
mentaria popular sefialé que en el
caso de seguir abierto sera necesa-
rio conocer cuales son las necesa-

rias reformas de remodelacién y
adecuacion que se van a llevar a
caboy “si existe consignacion pre-
supuestaria para las mismas”.
Ajuicio de Eva Martin, desde el
PP no se va a cuestionar si el cam-
bio del hospital del PTS es bueno
omalo parala provincia de Grana-
da “porque eso corresponde a los
profesionales del sector sanita-
rio”.”Sies bueno para Granada se-

rabueno para el Partido Popular”,
apunt6 la parlamentaria, quien
reclamé a la Consejeria de Salud,
entodo caso, que explique y acla-
re como queda el nuevo mapa sa-
nitario de la provincia.

Eva Martin recordé que la obra
civil del hospital del PTS acabd en
2010 y desde entonces se ha esta-
do trabajando en el equipamiento
del mismo “para convertirse en el

nuevo Hospital Clinico”, a través
de un modelo publico-privado de
financiacién.

“Todas estas dudas e incognitas
son las que queremos plantear en
el Parlamento de Andalucia para
despejar ala opinién ptiblica la si-
tuaciéon de incertidumbre que
atraviesa dicho centro hospitala-
rio”, sefial la parlamentaria del
PP, quien invito a todas las forma-
ciones politicas, tanto PSOE como
IU, aque se sumen a esta propues-
ta de plantear en la cdmara una
iniciativa para disipar todas las in-
cbgnitas sobre las novedades y
cambios del hospital del PTS.
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MARIA DE LA CRUZ

El alcalde de Granada, Torres Hutado, Emilio Botin, el teniente general jefe del Madoc, Puentes Zamora, y el rector de la UGR, Gonzalez Lodeiro.

Botin: “Una sociedad mas justa
pasa por invertir en educacion”

® El presidente del Santander firma en
Granada un acuerdo con el Ejército para
financiar la formacion en el ambito militar

Arantxa Asensio GRANADA

El presidente del Banco Santan-
der, Emilio Botin, defendi6 ayer
en Granada que “la educaciény
la investigacidn son estratégicos
para el futuro de la sociedad y
son una inversion, no un gasto”.
En plena fiebre de recortes, que
también afectan a terrenos tan
sensibles como la educacién uni-
versitaria, el presidente de la en-
tidad bancaria defendié que
“cualquier estrategia dirigida a
facilitar a las proximas genera-
ciones una sociedad mas justa 'y
segura pasa necesariamente por
invertir en educacién”.

Emilio Botin realizo estas de-
claraciones enla mafiana de ayer
tras la firma en Granada con el
Mando de Adiestramiento y Doc-
trina (Madoc) del Ejército de Tie-
rra de un convenio por el que la
entidad bancaria desembolsara
en los proximos dos afios
400.000 euros a través de su divi-
sién Santander Universidades
para el desarrollo de varios pro-
yectos formativos y educativos.

Asi, gracias a este acuerdo, ru-
bricado enlasede dela Capitania
General de Granada, cinco cade-
tes de la Academia General Mili-
tar de Zaragoza obtendran una
beca de formacion en la acade-
mia militar estadounidense de
West Point, se organizaran semi-

narios “a los que acudiran inves-
tigadores de renombre interna-
cional” y entre diez y quince
alumnos de la Universidad de
Granada (UGR) efectuaran préc-
ticas en el propio Madoc, segiin
explico el teniente general jefe
del Mando de Adiestramiento y
Doctrina, Francisco Puentes Za-
mora. Las practicas se desarro-
llaran en su centro de documen-
taciony en la Milipedia, una ver-
sién militar de la popular enci-
clopedia on line Wikipedia.

El banquero destaco
que la educacion

es “una inversion,

no un gasto”

En el marco del acuerdo tam-
bién se “potenciara”la edicién de
publicaciones militares y de la bi-
blioteca Conde de Tendilla, ade-
mas de la organizacion de un
congreso bienal “de &mbito inter-
nacional, que tanta visibilidad
daraalaciudad de Granada, asu
Universidad y al Madoc”, explic
Puentes Zamora.

Botin subray¢ en su interven-
cién ante militares y directivos
de su entidad que “estamos con-
vencidos de que la formacién

LOS NUMEROS

400.000

Euros. El Santander desem-
bolsara esta cantidad en los
préximos dos afios, mientras
gue el convenio no supondra
ningun gasto para el Ministerio
de Defensa.

1.027

Universidades y centros de
investigacion cuentan con con-
venios con la entidad de Botin.
El banco invierte en 4.105 pro-
yectos universitarios y concede
31.712 becas y ayudas al afio.

14

Centros. ELl Mando de Doctri-
nay Adiestramiento (Madoc)
del Ejército de Tierra cuenta
con 14 centros docentes. Su
responsabilidades son, entre
otras, la coordinacidn e investi-
gacién en materias de doctrina,
sistemas de instruccion, adies-
tramiento y evaluacion para su
aplicacién al combate.

Cadetes obtendran una beca
para estudiar en West Point
(EEUV); se organizaran semi-
narios; alumnos de la UGR ha-
ran practicas; se potenciara la
edicién de publicaciones milita-
res; y se hard un congreso in-
ternacional.

continua es imprescindible para
poder triunfar”.

Durante su discurso —que co-
menzd recordando que “los ter-
cios del ejército espafol tienen su
origen aqui, en los campos de
Granada”-, destaco la labor de
las Fuerzas Armadas espafiolas
como ejemplo de eficacia, com-
promiso y preparacion y por ser
“un orgullo del pais” y sefial6
que, ademas del compromiso con
la educacidn, en el Banco San-
tander comparten con ellas prin-
cipios muy similares a los que ins-
piran su estrategia y actuacion.

“Nuestra red comercial es co-
mo el mejor ejército: profesional,
disciplinada, conocedora del te-
rreno y dispuesta siempre a
afrontar las batallas mds duras,
convencida de su capacidad para
lograr el éxito”, sentenci6 Emilio
Botin, al tiempo que ha afiadido
que vigilan “al méximo” que la
intendencia y la retaguardia es-
tén al nivel que exige la actividad
del banco.

Por su parte, el teniente gene-
ral Puentes Zamora, subrayo6 que
el convenio supone “un herma-
namiento” entre dos institucio-
nes que buscan la excelencia en
su trabajo yla seleccidon de verda-
deros lideres.

“Ambas instituciones estamos
convencidas de que el conoci-
miento es el inico recurso soste-
nible del que con seguridad se
dispone”, afirmé el maximo res-
ponsable del Madoc.

Puentes Zamora, tras su inter-
vencion, destacd que el que el
convenio se haya firmado en Ca-
pitania es “bueno para Granada”.

Un estudio
identifica qué
causas influyen
en las colisiones
entre vehiculos

Europa Press GRANADA

Investigadores de la Universi-
dad de Granada (UGR) han
desarrollado una nueva técni-
ca estadistica que permite
analizar de forma exhaustiva
todas las causas posibles que
influyen en la severidad de un
accidente de trafico.

Su trabajo permite realizar
un andlisis de los accidentes
de trafico de un modo mucho
mas preciso y, ademas, mos-
trar determinadas relaciones
entre las variables que no po-
drian seridentificadas con los
métodos tradicionales, segin
un comunicado la UGR.

Elautor principal de este tra-
bajo, publicado enlarevistaAc-
cident Analysis & Prevention, es
el profesor Juan de Ofia Lépez,
responsable del grupo de inves-
tigacién Transporte y Seguri-
dad (Tryse) del departamento
de Ingenieria Civil de la UGR.

Para esta investigacion se
analizaron 3.229 accidentes
entre 2004 y 2008, con hasta
tres vehiculos involucrados.
En todos los casos existe una
relacidon directa entre la seve-
ridad del accidente y las si-
guientes variables: mes, hora,
numero de heridos, tipo de ac-
cidente, causa, edad, sexo, an-
cho de calzada, tipo de arcén,
marcas viales y visibilidad.

Candido Méndez
asiste al congreso
extraordinario de
UGT Andalucia

Europa Press GRANADA

El secretario general de UGT,
Candido Méndez, y su homé-
logo en UGT-A, Manuel Pas-
trana, participan hoy en Gra-
nada en el congreso extraordi-
nario de UGT-Andalucia, don-
de mds de 170 delegados ele-
girdn la delegacién andaluza
al 41 congreso confederal de
UGT, que se celebrard en Ma-
dridentreel 10yel 13 de abril.

Asimismo, los maximos li-
deres del sindicato a nivel na-
cional y regional, acompafia-
dos por el secretario general
de UGT-Granada, Manuel
Martinez, informaran sobre
las movilizaciones convoca-
das porla Cumbre Social para
el préximo domingo, en més
de 50 ciudades espafiolas, ba-
jo el lema ‘Contra el paro, por
la regeneracién de la Demo-
cracia’. Al congreso extraordi-
nario de UGT-A asistiran mas
de 170 delegados de UGT.
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ACTUAL

Una visita al

de Lorcaen 3D

Imagen de la visita cultural en el Centro de Estudios Lorquianos.

® EL Centro de Estudios Lorguianos acoge
un recorrido virtual de 27 fotografias por
la Casa-Museo de Fuente Vaqueros

R. Castro GRANADA

La sala de exposiciones del
Centro de Estudios Lorquianos
de Fuente Vaqueros (Granada)
acoge desde esta semana hasta
el préximo junio la visita vir-
tual al Museo Casa Natal Fede-
rico Garcia Lorca.

La muestra, que inicié su an-
dadura en 1998, ha ido reco-
rriendo la provincia hasta que
ahoraretorna asulugar de ori-
gen, esta vez para ser instalada
por primera vez en el pueblo
natal de Garcia Lorca.

Esta coleccién de veintisiete
fotografias en tres dimensio-
nes, de las que son autores Ma-
ri Luz Polo y José Luis Gémez,

invita al pablico de todas las
edades, a adentrarse de otra
forma en el interior de la cerca-
na casa donde naci6 el poeta,
solamente a unos metros, pero
con un valor afiadido que da la
magia del estereoscopio.

Se puede acceder asi arinco-
nes inadvertidos y momentos
quietos, robados por el objetivo
dela camara, donde el agua del
patio quedé detenida y el calor
de la chimenea se eterniza ha-
ce ya quince afos.

Se trata de una visita “virtual
y mdgica” de este primer espa-
cio vivido y después sofiado por
Federico, cuyos secretos se es-
conden en pequeiias cajas de
madera colocadas sobre un

bosque de plintos alineados,
seglin inormé ayer la Diputa-
cién en un comunicado.
Asimismo, el Patronato Cul-
tural Federico Garcia Lorca tie-
ne previsto ofrecer dos nuevas
exposiciones itinerantes este
afio que, en esta ocasion, parti-
ran desde Fuente Vaqueros ha-
cia el resto de la provincia.
“Lorca dibujado por los ni-
fios”, dirigida especialmente a
los escolares, reine una colec-
cién de dibujos de alumnos del
Colegio Ptblico Federico Gar-
cia Lorca de Fuente Vaqueros, a
partir de las populares Aleluyas
de lavida y la muerte de FGL de
la escritora Antonina Rodrigo.
Son ilustraciones de nifios
para Federico, que invitan a
realizar esta misma actividad a
todos aquellos que lo deseen.
Gallo. Documentos recupera-
dos. La coleccién de Enrique Ma-
teos, que se inauguro el pasado
5 de junio, coincidiendo con el

114 aniversario del nacimiento
de Lorca, serd otra de las expo-
siciones que van a formar parte
del programa Lorca visita una
vez se clausure en Fuente Va-
queros.

Una seleccién de lo expuesto,
perteneciente al legado de En-
rique Mateos, adaptada para
que pueda ser itinerante, ayu-
dard a difundir y conocer mejor
al grupo de jévenes “gallistas”
entre los que se encontraban
Luis Jiménez, Lopez Bandus,
Luis Alvarez de Cienfuegos,
Gonzalez Cobo, Francisco Cirre
0 Gémez Arboleya.

Ellos embarcaron junto a Fe-
derico Garcia Lorca, a finales
de los afios veinte, en un pro-
yecto cultural como fue la re-
vista Gallo, simbolo granadino
de una época y de una sensibi-
lidad, acorde con las tenden-
cias artisticas de una genera-
ciéon imprescindible de la histo-
ria de la literatura espafiola.

El director del
Inaem habla de
gestion cultural
en los cursos
Manuel de Falla

Redactor GRANADA

Con el cupo de plazas agota-
do, esta mafiana comienza el
curso La otra cara de la musi-
ca: claves dela gestion cultural,
que ha tenido una exitosa con-
vocatoria. Desde hoy y hasta
el proximo sdbado se reinen
en Granada destacados profe-
sionales del sector cultural
que impartiran sus ensefian-
zas durante cuatro dias. Pro-
fesorado y alumnos podran
intercambiar ideas, opinio-
nes, experiencias y buenas
précticas a través de la cele-
bracién de las distintas confe-
rencias, talleres y mesas re-
dondas.

Las politicas culturales, es
el tema de la conferencia
inaugural que ofrecera Mi-
guel Angel Recio, director del
INAEM-Ministerio de Educa-
cién y Cultura. A continua-
cién, Ignacio Garcia-Belen-
guer, director general del Tea-
tro Real hablara sobre La ges-
tién econdmica en las institu-
ciones.

Y por la tarde se inician los
talleres sobre Como elaborar
un proyecto cultural, a cargo
de Lluis Bonet Agusti, director
del Programa de doctorado en
Gestion de la cultura y el pa-
trimonio de la Universidad de
Barcelona.En los sucesivos di-
as, participaran Paolo Pina-
monti (director del Teatro de
la Zarzuela), Antonio Moral
(director del Centro Nacional
de Difusién Musical) o Augus-
to Paramio (responsable del
Punto de Contacto Cultural en
Espafia. Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte).

El Parque de las Ciencias fomenta las vocaciones
en fisica de particulas con una videoconferencia

En el nuevo programa
participan mas de 10.000
estudiantes de 37 paises
de todo el mundo

Redaccion GRANADA

El Parque de las Ciencias fue ayer
la sede andaluza del programa
Hands on particle physics en el
que participan mas de 10.000 es-
tudiantes de 37 paises de todo el
mundo y con el que se pretende
fomentar vocaciones cientificas
por la fisica de particulas. Du-
rante todo el dia estudiantes de
Secundaria de Almeria, Cadiz,

Cérdoba, Granaday Jaén se reu-
nieron en el museo para analizar
datos extraidos por el Gran Ace-
lerador de Hadrones y exponer
sus resultados al final de la jor-
nada ante los participantes de
Italia, Austria, Palestina e Israel.

Una videoconferencia facilit6
este encuentro internacional en
el que los jovenes han comparti-
do su experiencia en uno de los
momentos mds emocionantes
del dia. Y es que los estudiantes
comprobaron que muchos de
los conceptos que aprenden en
clase de fisica estan en la base
de investigaciones punteras que
se estan desarrollando en la ac-
tualidad.

Videoconferencia celebrada en el Parque de las Ciencias.

La delegada de Educacion de
la Junta de Andalucia, Ana Ga-
mez, la vicerrectora de Investi-
gacion de la Universidad de
Granada, Maria Dolores Sudrez,
y el director del Parque de las
Ciencias, Ernesto Paramo, estu-
vieron presentes en el momento
de la conexién y conocieron de
primera mano las experiencias
y actividades desarrolladas en
esta Jornada organizada en An-
dalucia por la Universidad de
Granada.

Ademads del contacto con estu-
diantes de otros paises, esta ex-
periencia reunid a los partici-
pantes con investigadores de la
Universidad de Granada que,
ademds de ayudarles en el anali-
sisdelos datos, trasladaron alos
mas jévenes laimportancia de la
actividad cientificay el estimulo
que supone descubrir cosas nue-
vas que ayudan a mejorar la cali-
dad de vida de toda la sociedad.




