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El PP muestra su respeto por los
profesores en el Dia del Docente

Los populares se comprometen a elaborar el Estatuto del Docente v a ayudar a que los
maestros “recuperen el prestigio y la consideracidn profesional y social” que han perdido

El Faro/ v a

El Partido Popular manifiesia con
motivo del Dia del Docente su “mads
ahsoluto respeto y admiracion por
los miles de profesores que impar-
ten clase; por aquellos que alolargo
‘de los afios han dade lo mejor de st
mismos para formar a las sucesivas
generaciones; por los que hicieron
delcjercicio dela docencia su forma
devida y por aquellos que, diaa dia,
se esfucrzan para lograr un sistema
educativo de calidad”. El PP local
agradeci¢ atodos su dedicacion ala
ensehanza,

ELPP indicd a traves de una nota
de prensa “los enormes sacrificios”
que han tenido que realizar estos
profesionales. “Solo gracias a suen-
trega y dedicacidn nuestro sisterna
cducativo todavia conscrva aque-
Hos pilares sobrelos que fundamen-
tar la educacion del futuro®, asegu-
ro este partido, apuntando que se
lesdebe muchoa estosdocentes.

Ademas dereiterar su compromi-
0 para que los profesores recupe-
ren cl prestigio y la consideracién
profesional y social que nunca de-
bicron perder, los populares desta-
can quescvaa respaldar atin mésla
figura de autoridad de estos profe-
sionales de la cducacion. “Quere-
mos impulsar aquellos instrumen-
toslegislativos que garanticen sure-
conecimiento como auwtoridad p&-
blica”, seindicg.

El PP manifesté su compromiso
con una de las herramientas més
importantes para cl colectivo de los
macstros, como ¢s ¢l Estanno del
Docente. Se destacd que su clabora-
cién forma parte de los proycctos
delpartidoy que “resultaimpresein-

POR SU LABOR

| EIPPindica que el trabajo de los
docentes hace que "se
‘conserven los pilares sobre los

¢ gue fundamentar la educacion”

dible” que el profesorado disponga
de una verdadera carrera profesio-
nal constituida por ¢l conjunto de
grados y funciones que puede al-
canvar como consccuencia de la
evaluacién de sudesempefio, del re-
conocimiento de su ejercicio profe-
sionaly delas actividades de forma-
cidn, innovacién ¢ investigacion.

Los populares mostraron su apoyo por la elaboracién del Estatuto del Docente

‘fambién indicd el PP que se debe

impulsarun nuevo modelo desclec-
ciény de formacién del profesorado
anivel nacional para que sea confor-
meaunos criterio de méritosy capa-
cidad.

“Queremos que los mejores
alumnos de hoy, sean los profesores

del mafiana”, sc apunté desde el

PartidoPopular.

- Otro de los aspectos que destacd
este grupo politico es que la calidad
del profesorado es un elemento
esencial para la mejora del sistema
educativo y que aquellos sistemas
que han centrando sus reformas en
la funcién docente han experimen-
tadoimportantes mejoras.

Los sindicatos demandan oposiciones en toda Esparia

blica reclaman la implicacion del
Ministerio de Educacién para que
las oposiciones de profesorado no
universitario se generalicen en toda
Espafia en 2013, el nimero de pla-
zas tienda a las necesidades reales
de los centros educativos y la preca-
riedad laboral baje.

"Una oferta de empleo publico do-
cente tan reducida es puro maqui-
Hlaje", explicd el secretario de ense-
fianza publica de FE-CCOQ, Paco
Garcia Cruz. Asi se refirid a las
1.200 plazas de maestro que en

Los sindicatos de la ensefanza pi-
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conjunto convocaran seis comuni-
dades este afio, a falta de concretar-
se las oposiciones de ofras autono-
mias, aunque seis han anunciado ya
que, en principio, no tendran oferta
empleo publico docente este afio.
ANPE calcula que unos 30.000
maestros interinos estan cubriendo
vacantes de Infantil y Primaria y que
deberfan ofertarse mas de 22,000
plazas este afio para garantizar la
estabilidad de las plantillas y la cali-
dad de la docencia, esto sin tener en
cuenta las bajas por jubilacion.

Su presidente, Nicolds Fernandez

‘Garcia Cruz, de FE-CCOQ, apel6 al

Guisado, hizo hincapié en un "déficit
de convocatorias de tres afios" por
las fimitaciones de reposicion de va-
cantes debido a las restricciones
presupuestarias.

CSIF ya reclamé en un comunicado
que Educacién instara a las comuni-
dades a convocar este afio hasta un
20 % de las vacantes.

liderazgo del Ministerio para canse-
guir cierta homogeneidad en las
convocatorias, no a la baja, sino con
una oferta "interesante”, que permi-
ta cubrir todas las necesidades .

Melilla

‘Protocoloy
comunicacion,,
unas charlas
organizadas
Unesco Melilla

| Este ciclo de conferencias se
ofreceran enlaciudadyen
otras entidades de Marruecos

El Faro / MtLILLA

El Centro Unesco de Melilla, en
convenio con la Consejeria de
Educacion, inicia hoy a las
20:00 horas en el Campus Uni-
versitario, ¢l ciclo de conferen-
cias ‘Protocolo y Comunica-
cidn’. Através de estas charlasse
pretende poner en valor y desa-
rrollar estas importantes capa-
cidades desde la dimension
cducativa, para la mejora de las
relaciones humanas cn general
y profesionales en particular,

El ciclo se compone de seis
conferencias que se impartirdn
tanto en Mclilla como en otras
instituciones de Marruecos. En-
tre las charlas que sc ofrecerdn
en la ciudad cstan ‘Protocolo:
unsaber estaren sociedad’, des-
tinada preferentemente  a
alumnos de la Facuhtad de Edu-
cacién y Humanidades; ‘Comu-
nicacion en situaciones de cri-
sis’, oricntada a la Facultad de
Enfermeria, y ‘Protocolo en el
mundo de la empresa), dirigida
a la Facultad de Ciencias Socia-
les.

Flencargadodeeste proyecto
formativo es ¢l abogado Angel
Gil Martin, componente dc la
~Asociacién Espafiola de Proto-
colo, Director del Centro de Fs-
tudios Protocolo 21, yque cuen-
ta en su curricdlum con una
granexpericncia en este ambito
delasrelacionessociales.

Por otra parte, estan progra-
madas ‘Protocolo social para jo-
vencs™en el Campus Universita-
rio de Zeluan en colaboracion
con ¢l Departamento de Espa-
fiol, dependiente de la Universi-
dad de Oujda; ‘Protocolo apli-
cado al turismo’ en la Escucla
Profesional de Hosteleria de Al-
hucemas y ‘Fl arte de invitar’ en
cl Instituto Espafiol Melchor de
Jovellanos de Alhucemas, en
colaboracidn estas dos 1ltimas
conferencias con el . Centro
Unecscodeestaciudad.
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SATE reparte 550 calendarios para
promover la educacion en igualdad

El sindicato propone en el calendario diversas actividades que se pueden llevar a
cabo en las aulas y destaca fechas importantes en la lucha por la igualdad

R.A./ MELILLA
El sindicato de cnsefianza SA-
TE-STEs presentd ayer su calen-
dario para este afio 2013 con cl
que busca promover valores ba-
sados en la igualdad. ‘“Ticmpo
de Mujeres, mujeres en ef tiem-
po’, cs el titulo que leva en esta
ocasidn el calendario, una ini-
ciativa que cumple su octava
cdicidn como una herramienta
de trabajo para profesores y
alumnos y que este ano rinde
homenaje a las artistas.

lLa integrante del secretaria-
do de SATE-STEs, Elvira San-
chex, expiicé en la presentacién
de este calendario, cn el que se
da protagonismo a artistas de
diferentes facctas culwurales y
con el que el sindicato repasa al-
gunas de las obras de mujeres
célebres “no por ser mujercs, si-
no por destacar y haber sido im-
portamcs en su faceta artisti-
ca”, . o

Sanchez apunté que el calen-

La integrante de SATE, Elvira Sdnchez.

dario ha sido elaborado por do-
centes'y el equipo mas creativo

‘dé STEs Intersindical y que han

contado con la colaboracion del

Ministerio de Samdad Polmca
+ Social eIgualdad. -

Como en cdncxones anterlo*
res, este calendario repasa a

SUBVENCIONA:

Localidad: Melilla

PLANTA IZQDA

(inscritos en el SEPE)

N° de alumnos: 15

rama informatica

horas del curso

ORGANIZA:

= A GOBMERNG e THLD e
= ey D BIPANA O il O o T 15 117004
L4 ~ 1 SRR SOCIAL

TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

N° de horas: 370 horas

Lugar de imparticion: PZA 1° DE MAYO S/N, EDIF. SINDICATOS 2°

N° de Expediente: PROGRAMACION 1/12 Curso /IFC117
Dirigido a: PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Perfil: Ciclo formativo de grado superior o FP-ll preferentemente en la

Calendario: 28/12/2012 al 07/05/2013
Horario: 9:00H A 14:00 horas
Plazo de inscripcién: se aceptaran solicitudes hasta el primer 25% de las

Plaza 1° de Mayo s/n - 2* planta (izq.)
Email: ifes-melilla@melilla.ifes.es - Web: http://melilla.ugt.org
TELF 952 696 332 952 696 059

“€L FSE INVIERTE EN TU FUTURO"

CURSO GRATUITO

COFINANCIA: 80%

LN PURDPYL

FUPIRD BOCTAL FLRAPTL

.modo - de efemérides fechas
: marcadas por la igualdad y las
mujeres, fechas curiosas, como-’

el 14 de abril del 2008, dia cn

que se cred6 cn Kspafia el Minis-
terio de Igualdad, y otras fechas
histéricas, como ¢l 10 de octu-
bre de 1931, dia en que las muje-
res espafiolas lograron el dere-
cho alvoto.

Ademds, también se propo-
nen actividades didacticas en el
aula como una herramienta de
trabajo y reflexiéon para los
alumnos sobre valores sobre la
igualdad y ¢l papel de lamujera
lolargo del tiempo.

SATE distribuird 550 cjem-
plares de estos calendarios en-
tre los distintos centros educati-
vos e instituciones de la ciudad,
aunque csta disponible también
para todo ¢l mundo que quicra

PETICIONES

SATE indicé que seguird
| pidiendo la inclusién en
| los colegios de agentes
l de igualdad

descargarlo en la web del sindi-
cato.

La integrante de SATE-STEs,
Flvira Sanchez, aprovechd,
ademads, para decir que este afio
el sindicato seguird reivindican-
do la confeccién de los planes
de igualdad para los centros
educativos de Melilla y la inclu-
sioén de la figura del agente de

igualdad en los consejos escola-

res, para que coordine progra-
mas coeducativos.

La ultima revista Sendebar
analiza las barreras
lingiiisticas en:Catalufia

La UGR ha editado el nimero 23
de esta publicacién
especializada entraduccion

El Faro/ MELILLA

El nimero 23 de la revista espe-
cializad en traduccién ‘e inter-
pretacion Sendebar, que edita la

" . Universidad de Granada, reco-

ge, entre sus paginas, un estudio

sobre las barreraslingiiisitcasen - &
los servxc:os pubhcos cn Caralu-, w8
‘fia. S o
Ia pubhcamén que dmge la '

profesora Fsperanza Alarcén

Navarro, analiza la percepcién

que tienen los trabajadores de la
administracion publica catala-
na, a través de encuestas. Ellos
mismos hablan de las dificulta-
des comunicativas que tienen

* con los usuarios debido. abarre-
~ ras’ lingiifsticas y culturales.
* Ademds, se indican las diferen-
tes estrategias a las que recurren.

para solventar el problema.
Junto con este tema, este nu-
mero de la revista dedica tam-
bién un articulo a la interpreta-
cifn en los servicios publicos en
el &mbito sanitario del Area Me-
tropolitana de Barcelona y al
modelo de formacion bdsica en
interpretacion dentro del marco

PELFARD

Portada de la rewsta
delareforma de Bolonia.
Asimismo, hay una traduccion
de “The sunset Limited ‘ de Cor-
mac Mccarthy, en el apartado de
traduccién literaria. En el capi-

‘tulo de traduccién periodistica

sc recoge el articulo, ‘Andlisis de

-estrategias y procedimicntos

traductoldgicos utilizados por El
Pafs en la traducci6n de articu-
los de prensa del espafiol al in-
glés’, entre otros.

La revista de la Facultad de
Traduccidn e Interpretacion tie-
ne periodicidad anual y recoge
articulos de todas las disciplinas
relacionadas con la traduccién y
lainterpretacién.



