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INGENIEROS, LO MAS BUSCADO

OFERTAS DE TRABAJO » Programadores web, responsables comerciales, dermato6logos,
ginecologos, pediatras o ingenieros de proyectos son los perfiles mds cotizados para 2013
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Ingenieros, médicos especia-
listas y responsables comer-
ciales serdn los perfiles cua-
lificados mds buscados
por las empresas duran-

te el préximo afo, segtin

las previsiones recogi-

das en el informe anual

Los + Buscados, elabo-

rado por Adecco Pro-
fessional.

A estas profesiones
les siguen las de progra-
mador de dmbito tecno-
légico o nuevas figuras
surgidas del mundo del
marketing en la lista de
perfiles que mads de-
mandardn las compa-
fifas en 2013, «bien por
sus necesidades o porla
banda salarial en la que
se mueven».

Por dreas, la figura de
programador web serd la
mads buscada dentro del
sector de tecnologias
de lainformaciényla
comunicacién (TIC),
mientras que la de con-
sultor SAP—grupo de apli-
caciones de negocio em-
pleadas en la gestion de em-
presas—serd el perfil laboral
maés cotizado.

En el &mbito de finanzas
y legal, el puesto mds de-
mandado este afio serd el de
analista financiero de pro-
yectos energéticos. Para
Adecco, estos profesionales
«se vuelven imprescindibles
para las empresas del sector,
ya que su mision es hacer
prosperar el negocio fuera
de Espana». Por su parte, di-
rector de compras serd el
perfil més cotizado.

En el drea de ingenieria, el
supervisor de productos se
convertird en el profesional
mads buscado, aunque el in-
geniero de proyectos serd el

Mejor horario y mas sueldo

Mejores horarios, mas sueldo y compaiierismo. Estos tres deseos
encabezarian la lista de Reyes de los trabajadores en Espaiia pa-
ra 2013, segin la encuesta que anualmente elabora Adecco. Mas
de la mitad de los trabajadores (55,9%) considera que un aumen-
to de sueldo hubiera sido el mejor regalo de Navidad, por de-
lante de los que preferirian mas flexibilidad horaria (15,8%),
un ascenso (6,98%) o una parte del salario en especie (6,92%).
Mas flexibilidad horaria, jornada intensiva o teletrabajo también
son otros deseos de los espaiioles para este afio 2013.

perfil més cotizado, «pues es
quien se encarga de la coor-
dinacién de los proyectos a
desarrollar y es el responsa-
ble dltimo de su revision».

Enventasy marketing, los
técnicos comerciales serdn
los més buscados, ya que, en

opinion de la consultora, las
companias buscan «cada vez
mads» ofrecer a sus clientes
un valor diferencial de sus
productos.

El perfil mds cotizado del
sector serd customer expe-
rience manager o gerente de

la experiencia del cliente,
que es el encargado de defi-
nir las estrategias enfocadas
ala satisfaccion del cliente.

Por ultimo, en el sector de
lasanidad, los profesionales
mas buscados serdn los der-
matélogos, ginecélogos y
pediatras, por un lado, y los
delegados de ventas de ser-
vicios médicos por otro. Por
su parte, la figura de market
access manager o gerente de
acceso al mercado serd la
mads cotizada.

Contratacién similar

El informe estima que la
evolucion de la contratacion
en 2013 serd «similar» ala de
este afio, aunque espera un

incremento en el drea co-
mercial «en un ano en el que
las compaiias tienen que
apostar mds que nunca por
aumentar sus ventas».

Por contra, la firma ve
«posible» que el drea sani-
taria'y de la salud pueda ex-
perimentar un «ligero» retro-
ceso ante la situacion actual
por la que atraviesa el sector.

En cuanto a la evolucién
de la contratacién a lo largo
de 2012, el estudio resalta
que el drea comercial y de
ventas fue el que lider6 la
contratacion, con el 24% del
total. Por detrds se sittdan el
drea de ingenieria, fabrica-
cion y produccion (18,3%) y
el de informatica (11,2%).

¢Es viable en Espana el actual sistema
universitario o sobran carreras?

Se forman mads historiadores
que ingenieros. El actual de-
sajuste entre la oferta y la de-
manda en algunas titulacio-
nes hallevado a los expertos
a cuestionarse si en época de
crisis Espafa se puede permi-
tir formar, por ejemplo, mds

historiadores que ingenieros,
u ofertar casi el mismo nime-
ro de carreras en todas las
universidades.

«No es un problema de ex-
ceso de ntimero de universi-
dades, sino mads bien de la
oferta de titulaciones con po-

ca demanda en muchas de
ellas», segtin ha explicado el
director de investigacion del
Instituto Valenciano de Inves-
tigaciones Econémicas (IVIE)-
BBVA, Francisco Pérez, autor
delinforme Universidad, uni-
versitarios y productividad.

Estudiantes en el Campus de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Segtin datos del Ministe-
rio de Educacion, en el cur-
$02011-2012 se matricularon
644.912 alumnos en univer-
sidades publicas y privadas
en primero y segundo cicloy,
de ellos, 324.923 habian ele-
gido Ciencias Sociales y Ju-
ridicas; 177.348, ensenanzas
técnicas; 53.066, Humanida-
des; 50.937, Ciencias de la Sa-
lud, y 38.638, Ciencias Expe-
rimentales.

LUIS FRUTOS

Nueva ley
contra el
fraude en
el paro

Ya estd en vigor la
Ley de Lucha contra
el Empleo Irregular
yel Fraude ala Segu-
ridad Social, que eli-
mina el limite a la
cuantia de las san-
ciones, que se situa-
baen 187.515 euros,
yrefuerzalalabor de
lainspeccién de tra-
bajo. La norma per-
sigue, entre otras co-
sas, el cobro indebi-
do de prestaciones
por desempleo, el
empleo ilegal o la
creacion de empre-
sas ficticias para de-
fraudar al sistema.
Eleva el rango de las
sanciones e introdu-
ce como infraccién
muy grave que una
empresa haga ir a
trabajar a emplea-
dos afectados por un
ERE de suspensién
de contrato o de re-
duccién de jornada.

Parados
«invisibles»

El nimero de para-
dos en Francia as-
ciende a 3,1 millo-
nes, cifra que llega a
4,5 millones si se
cuenta alos que bus-
can un empleo a
tiempo parcial, y a
los que habria que
sumar otros 2,5 mi-
llones de desemplea-
dos que «escapan a
los radares», segin
ha publicado el dia-
rio galo Le Parisien.

Impulso a los
contratos de FP
La Generalitat Valen-
ciana ha concedido
67.000 euros a 14
empresas por haber
ejecutado 34 contra-
tos indefinidos a
tiempo parcial con
personas que com-
patibilizan su traba-
jo con los estudios
de un ciclo de FP. Por
cada nuevo trabaja-
dor, el Gobierno va-
lenciano ofrece una
subvencién de 3.500
euros.



