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Menos de 40 personas mantendran
los servicios de la UGR en Navidad

No abrira ninguna
facultad niescuelay la
Universidad pretende
ahorrar unos 300.000
euros con el cierre,
desde el 26 de

este mes al 4 de enero

ANDREA G. PARRA

Cerrado para ahorrar.
La medida de echar la llave duran-
te quince dias -mas o menos- en
verano y Navidad se anunci6 en la
presentacion de un presupuesto al
poco de llegar Francisco Gonzélez
Lodeiro al Rectorado. Ahora, la Uni-
versidad de Granada (UGR) man-
tiene esta accién y ha sido consul-
tada por diferentes universidades
para seguir su mismo modelo. Es-
tas fiestas navidenas la institucién
universitaria granadina optimiza-
ra recursos de nuevo. Las faculta-
desy escuelas asi como la mayoria
de centros de otras caracteristicas
estaran cerrados. Serd desde el dia
26, que en realidad es en la mayo-
ria de los casos desde hoy mismo a
efectos practicos, hasta el dia cua-
tro de enero, que en verdad es has-
ta el dia siete porque cinco y seis es
fin de semana, cuando las puertas
estén cerradas.

Para mantener y atender dife-
rentes servicios habrd menos de
cuarenta personas. Todas las areas
de gestion se centraran en el Hos-
pital Real —al principio también se
abria Ciencias-. Tal como recoge el
plan de atencién al usuario en el
edificio que alberga al Rectorado
habra una persona que se encarga-
ra del servicio de becas, otra de pro-

mocién de empleo, registro gene-
ral y también se resolveran dudas
sobre relaciones internacionales.
Asimismo, habra personal para ges-
tién académica o una persona en la
conserjeria y un conductor, por
ejemplo.

Cuatro en el animalario

En el CSIRC (Informatica) también
habra dos personas y en el Centro
de Instrumentacién Cientifica, en
Fuentenueva una, y para atender
el animalario, cuatro personas. Ser-
vicios generales, el personal se de-
dicard a tareas de correo, manteni-

e £

El Hospital Real sera el Unico edificio que no cierre y tendré un horario de 09.00 a 14.00 h.

miento ojardines. Menos de quin-
ce personas en total para estos me-
nesteres.

El personal docente e investiga-
dor y el personal de administracién
y servicios podra acceder a los edifi-
cios e instalaciones cerrados siem-

«Una gestion eficiente
exige ajustar su
funcionamiento a las
demandas reales»

G. MOLERO

pre que preste en ellos su servicio
habitual y esté autorizado previa-
mente. En Gerencia, en la resolucion
que ha dictado para el plan de aten-
cién se han incluido cémo y a dén-
de hay que dirigirse. Si algiin inves-
tigador debe continuar con su traba-
jo durante estas fiestas podra acce-
der alos laboratorios, por ejemplo.
«Este documento define y orde-
na los servicios necesarios para que,
de acuerdo con el calendario labo-
ral aprobado para el afio 2012, se
asegure la atencién a las demandas
de los usuarios en el periodo com-
prendido entre el 26 de diciembre
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La Universidad no
paga vinos, comidas
ni regalos navidenos

«Para general conocimiento se
comunica que los vinos, comi-
das y regalos de Navidad no
cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las
normas de gestion econdémica
de la Universidad de Granada
(UGR) para tener la considera-
cién de gastos protocolarios.
Por consiguiente, estos gastos,
no deberan ser imputados al
presupuesto de la misman. Este
es el correo, palabra por pala-
bra, que la oficina de control
interno de la institucién uni-
versitaria granadina ha envia-
do alos miembros de la comu-
nidad universitaria. No cuela
que el vino tenga que ser paga-
do por la Universidad granadi-
na.

de 2012 y el cuatro de enero de
2013. La agrupacién de los medios
materiales y humanos en un tnico
punto de servicio permite evitar
las deficiencias derivadas de la dis-
persion geografica y del menor nu-
mero de efectivos de plantilla dis-
ponibles en estas fechas, dado que
en estos dias disfruta de un perio-
do de descanso tal y como estable
su normativa laboraly, recoge el ci-
tado documento. Medidas para aho-
rrar y para gestionar el calendario
laboral, que no ha estado exento de
sus tiras y aflojas.

Por otra parte, «una gestion res-
ponsable y eficiente desde el pun-
to de vista de los recursos que la so-
ciedad asigna a la Universidad de
Granada, exige ajustar su funcio-
namiento a las demandas reales de
los usuarios que en este periodo dis-
minuyen drasticamentey.

Las medidas de cietre permiten
ala Universidad granadina ahorrar
unos 300.000 euros.

Medicina, pioneraenla
formacion para resucitacion
cardiorrespiratoria

La Universidady la
Sociedad Espaiola de
Medicina Intensiva han
firmado un acuerdo
para la realizaciéon de
ensefanza reglada

A.G.P.

Clases para salvar vi-
das. La Universidad de Granada
(UGR) y la Sociedad Espafiola de
Medicina Intensiva (Semicyuc) han
firmado un acuerdo para la realiza-
cién de una formacion reglada, si-
guiendo estandares internaciona-
les en soporte vital basico y desfi-
brilacién semiautomatica, en so-
porte vital avanzado y en soporte
vital al trauma con el objetivo de
formar a los futuros profesionales

de la Medicina, asi como a otros es-
tudiantes de la institucién univer-
sitaria, en las tareas de reanima-
cién y resucitacion cardiopulmo-
nar, segiin informo la Universidad.

Segun los datos aportados por
los intensivistas de sus registros
ARIAM, a fecha de hoy en Andalu-
cia se han registrado 4.322 acciden-
tes cardiovasculares. La rapida asis-
tencia al enfermo tras una parada
cardiorrespiratoria es vital para sal-
varle la vida, segtin los datos apor-
tados por el estudio «cada minuto
que pasa con el enfermo en para-
da cardiorrespiratoria, perdemos
un 10% de posibilidades de resuci-
tarloy. Reducir esos tiempos a base
de formacion a los profesionales
de la medicina es el objetivo de este
convenio. La parada cardiorrespi-
ratoria es reversible con una inter-

vencion a tiempo y adecuada de los
servicios médicos y tareas como el
masaje cardiaco o la aplicacion de
medidas como la fibrinélisis o la
mas comun de aplicar técnicas de
reanimacion con desfibriladores
semiautomaticos son basicos para
salvar vidas. Los recientes casos de
deportistas, profesionales y ama-
teurs, que mueren a pie de campo
por una falta de atencién rapida po-
nen de manifiesto la necesidad de
extender esta formacién a profe-
sionales de la medicina en gene-
ral y no solo los relacionados con
la medicina intensiva o las urgen-
cias.

El convenio de colaboraciéon ha
sido firmado por el rector de la
Universidad granadina, Francisco
Gonzélez Lodeiro, y José Cuiiat,
presidente de la Sociedad Espafio-
la de Medicina Intensiva, Critica
y Unidades Coronarias, en la sede
del Rectorado de la UGR. Median-
te este convenio la Universidad
de Granada desarrollara una for-
macion reglada, siguiendo estan-
dares internacionales en: Sopor-
te vital basico y desfibrilacién se-
miautomatica, soporte vital avan-

zado, y soporte vital al trauma.
Los estudiantes de tercer curso
de la Facultad de Medicina ya es-
tan recibiendo un curso reglado si-
guiendo las recomendaciones y pro-
cedimientos del Plan Nacional de
Resucitacion Cardiopulmonar, en
las distintas modalidades de sopor-
te vital. Ademads segtin ha expli-
cado el decano, Indalecio Sanchez-
Montesinos, se van a instalar des-

José Cunat, presidente de Semicyuc, y el rector.

IDEAL

fibriladores en Medicina y se vaa
formar al personal de administra-
cién de este centro en el manejo de
los mismos, para que en el caso de
que surja un accidente cardiovas-
cular se pueda atender correcta-
mente al afectado. Proximamente
se ubicardn mas en otras dependen-
cias universitarias que se conver-
tiran en «centros cardioprotegi-
dosy.



Viernes 211212
IDEAL

'GRANADA | 3

scribo estas lineas en

honor ala memoria de

Nicolds Maria Lopez Ca-

lera, cuando todavia
estd reciente su fallecimiento y
vivo el fuerte dolor que para algu-
nos, entre los que me cuento, ha
supuesto su lamentable pérdida.
Tras una breve enfermedad que
lo ha mantenido en estado critico
durante unas pocas semanas, nos
ha dejado a todos consternados,
especialmente a sus mis allega-
dos, familiares y amigos. Su
muerte nos ha sorprendido y gol-
peado como un acontecimiento
desgraciado que, aunque inevita-
ble, se ha adelantado en muchos
afnos al momento en que forzosa-
mente tenia que ocurrir. Estaba
aun lleno de vitalidad, en plena
madurez intelectual, y aunque se
habia jubilado como profesor uni-
versitario, seguia todavia traba-
jando con la misma ilusién e in-
tensidad de siempre y publicando
el resultado de sus trabajos, como
lo habia hecho durante los cua-
renta y ocho afios que estuvo en
activo.

Nicolds, maestro y amigo, ha
sido una persona ejemplar en
muchos sentidos. Dotado de una
inteligencia envidiable y una sen-
satez poco frecuente, que atraia a
no pocos en mas de una ocasion
en busca de consejo para lo que
fuese, tuvo un éxito espectacular
en su carrera profesional como
catedratico de Filosofia del Dere-
cho desde sus comienzos. Era una
persona intelectualmente bri-

OBITUARIO

NICOLAS MARIA LOPEZ CALERA

IN M

llante. Como se ha podido leer en
los recientes comentarios publi-
cados a raiz de su fallecimiento,
obtuvo la catedra siendo muy jo-
ven, con solo 27 anos. Ademas de
inteligente, era un trabajador in-
fatigable, con una disciplina y
una constancia que llamaba la
atencion a los que le rodeaban.
Fuese por la mafnana o por la tar-
de, sus companeros lo encontra-
bamos siempre en su despacho al
entrar al Departamento, a no ser
que estuviese en las aulas impar-
tiendo sus clases.

Trabajo continuo y constante
Su vida profesional la ha ejercido
toda ella en la Universidad de
Granada, salvo los pocos afios que
estuvo en Oviedo, recién sacada la
catedra, y algunas salidas esporadi-
cas al extranjero durante varios pe-
riodos de investigacion. Ni que de-
cir tiene que la Universidad de Gra-
nada le debe mucho. Tanto por su
trabajo como docente e investiga-
dor plenamente dedicado a ambas
tareas durante tantos afnos, como
en razén de sus contribuciones y
tomas de posicién como intelec-

-MORIAM

Texto: MODESTO SAAVEDRA, CATEDRATICO DE FILOSOFIA DEL DERECHO

tual comprometido con los proble-
mas mas candentes de la institu-
cién y de la ensefianza universita-
ria en general. Su obra publicada es
inmensa, reflejo de su constante y
continuado trabajo. Mas de veinte
libros y mas de noventa articulos,
algunos de ellos todavia en curso
de publicacién en este momento,
testimonian esa infatigable capaci-
dad de trabajo a la que acabo de alu-
dir.

Por sus aulas han pasado mu-
chas generaciones de estudiantes.
Esta esuna de las razones, tam-
bién, de que la sociedad de Grana-
da le deba igualmente mucho. Y no
solo por esto, sino al mismo tiem-
po porque con frecuencia su voz se
dejaba oir en diversos foros en for-
ma de conferencias, charlas y colo-
quios, o como autor y colaborador
asiduo de la prensa local con arti-
culos de opinién sobre temas de
pensamiento juridico y politico re-
dactados al hilo de la actualidad,
incluyendo muchos relacionados
con la actualidad -y el ser- grana-
dinos. Muchos lectores de IDEAL
echaremos de menos esos articu-
los, escritos en un lenguaje senci-

llo, pero inteligentes y mordaces,
con esa actitud critica que tanto le
caracterizo y que define expresay
conscientemente su obra como in-
vestigador.

Actitud vital

En igual medida ha sido una perso-
na ejemplar en su actitud vital, en
su forma de sery de afrontar la rea-
lidad cotidiana. Era muy vitalista y
jovial, y contrariamente a lo que se
podria pensar de un granadino -y
éllo era de vocacién-, solia adoptar
habitualmente una actitud positi-
va ante la vida. Siempre se mostr6
lleno de iniciativas. Y siempre esta-
ba dispuesto a ayudar. Pero lo que,
amijuicio, més destacaba de su ca-
racter, fue su honestidad e inde-
pendencia de criterio. Los que me-
jor le conociamos podemos atesti-
guar que siempre actud y decidio
con fuertes convicciones morales,
sin moverse un pice de aquello
que creia justo, sin terquedad ni
dogmatismos, pero con una firme-
za que en mas de una ocasién le
granje6 algunos sinsabores. Y esa
honestidad tuvo mucho que ver
como razén de su independencia

de criterio, una independencia que
mantuvo a lo largo de toda su vida.
Profundamente politico y preocu-
pado por la vida publica desde posi-
ciones afines a un socialismo de-
mocratico, nunca se afilié a un par-
tido, ni a un sindicato ni a ninguna
otra agrupacion que le hubiese
podido coartar en sus tomas de
posicién sobre los asuntos publi-
cos. No obstante, a excepcion de
los pocos afios en que fue decano
de la Facultad de Derecho, nunca
ocupd ningun cargo politico ni
administrativo, a pesar de que su
voz, oida tanto en privado como
en publico, era tenida en cuenta
por todos. Se dedicé sobre todo a
estudiar y a enseflar, que eralo
que mas le gustaba. Y de eso nos
beneficiamos sobre todo sus dis-
cipulos, quienes compartimos
junto a él el trabajo en la Univer-
sidad. En todos nosotros estimuld
siempre la independencia inte-
lectual y la visién critica de la rea-
lidad, cosa que al final ha redun-
dado en la pluralidad y la riqueza
de los trabajos y lineas de investi-
gacion desarrollados en el seno
del Departamento, en donde han
convivido sin problemas la dere-
cha liberal y la izquierda socialde-
mocrata, John Stuart Mill y la Es-
cuela de Francfort, el derecho na-
tural, el feminismo y el marxis-
mo.

Descansa en paz, Nicolas. Gra-
cias por habernos permitido com-
partir tu vida. Ahora dejas a algu-
nos de nosotros un poco mas huér-
fanos. Te echaremos de menos.

En Clinica Inmaculada un gran equipo de profesionales
VAMOS A CUIDAR DETI

)

Queremos agradecer la confianza que una vez mis
nos han dado al dedicarle un poco de su tiempo a
las encuestas de satisfaccion contestadas por los
pacientes y a sus sugerencias que nos ayudan a
conocer sus inquietudes y satisfacer sus espectativas.

Clinica

= Inmacvlada

Clinica

Inmaculadal www, clinicammaculada.com

v Radioterapia

v Medicina nuclear

v Rehabilitacion

" Neumologia

v" Traumatologia y ortopedia
J Cardiologia

/" Medicina Interna

v Ginecologia y obstetricia

v Angiologia y cirugia vascular
v Cirugia general y aparato digestivo
+ Aparato digestivo y endoscopias
v Otorrinolaringologia
v Urologia

J/ Urgencias

v Cirugia laparoscopica

+ Pediatria

v/ Neurologia

v Hematologia

+/ Cirugia plastica
v Neurofisiologia

v Cirugia bariatrica laparoscopica

v Oncologia

v Centro de reproduccion asistida

v/ Arritmologia
v Hemodinamica

 Cirugia infantil

v Radiologia intervencionista

v" Ecografia 4D y de las 20 semanas
v Diagnéstico por imagen

" Andlisis clinicos

En las encuestas realizadas por una agencia externa al
Centro (Benchmarking sobre mas de 100 centros hospi-
talarios), destaca sobre todas, la calificacion general de la
asistencia médica y humana proporcionada en la Clinica, un
93,9% de Satisfaccidn General.

o i

G/ Dr. Alefandro Oterg, 8 = 18004 Granada « TIf; 855 187700
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Chiringuitos exteriores

ué haran en el

dia a dia? ;Que-

daran a comer

juntos? ;Cuan-

do toca la fiesta

de la comunidad
dardn una recepcion a los demas
‘diplomaticos’ autonémicos, los
ignoraran por competidores o in-
vitaran a todos los mandos euro-
peos? Resulta que casi todas nues-
tras comunidades auténomas tie-
nen delegacién en Bruselas. Sélo
faltan Asturias y Castilla La Man-
cha, amén de las ciudades auto-
nomas de Ceuta y Melilla. Las cua-
tro excepciones no lo son por fal-
ta de ganas. Las dos primeras han
echado la toalla —se supone que
por los apuros econémicos, las de-
mas resisten-. Ceuta y Melilla tie-
Nen Un representante permanen-
te, entre las dos.

Salen un pastoén: tienen presu-
puestos entre 135.000 euros anua-
les y mas de dos millones, y algu-
nas de las ‘embajadas’ autonémi-
cas ha costado 4,5 millones. Todo
esto es ridiculo, megalomania de
monaguillo y despilfarro sin ton ni
son. ;No existe una Embajada es-
pafiola en Bruselas, capaz de defen-
der los intereses nacionales y re-
gionales? ;A qué viene este espec-
taculo de embajadorcitos, que ten-
drén sus ‘funcionarios’? Esto es un
absurdo.

Las competencias de las delega-
ciones autonémicas son repetiti-

vas y obvias, y obviamente sobran. La de Andalucia: funda-
mentalmente, apoyar los intereses de Andaluciaenla UEy
colaborar en la promocién exterior de idem. ;Para esto hace
falta una delegacion permanente? ;Tan mal se lleva Anda-
lucia -y las demds comunidades auténomas- con el Minis-
terio de Exteriores que no se pueden defender los inte-
reses locales a través de la Embajada de Espafia? Porque el
otro objetivo destacado —«seguir el proceso normativo de la
UE con incidencia en los intereses de Andalucian- no tiene

MANUEL MONTERO

Casi todas nuestras comunidades
autonomicas tienen delegacion
en Bruselas. No se entiende que
en plena crisis no se haya sajado

de raiz toda esta parafernalia

y dispendio

JAVIER MUNOZ

ningun pase, puede hacerlo un
becario desde Sevilla, Granada o
Motril con un ordenador conec-
tado a Internet. De la revista Eu-
ropa-Junta, que debe de ser la pu-
blicacién sefiera, mejor no ha-
blar, por su tono oficialista y pre-
visible. El editorial ultimo es
‘Pensar otra Europa’. Sigue ‘In-
novar con inteligencia’. Y asi. Su-
perfluo.

Convendria que alguien in-
formase de los beneficios con-
cretos de estas ‘acciones exte-
riores’, mas alld de las vagueda-
des deritual. Y en esto no vale
hablar de lo importante que nos
es Europa, que tenemos que es-
tar presentes y que alli esta
nuestro futuro. La retorica va-
cua olvida que las Embajadas re-
presentan a todos y permiten
las acciones regionales.

No se entiende que en plena
crisis no se haya sajado de raiz
toda esta parafernalia y dispen-
dio. En total, hay unas 185 de-
legaciones autonémicas en el
extranjero: unos 150 millones
que pagamos a escote para glo-
ria de honorables, lehendakaris
y demas cardenales territoriales.

La organizacién y disefio de las
delegaciones obedecen a los afa-
nes localistas de relumbrén
mundial, para demostrar que
nadie vale mas que mi aldea.
Forma parte también del pro-
ceso de fragmentacién concep-

tual de Espafia. Renuncia a un bien general que integre a
los locales, que se ven como contrapuestos. Quieren de-
mostrar lo maravillosos que somos andaluces, vascos, ca-
talanes, etc., ni comparacion con los autondmicos de al
lado. Los europeos se quedaran epatados, pues unos les
invitaran a tapas, otros a paella, aquellos a pintxos y los
de alld a butifarra. Los mandos de la UE no dardn abasto
con tanta generosidad fruto de las esencias locales.
;De verdad no se sabe por donde empezar los recortes?

Los mayas y hoy

JUAN DE DIOS VILLANUEVA ROA

ues parece que lo de los
mayas no ha sido a estas
horas del dia muy efec-
tivo. La prueba es que
usted tiene el periodi-
co entre las manos y
continda con su lectura. Y no diremos
que no se lo trabajaron bien a lo largo
de tres mil afos. Alcanzaron enormes
logros para la época, y si no, pruebe us-
ted a echar un vistazo y comprobara
que sus avances fueron extraordina-
rios, pero en esto del fin del mundo
parece que no atinaron, afortunada-
mente. Porque, ademas, a algunos les
habria fastidiado la loteria de mana-
na, si, esa ultima asa que muchos tie-
nen para poder llegar a fin de mes, este

mesy puede que algunos mas, aunque
ya estd el gobierno con el cazo prepa-
rado para llevarse su tajada a partir de
los siguientes sorteos, que no estan las
arcas del Estado para dejar pasar ni una.
Un servidor, como no se encontrara
entre los agraciados, las esperanzas no
son muchas, la verdad es que ni lo ve
bien ni mal, aunque creo que con los
impuestos sobre los décimos ya va la
cosa apafada. Pero don Cristobal, el
paisano de la provincia de Jaén, tal vez
lo entiende de otra forma. Por eso, se-
guramente, lo ha puesto don Mariano
de alto jefe en la hacienda publica, aun-
que hay quien dice que los que cortan
el bacalao son los ministros llegados de
las empresas que lo cortan a nivel mun-

dial, que hay varios en el gabinete y se-
fialan los caminos que quieren que si-
gamos. Lo que si es claro es que los com-
pradores de décimos premiados, que es
una forma muy recurrente de blan-
quear dinero, y que parece que tiene
mas adeptos que esa amnistia fiscal,
que dice Montoro que no lo es, pero
que es como si lo fuera, tienen su alti-
ma oportunidad en este sorteo, después
tendran que soltar la pasta en impues-
tos, como todos. El caso es que seria
deseable, ya puestos, que cayera algo
por aqui, unos cuantos picos, a ver si
aunque sea a base de loteria esta tie-
rra sale del hoyo en el que nos tienen
metidos, entre unos y los mismos de
siempre, y el domingo la portada de
IDEAL sea la de las gentes con las ma-
nos llenas de callos y de botellas de
cava celebrando su suerte, vayamos
a que encima le vaya a tocar a esos que
dicen que de vez en cuando les toca, y
que por eso tienen lo que tienen, por-
que para esa historia no hace falta mas.
A estas alturas de columna me planteo
que si los mayas han tenido razén hoy
no me lee nadie, asi que mejor lo dejo
aqui, por si acaso.
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Los originales que se envien a esta seccion estaran firmados y se hara cons-
tar el DNI junto con el domicilio y el nimero de teléfono. La Direccion del
periddico se reserva el derecho a publicar los textos recibidos, asi como de
extractarlos. Pueden enviar sus cartas al correo cartasdirector@ideal.es

La Universidagfl
reclama atencion

Sr. Director de IDEAL: El reciente comunicado
delas universidades publicas espafiolas rela-
tivo a los préximos recortes presupuestarios,
ademas de transmitirnos la alarma ante lo que
se avecina, que hace peligrar el mantenimien-
to de nuestro sistema universitario, plantea
interesantes cuestiones.

La primera es la radical importancia de la
Universidad en nuestra sociedad. Sobre esto
hay acuerdo undnime: nadie sensato duda de
que necesitamos una Universidad que cum-
pla eficazmente todas sus funciones. Queda
por dilucidar si el sistema universitario que
hoy tenemos es el adecuado.

La segunda cuestion es la eficacia y la efi-
ciencia de nuestro sistema universitario. El
propio comunicado, cuando dice «las univer-
sidades nos comprometemos a incrementar
la eficacia y la eficiencia de nuestras institu-
cionesy, estd admitiendo que no son las ade-
cuadas. En efecto, son multiples las objecio-
nes que se pueden formular a nuestro siste-
ma universitario. Por enunciar algunas, esté
la creacion de nuevas universidades cuando
y donde no era recomendable hacerlo; esta el
elevado nimero de universitarios (propor-
cionalmente y en nimeros redondos, el do-
ble que en Alemania); estd la proliferacién de
nuevos titulos, que no se sabe para qué valen,
aparte de la autojustificacion; estd la crecien-
te burocratizacion; estan esas carreras en las
que hay mas profesores que alumnos; estd la
proliferacién de cargos académicos (por ejem-
plo, en nuestra Universidad de Granada, se-
gun el presupuesto para 2013, hay 758 cargos
académicos, con su complemento correspon-
diente, que conjuntamente supone casi tres
millones de euros), que usualmente se tra-
duce en un incremento en la marafia admi-
nistrativa.

Dice el comunicado que «nos encontramos
en una situacién preocupante que puede per-
judicar a la Universidad espafiola tal y como la
conocemos hasta ahoray. Esta podria ser la ter-
cera cuestion. ;Puede la Universidad espano-
la mantenerse en el mismo sistema que hasta
ahora? Parece razonable cuestionar un mode-
lo que claramente ha demostrado su inefica-
ciay su ineficiencia. La crisis que nos afecta
deberia servir para replantear el modelo de
Universidad que nuestra sociedad necesita. Es
posible que haya que reducir nuestro sistema
universitario. Puede que haya que ser mas exi-
gentes con algunos estudiantes universitarios.
Puede también que la universidad deba explo-
rar otras formas de financiacion.

Lo que parece claro es que debe abrirse un
debate sobre estas cuestiones. Desde la pro-
pia Universidad deberian surgir propuestas
innovadoras, que no pretendan simplemen-
te continuar como hasta ahora. Nuestra Cons-
titucion, en su articulo 27.10, reconoce la au-
tonomia de las universidades. Quizas ha lle-
gado el momento de que la Universidad se
desligue del poder politico, que marca el rit-
mo de su funcionamiento, deje de estar so-
metida a los avatares politicos y reclame su
verdadera autonomia, con todas sus implica-
ciones, incluida su financiacién.
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