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;. Serias un buen directivo? La respuesta esta en la saliva

Un estudio de la Universidad de Granada demuestra que es posible averiguar si una persona es habil tomando decisiones con un analisis
13.12.12 - 10:19 - INNOVA+ | MADRID

La hormona cortisol sirve como indicador. SXC

Un estudio realizado en la Universidad de Granada (UGR) pone de manifiesto que la saliva es un indicador de la habilidad que tienen las personas para
tomar decisiones cuando se enfrentan a una situacion de estrés. Para ello, los investigadores del grupo de Neuropsicologia y Psiconeuroinmunologia Clinica
de la UGR han analizado el nivel de |a hormona cortisol en la saliva en diferentes momentos, demostrando gue las personas secretan mas o menos
cortisol en funcién de su habilidad en este sentido.

El trabajo ha concluido que las personas menos habilidosas en la toma de decisiones presentaban al comienzo de una situacién estresante mayores niveles
de cortisol en saliva que aguellas gue demostraban una buena toma de decisiones.

Analisis de la "hormona del estrés”

El cortisol, la llamada hormona del estrés, es una hormona esteroide que se segrega desde la corteza suprarrenal en respuesta a la hormona llamada
corticotropina (ACTH, por sus siglas en inglés), una hormona de la hipdfisis en el cerebro. La secrecion de ésta afecta a diferentes sistermas corporales,

y juega un importante papel en el sistema musculo-esquelético, el aparato circulatorio, el sistema inmunitario, el metabolismo de grasas, carbohidratos y
proteinas y el sistema nervioso.

Diversos estudios han demostrado como el estrés puede afectar al proceso de toma de decisiones de las personas. Este componente cognitivo podria ser
considerado como uno de los recursos para afrontar el estrés con el gue cuentan las personas.

Para realizar este estudio, que ha sido publicado en la revista Psychoneurcendocrinology los autores han empleado técnicas de realidad virtual mediante

las cuales las participantes (todas mujeres) fueron expuestas a una situacidn de estrés consistente en la realizacidn de un discurso frente a una audiencia
virtual

Los investigadores de la UGR evaluaron el proceso de toma de decisiones de 40 mujeres a quienes se les aplict una prueba denominada “lowa
Gambling Task". La respuesta al estrés se evalud con medidas de cortisol en saliva en diferentes momentos de la situacion estresante.

Las profesoras lsabel Peralta y Ana Santos destacan que este estudio “indica de manera preliminar que una buena habilidad de toma de decisiones, que
puede ser un importante recurso para el afrontamiento del estrés, esta asociada con menores niveles de cortisol ante un estresor psicosocial”.
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